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1.1. LIST
PREZESA
ZARZADU

[GRI 2-22]

03. 04.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko

0S.

Pracownicy

Maciej Oleksowicz
Prezes Zarzadu Inter Cars S.A.

0é. 07.

Spoteczenstwo

Szanowni Panstwo,

podsumowujac rok 2023, chciatbym

w pierwszej kolejnosci przekaza¢, ze
otworzyliSmy w naszej organizacji

nowy rozdziat, wynikajgcy z przyjecia
przez Zarzad zrewidowanej Strategii
zréwnowazonego rozwoju Grupy

Inter Cars. W proces jej tworzenia
zaangazowani byli przedstawiciele
kadry zarzadzajacej, dzieki czemu zinte-
growata ona naszg strategie biznesowg
z szansami i wyzwaniami wynikajgcymi
z czynnikéw ESG, zidentyfikowanymi

w catym naszym tancuchu wartosci

(od dostawcow, po klientow - warsztaty
motoryzacyjne). Zdefiniowali$my

w niej 5 filaréw zrownowazonego
rozwoju i podjeliSmy 10 zobowigzan,

na realizacji ktérych bedziemy koncen-
trowac sie do kohca 2030 roku.

W Strategii przyjeliSmy dwa, z naszego
punktu widzenia bardzo ambitne cele,
w zakresie redukcji sladu weglowego,
ktore zostaty zaakceptowane przez
miedzynarodowg organizacje SBTi
(Science Based Targets initiative).
DotaczyliSmy tym samym do grona
zaledwie kilkunastu firm z Polski, ktore
przeszty podobnga $ciezke ustalania
celéw w oparciu o najaktualniejszg
wiedze naukowa. JesteSmy szczegblnie

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

dumni z faktu, ze utworzylismy plan
na realizacje strategii dekarbonizacji,
przy zatozeniu jednoczesnego wzrostu
naszego biznesu.

Na koniec 2023 roku podpisalismy
réwniez z konsorcjum bankéw aneks
do umowy kredytéw terminowych

i odnawialnych, tgczac go z postanowie-
niami dotyczgcymi zréwnowazonego
rozwoju, o czym réwniez mogg Pan-
stwo przeczyta¢ w raporcie.

Wyraznie pokazaliSmy réwniez, ze jako
organizacja sami podejmujemy wiele
aktywnosci w obszarze ESG, jednak
jesteSmy swiadomi, ze w zréwno-
wazonym rozwoju liczg sie nie tylko
dziatania jednostek, a wspétpraca,
ktéra pozwala na osiggniecie efektu
synergii i adekwatnej do wyzwan

skali zmian. ZaangazowalisSmy sie

wiec w utworzenie europejskiego
stowarzyszenia Forum on Automotive
Aftermarket Sustainability (FAAS),
powotanego do zycia przez europejskie
organizacje branzowe CLEPA i FIGIEFA,
ktorego celem jest monitorowanie
postepow w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju i promowanie ekologicznych
praktyk, oraz rozwigzah na motoryza-
cyjnym rynku posprzedaznym. Przed-
stawiciele naszej firmy biorg czynny
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udziat w spotkaniach grup roboczych
prowadzonych przez te organizacje.

Wszystkie powyzsze dziatania
realizowali$my pozostajac skoncentro-
wanymi na harmonijnym rozwoju,

na wielu europejskich rynkach.

Dzieki temu utrzymujemy pozycje
lidera w Europie Srodkowo-Wschodniej,
2. miejsce w Europie w dystrybucji
czesci zamiennych do pojazdéw oso-
bowych, 1. miejsce w dystrybucji czesci
do pojazdow uzytkowych i caty czas
zdobywamy rynek. Inter Cars znajduje
sie rowniez na 6. miejscu w Swiatowym
rankingu firm zajmujacych sie dystry-
bucja czesci do pojazdow’.

Jako lider rynku aftermarket chcemy
jednak podejmowac jeszcze wigcej de-
cyzji wspierajgcych nasz zrbwnowazony
rozwoj, chocby w zakresie gospodarki

0 obiegu zamknietym. Z tego powodu
w 2023 roku powotalismy nowy Dziat
Regeneracji i Gospodarki Cyrkularnej,
ktory koordynuje poszerzanie naszej
oferty czes$ci regenerowanych i uzy-
wanych, dziata na rzecz zwiekszania
Swiadomosci warsztatow samochodo-
wych na temat korzysci wynikajgcych
ze stosowania tego rodzaju czesci
zamiennych i rozwija zaktad regeneracji
czesci Lauber.

Produkty, ustugi i klienci

03. 04. 05.

Srodowisko Pracownicy

Zdajemy sobie sprawe, jak wazne

jest dzisiaj ograniczanie zmian
klimatu, dlatego chcemy by¢ aktyw-
nym uczestnikiem transformacji
rynku motoryzacyjnego. m.in. z tego
powodu wprowadzamy do oferty
sprzedaz uzytkowych samochodéw
elektrycznych. Wiemy jednak, ze

w motoryzacji powinna zachodzi¢
ewolucja umozliwiajgca zachowanie
ciggtosci tancuchdéw dostaw i niezbedna
nam wszystkim do zycia mobilnos¢.
Wierzymy, ze powinna by¢ ona oparta
o zasade neutralnosci i wolnej konku-
rencji technologicznej. Doskonalimy
wiec naszg oferte tak, by umozliwiac
warsztatom samochodowym naprawe
zaréwno wprowadzonych juz na

rynek aut z napedem tradycyjnym,

jak i pojazdéw napedzanych paliwami
alternatywnymi. W tym celu poszerza-
my oferte produktowa, a takze wspie-
ramy mechanikéw w pozyskiwaniu
wiedzy, umiejetnosci i wyposazenia,
by mogli efektywnie dopasowywac
sie do potrzeb rynku i osiggniec
technologicznych w tym zakresie.
Mamy ten przywilej, ze w obecnej skali
naszej dziatalnosci jesteSmy w stanie
dopasowywac swojg oferte, wspierajac
kazdy kierunek transformacji, ktory
bedzie stuzyt utrzymaniu mobilnosci

0é. 07.

Spoteczenstwo

przy jednoczesnym poszanowaniu
aspektéw srodowiskowych, spotecz-
nych i uwzglednieniu wyzwan w branzy
motoryzacyjne;j.

Co roku zespo6t blisko 150 os6b

ze wszystkich spoétek Grupy Inter Cars
zbiera dane, ktére pozwalajg nam
prezentowac wyniki naszych dziatan
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Bardzo dziekuje temu zespotowi za
zaangazowanie, bo wierze, ze rzetelna
sprawozdawczos$¢ moze pokazad
Panstwu jaka jestesmy organizacja,
jakim pracodawcg i partnerem

w biznesie. Z tego powodu niniejszy
raport poddali$my po raz pierwszy
dobrowolnej, zewnetrznej, niezaleznej
weryfikacji. Serdecznie zachecam do
whnikliwej lektury.

Z wyrazami szacunku,
Prezes Zarzadu
Maciej Oleksowicz

' Opracowanie wtasne na podstawie dostepnych publicznie raportéw finansowych, raportéw rynkowych, raportéw od dostawcéw oraz raportéw od grup zakupowych.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Warsztat raportu
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KLUCZOWE LICZBY
| FAKTY 2023 ROKU

1. miejsce

w Europie Srodkowo-Wschodniej

INFORMACIJE 2. miejsce

w Europie

OGéLN E 6. miejsce

na Swiecie w dystrybucji czesci
zamiennych do pojazdow osobowych
i uzytkowych

651 min z¢

wartos¢ ekonomiczna zatrzymana
dla Grupy Inter Cars

INTER
CARS

‘g'\

SPIS TRESCI:

2.1. O GRUPIE 7
2.2. LAD KORPORACYJINY 1
2.3. MODEL | STRATEGIA BIZNESOWA 14
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2.1. O GRUPIE

Grupa Inter Cars od lat jest liderem

w dystrybucji czesci zamiennych do
samochoddéw osobowych i ciezarowych
na polskim rynku motoryzacyjnym.

W ofercie naszej firmy znalez¢ mozna
ponad 4,7 min produktéw w tym

m.in. czes$ci zamienne do pojazdéw
osobowych i uzytkowych, akumulatory,
opony, oleje, a takze czesci do motocy-
kli, maszyn rolniczych i przemystowych,
wyposazenie warsztatow, akcesoria dla
kierowcédw oraz produkty dla branzy
marine. Poza cze$ciami dostarczamy
warsztatom samochodowym wszystko
to, co niezbedne do naprawy pojazdow:
oprogramowanie, szkolenia oraz finan-
sowanie. Harmonijnie rozwijamy sie

na wielu europejskich rynkach, dzieki
czemu znalezliémy sie na 1. miejscu

w Europie Srodkowo-Wschodniej, na

2. miejscu w skali catego kontynentu,

a takze na 6. pozycji w rankingach
Swiatowych pod wzgledem sprzedazy.
Zajmujemy réwniez 1. miejsce w Eu-
ropie w sprzedazy czesci do pojazdow
uzytkowych.

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko

KLUCZOWE SPOLKI
GRUPY INTER CARS

[GRI 2-1]

Grupe Kapitatowg Inter Cars (zwang
dalej,Grupa Inter Cars” lub ,Grupga”)
tworzy Inter Cars S.A. jako jednostka
dominujaca (zwana dalej ,Sp6tka”)
oraz 40 jednostek, w tym 35 spotek
bezposrednio zaleznych, 2 spotki
wspoétkontrolowane, 3 spotki posrednio
zalezne. Ponadto Grupa posiada udzia-
ty w jednej jednostce stowarzyszone,;.

Inter Cars S.A., tj. jednostka dominuja-
ca jest notowana na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

w systemie notowan ciggtych.

Struktura akcjonariatu 00
Inter Cars S.A

Pracownicy

Kluczowa role w Grupie odgrywaja:
Inter Cars S.A.

Spoétka dominujgca w Grupie, ktorej
siedziba gtéwna miesci sie w Warsza-
wie. Od 2004 roku jest ona notowana
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie.

Poza Spétka dominujaca w sktad Grupy
wchodza:

0é. 07.

Spoteczenstwo

ILS Sp. z o.0.

Spotka odpowiedzialna za dostarczanie
kompleksowych ustug logistycznych
zwigzanych z magazynowaniem

i obstuga towaréw dla spétek z Grupy
Inter Cars oraz firm zewnetrznych.

Feber

Zaktad produkcji pojazdéw, ktory
oferuje miedzy innymi wywrotki

z aluminiowymi i stalowymi skrzyniami,
naczepy burtowe, specjalistyczne i eks-
portowe, przyczepy i wozki dwuosiowe.
Ponadto Spétka prowadzi wypozyczal-
nie pojazdow specjalistycznych oraz
realizuje naprawy powypadkowe.

Lauber Sp. z o0.0.

Jedna z najwiekszych fabryk zajmuja-
cych sie regeneracjg czesci samochodo-
wych w Europie Srodkowo-Wschodnie;j.
Czesci regenerowane w Lauber
spetniajg normy nowego produktu

i posiadajg dwuletnig gwarancje.

Q-service Truck Sp. z o.0.

Spotka prowadzaca specjalistyczny
warsztat zajmujacy sie gtownie przegla-
dami i naprawami pojazdéw uzytko-
wych (autoryzowany do napraw skrzynh
biegéw ZF). Autoryzowany dealer aut
marki Isuzu. Podmiot odpowiadajacy za
dystrybucje i budowe sieci dealerskiej
marki Ford Trucks w Polsce.

Armatus sp. z o.0.

Dealer pojazdow ciezarowych

i dostawczych BYD Trucks - firmy
bedacej jednym z lideréw pojazdéw
zeroemisyjnych na Swiecie.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

Inter Cars Fleet Services Sp. z o0.0.

Spotka zajmujaca sie obstuga flot
samochodowych w zakresie napraw.

Inter Cars Marketing Services
Sp.zo.0.

Podmiot stworzony w celu koordynacji
i integracji wszystkich dziatan komu-
nikacyjno-wizerunkowych Grupy Inter
Cars.

W sktad Grupy wchodzi rowniez 26
zaleznych spétek dystrybucyjnych.

Na dzien 31 grudnia 2023 Inter Cars S.A.
posiadata:

+ 50% udziatéw w sp6tce DANXILS,
spotce joint venture. Spotka powstata
w wyniku nawigzania wspoétpracy ILS
z firmg DANX.

* 50% udziatéw w Intermeko Europe,
spotce joint-venture powstatej w celu
monitorowania jakosci produktéw
z wykorzystaniem laboratorium.

* 33% udziatéw w spotce Partslife
International Kft.

Petna struktura Grupy Inter Cars na
dzien przygotowywania niniejszego
raportu dostepna jest w Skonsolido-
wanym raporcie rocznym za okres od

1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku
dostepnym na stronie internetowej
Relacji Inwestorskich. W 2023 roku nie
doszto do znaczacych zmian w struktu-
rze Grupy z perspektywy jej wptywu na
zrownowazony rozwoj. Wszelkie zmiany
zostaty wykazane w ww. Skonsolidowa-
nym raporcie.



https://m-ri.intercars.com.pl/pl/o-grupie/struktura-akcjonariatu/
https://m-ri.intercars.com.pl/

o1.

Wstep

02.

Informacje ogéine

| 8

MAPA LOKALIZACIJI
GLOWNYCH SPOLEK GRUPY INTER CARS

[GRI 2-1]
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Lokalizacje spétek
dystrybucyjnych

Albania

Belgia

Bosnia i Hercegowina
Butgaria

Chorwacja

Czechy

Estonia

Grecja

Litwa
totwa
Motdawia
Niemcy
Norwegia
Rumunia
Serbia
Stowacja
Stowenia
Ukraina
Wegry
Wielka Brytania

Wtochy
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MISJA | WIZJA
GRUPY INTER CARS

Nasza misja

Nasi klienci widzg nas jako
lidera w kazdym segmencie

na kazdym rynku, ktéry

jest przyjazny klientom
(pro-kliencki) bez wzgledu na
ich wielkos$¢ czy specjalizacje.
Inwestujemy w rozwdéj tak,

aby dostarczac innowacyjne

i kompleksowe rozwigzania

dla warsztatéw oraz kierowcow.
Oferujemy bezpieczng i prze-
widywalng wspoétprace oraz
przeprowadzamy klientéw przez
proces dynamicznych zmian na
rynku czesci zamiennych (IAM
- Independent Aftermarket)

w kontekscie zero-emisyjnosci
pojazdéw. Nasze procesy
wewnetrzne charakteryzuja sie
elastycznoscia i szybka reakcja
na zmiany otoczenia.

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

Wizja

+ JestesSmy firmg stabilng, ambitng
a zarazem innowacyjng i pamietamy
jak wazne jest budowanie lojalnosci
klientéw, dtugoterminowych relacji
z naszymi partnerami oraz optymali-
zacja istniejgcych procesow.

+ Rozwijamy core-business w zakresie
oferty produktowej, logistyki sieci
dystrybucji w oparciu o unikalng
wiedze, w tych obszarach. Dbamy
o odpowiedzialny rozwéj biznesu
zgodnie z hastem ,Zréwnowazona
motoryzacja, dla ludzi i klimatu”.

+ Skupiamy sie na zapewnieniu bez-

piecznego i dtugotrwatego uzytkowa-
nia samochodéw, dajgc powszechny
i konkurencyjny dostep do wysokiej
jakosci cze$ci samochodowych, pro-
fesjonalnej wiedzy i nowoczesnych
narzedzi.

Inwestujemy w zréwnowazony roz-
woj, wspierajac naszych dostawcow,
partneréw biznesowych i klientéw

w zielonej transformacji oraz reduku-
jac slad weglowy naszych operacji.

Poprzez rozwéj rynku regenerowa-
nych oraz uzywanych czesci samo-

chodowych, a takze wspétprace

z warsztatami w zakresie odpowie-

dzialnej gospodarki odpadami, kon-
sekwentnie zmierzamy w kierunku

gospodarki cyrkularne;j.

Budujemy $rodowisko ludzi zmoty-
wowanych, firmy przyjaznej pra-
cownikom, partnerom biznesowym,
gdzie ludzie sg zaangazowani i dbaja
o firme jak o swojg. Chcemy by¢
postrzegani jako firma, ktdrg pracow-
nicy polecaja i chca w niej pracowac.

Nasi interesariusze postrzegaja firme
jako rentowng i rosnaca szybciej niz
konkurencja. JesteSmy liderem na
rynku IAM (niezalezny rynek czesci)
w Europie.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

Wartosci

Podstawg naszej dziatalnosci jest przy-
jety przez firme system wartosci, dzieki
ktoremu zyskujemy dtugoterminowg
przewage konkurencyjna i zapewnia-
my firmie zaufanie pracownikéw oraz
klientow:

L A

p———

Pasja i zaangazowanie
Partnerstwo

S

Wiarygodnos¢

B

Przywédztwo przez przyktad

Lojalnos¢
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CZLONKOSTWO
W STOWARZYSZENIACH

[GRI 2-28]

STOWARZIYSZENIE

DYSTRYBUTORSW
snm | PRODUCENTOW
| o S € 1

E
MOTORYZACYINYCH

Spoétka Inter Cars S.A. jest cztonkiem
Stowarzyszenia Dystrybutoréw i Pro-
ducentéw Czesci Motoryzacyjnych
(SDCM). Krzysztof Soszynski, Wice-
prezes Zarzadu Inter Cars S.A. petni
funkcje cztonka zarzadu SDCM. Samo
Stowarzyszenie za$ jest cztonkiem
CLEPA (Europejskiego Stowarzyszenia
Producentéw Czesci Samochodowych)

i FIGIEFA (Miedzynarodowej Federacji
Niezaleznych Dystrybutoréw Motoryza-
cyjnych).

03. 04. 05S.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

Inter Cars S.A. nalezy réwniez do
zatozycieli Forum on Automotive
Aftermarket Sustainability (FAAS) -
nowego europejskiego stowarzyszenia
non-profit, powotanego do zycia przez
organizacje CLEPA i FIGIEFA, ktorego
celem jest monitorowanie postepéw
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

i promowanie ekologicznych praktyk

oraz rozwigzan na motoryzacyjnym
rynku wtérnym.

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

NAGRODY | WYROZNIENIA
BIZNESOWE

W 2023 roku otrzymalismy szereg
nagrod i wyrdznien, wsrod ktoérych
znalazty sie:

Nagrody biznesowe i dotyczgce
innowacyjnosci:

* 4. Miejsce na liscie ,Najwiekszych
Polskich Prywatnych Inwestoréw
za Granicg"” wedtug rankingu
magazynu biznesowego ,Forbes”,

+ 28. Miejsce na Liscie 500 dziennika
.Rzeczpospolita”,

+ 17. Miejsce w rankingu ,,200 najwiek-
szych polskich firm” przygotowanym
przez tygodnik ,Wprost”,

+ 28. Miejsce na Liscie 2 000 dziennika
.Rzeczpospolita” - Lista 2 000 to
zestawienie najwiekszych polskich
firm pod wzgledem przychodéw
ze sprzedazy,

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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10. Miejsce w rankingu 100 naj-
wiekszych polskich firm prywatnych
wedtug magazynu biznesowego
JForbes” wspdlnie z Haitong Ban-
kiem,

33. Miejsce w rankingu ,Top 200
najlepszych polskich marek” wedtug
magazynu biznesowego ,Forbes”.

Nagrody CSR/ESG:

~Srebrny Listek CSR” tygodnika
LPolityka”.

Nagrody HR-owe:

Wyréznienie certyfikatem
+Inwestor w Kapitat Ludzki”,

Wyroéznienie certyfikatem
+HR Najwyzszej Jakosci 2023",

* Miejsce w rankingu 50 Najlepszych

Polskich Pracodawcéw 2023 wedtug
+Wprost"” oraz Najlepszy pracodawca
w sektorze motoryzacyjnym.
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2.2. LAD
KORPORACYIJNY

W Wysokie standardy

i najwyzsza sta-
rannosc w zakresie
tadu korporacyjnego
stanowiq podstawe
wszystkich relacji

i dziatan biznesowych

g /

‘ ‘ Inter Cars. Ten
priorytet znajduje
swoje odzwierciedle-

nie w zrewidowanej w 2023 roku Strategii

zréwnowazonego rozwoju, w ktorej
obszar tadu korporacyjnego i zasady
zarzqdzania organizacjq stanowiq jeden

z pieciu filaréw, w ktérym jako Grupa

podejmujemy konkretne zobowigzania

i nieustannie sie doskonalimy. Nadzér

nad kwestiami zwigzanymi z tadem

korporacyjnym i ze zréwnowazonym
rozwojem petniony jest przez najwyzsze
organy zarzqdcze organizacji jak i specjal-
nie w tym celu dedykowane dziaty.

Jacek Piotrowiak
Dyrektor Zarzadzajacy ds. Korporacyjno-
-Prawnych, Radca Prawny Spofki

Od dnia dopuszczenia akcji do obrotu
na rynku regulowanym Inter Cars S.A.
stosuje sie do zasad tadu korpora-
cyjnego obowigzujgcych na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych w Warszawie.
Zarzad Inter Cars S.A. przyjat do sto-
sowania zasady ujete w zbiorze Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021 (DPSN GPW), ktory wszedt w zycie
w dniu 1 lipca 2021 r. na mocy Uchwaty

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.
(.DPSN GPW").

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2021 to aktualnie obowigzujacy
zbidr zasad tadu korporacyjnego i regut
postepowania, ktére maja wptyw na
ksztattowanie relacji spotek gietdowych
z ich otoczeniem rynkowym. Zgodnie

z powyzszymi standardami zostaty ure-
gulowane kwestie zwigzane z funkcjo-
nowaniem kluczowych dla Grupy Inter
Cars organéw zarzgdczych - Zarzadu

i Rady Nadzorczej.

Statuty i regulaminy dotyczace 00
tadu korporacyjnego
Inter Cars S.A.

STRUKTURA ORGANOW
ZARZADCZIYCH

Najwyzszym organem Spotki jest
Walne Zgromadzenie, ktére miedzy
innymi wybiera cztonkéw jej Rady
Nadzorczej. Szczegbtowe kompetencje
Walnego Zgromadzenia okresla Statut
Inter Cars S.A. Zasady uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykony-
wania prawa gtosu sa regulowane przez
Regulamin Obrad Walnego Zgromadze-
nia. Zawiera on takze postanowienia,
ktére dotyczg trybu zwotywania

i odwotywania Walnego Zgromadzenia,
jego otwarcia, przebiegu obrad oraz
sposobu przeprowadzenia wyboréw

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

do Rady Nadzorczej. Sprawy wnoszone
pod obrady Walnego Zgromadzenia sg
opiniowane przez Rade Nadzorcza.

[GRI 2-9] [GPW G-P1] [GPW G-P2]
Zarzad Inter Cars S.A. jest organem
zarzadzajacym i wykonawczym

Spotki. Do sktadania i podpisywania
oswiadczen w imieniu Spotki
wymagane jest wspotdziatanie dwéch
cztonkdéw Zarzadu tgcznie lub dziatanie

cztonka Zarzadu facznie z prokurentem.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata,
obecna rozpoczeta sie 31 maja 2022
roku. Decyzja o sktadzie Zarzadu
podejmowana jest przez Rade Nadzor-
€z3, zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz Statuem

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

| —
Maciej Oleksowicz
Prezes Zarzadu

Krzysztof Wojciech
Soszynski Twarég
Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

08.
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¢ INTE

CAR

Spoiki. Spétka nie posiada polityki
réznorodnosci wobec Zarzadu.

W roku 2023 sktad Zarzadu nie ulegt

zmianie:

5|

* Maciej Oleksowicz - Prezes Zarzadu,
* Krzysztof Soszynski - Wiceprezes

Zarzadu,

» Wojciech Twardg - Cztonek Zarzadu,
* Piotr Zamora - Cztonek Zarzadu.

W grudniu 2023 r. Rada Nadzorcza
Spotki postanowita powotac z dniem
1 stycznia 2024 roku nowego cztonka
Zarzadu Spotki: Wojciecha Aleksan-
drowicza, na okres biezgcej wspolnej
czteroletniej kadencji Zarzgdu Spotki,
ktora rozpoczeta sie w dniu 31 maja

2022 roku.

Piotr
Zamora
Cztonek Zarzadu

Wojciech
Aleksandrowicz
Cztonek Zarzadu



https://inwestor.intercars.com.pl/pl/-ad-korporacyjny/statut-i-regulaminy

12 o1. 02.

Wstep Informacje ogéine

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

Pracownicy

[GRI 2-10]

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani

i odwotywani uchwatg Rady Nadzorczej
na okres wspdlnej 4-letniej kadencji.

W sktad Zarzagdu wchodzi od trzech

do dziewieciu cztonkdéw Zarzadu.
Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala

Rada Nadzorcza. Cztonek Zarzadu
moze by¢ odwotany lub zawieszony

w czynnosciach takze przez Walne
Zgromadzenie. Cztonkiem Zarzadu
moze by¢ osoba powotana sposrod
akcjonariuszy badz tez spoza tego
grona. Sposréd cztonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza wybiera w drodze uchwaty
Prezesa Zarzadu oraz ewentualnie
Wiceprezesa Zarzadu. Przy wyborze
cztonkdw Zarzadu, Rada Nadzorcza
kieruje sie przede wszystkim interesem
i potrzebami Spoétki i w zwigzku z tym
nacisk potozony jest na kompetencje,
posiadang specjalistyczng wiedze,
doswiadczenie zawodowe czy znajo-
mos¢ branzy, w ktorej dziata Spoétka.

[GRI 2-9] [GPW G-P1] [GPW G-P2]

Rada Nadzorcza Inter Cars S.A.
sprawuje staty nadzér nad funkcjono-
waniem Spoétki we wszystkich sferach
jej dziatalnosci. Przewodniczgcego Rady
wybiera Walne Zgromadzenie, a jej
kadencja trwa pie¢ lat. Rada Nadzorcza
sktada sie z 6 Cztonkow, w tym dwéch
(33%) jest niezaleznymi Cztonkami.

Kompetencje Rady Nadzorczej:
« wybor Zarzadu Spotki,

+ ocena sprawozdan finansowych
Spotki,

+ badanie sprawozdania Zarzadu,

+ badanie wnioskéw zarzadu dotyczg-
cych podziatu zyskéw i pokrycia strat,

+ sktadnie WZA sprawozdan
zww. badan,

+ wybér biegtego rewidenta do
badania sprawozdania finansowego,

* ustalanie zasad wynagradzania
zarzadu.

0é. 07.

Spoteczenstwo

W 2023 roku sktad Rady Nadzor-
czej Inter Cars S.A. nie zmienit
sie. Na dzien 31 grudnia 2023
roku w sktad Rady Nadzorczej
wchodzili:

* Andrzej Oliszewski,
Przewodniczacy

+ Jacek Klimczak

* Radostaw Kudta,
niezalezny Cztonek

* Piotr Ptoszajski

+ Jacek Podgérski,
niezalezny Cztonek

+ Tomasz Rusak

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

[GRI 2-10]

Procedury wyboru Rady Nadzorczej
okreslajg powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, Statut Spétki oraz
Regulamin Obrad Walnego Zgromadze-
nia Spotki.

W sktad Rady Nadzorczej moze
wchodzi¢ od pieciu do trzynastu
cztonkdéw powotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie
wskazuje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. Sposréd pozostatych
cztonkéw Rada Nadzorcza moze wybrac
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzor-
czej. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie. Kadencja

08 Y
B

Warsztat raportu

Rady Nadzorczej wynosi 5 lat i jest
wspolna dla wszystkich cztonkdw.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogga by¢
powotywani na kolejne kadencje. Przy
wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej,
Walne Zgromadzenie kieruje sie przede
wszystkim interesem i potrzebami
Spotki i w zwigzku z tym nacisk poto-
zony jest na kompetencje, posiadang
specjalistyczng wiedze, doswiadczenie
zawodowe, znajomos¢ branzy,

w ktorej dziata Spotka czy kwestie
niezaleznosci, ktére zostaty zdefinio-
wane w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa. Zgodnie z Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych na
GPW co najmniej dwéch cztonkéw Rady
Nadzorczej powinno spetniac kryteria
niezaleznosci. Kandydat na cztonka
Rady Nadzorczej obowigzany jest
rowniez ztozy¢ Spotce oswiadczenie, co
do spetniania kryteriéw niezaleznosci
okreslonych w powszechnie obowigzu-
jacych przepisach prawa.

[GRI 2-11]

Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie
jest cztonkiem wyzszej kadry kierow-
niczej w Grupie Inter Cars. Prezesowi
Zarzadu Spotki zostata udzielona
prokura w spotkach z Grupy Inter Cars,
tj. w spotkach Armatus oraz Q-Service
Truck.
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[GRI 2-9]

Aktualny sktad Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej zapewnia ré6znorodnos$¢
zarébwno w zakresie wyksztatcenia, spe-
cjalistycznej wiedzy oraz doswiadczenia
zawodowego. Szczeg6towe informacje
dotyczgce kompetencji poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz biogramy dostepne sg na stronie
internetowej Relacji Inwestorskich?.
Petnienie funkcji w Zarzadzie Spotki
jest gtbwnym obszarem aktywnosci
zawodowej kazdego z Cztonkéw
Zarzadu.

O Grupie Inter Cars - Zarzad 00 —‘

0Od 2017 roku w spotce dziata

Komitet Audytu Rady Nadzorczej,
sprawujacy nadzoér nad sprawozdaw-
czoscig finansowg i systemami kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzgdzania ryzykiem. Komitet
monitoruje réwniez procesy rewizji
finansowe;.

03. 04. 05.
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Komitet Audytu Rady Nadzorczej
sktada sie z co najmniej trzech
cztonkdéw, w tym Przewodnicza-
cego Komitetu Audytu, powoty-
wanych przez Rade Nadzorcza
sposrod jej cztonkdw. Na dzien
31 grudnia 2023 roku w sktad
Komitetu wchodzili:

+ Radostaw Kudta -
Przewodniczacy,

+ Andrzej Oliszewski,

+ Jacek Podgérski.

Pracownicy

[GRI 2-18]

Dziatania Zarzadu w zakresie
obszardéw ESG podlegajg ocenie Rady
Nadzorczej, ktéra sprawuje staty
nadzor nad dziatalnoscig Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Kwestie zwigzane ze zrébwnowazonym
rozwojem sg omawiane w ramach
posiedzen Rady Nadzorczej Spo6tki.
Dodatkowo Rada Nadzorcza sporzadza
i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
coroczne sprawozdania, w ramach
ktorych dokonuje oceny sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systeméw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkgji
audytu wewnetrznego, ocene sposobu
wypetniania przez Spétke obowigzkéw
informacyjnych, a takze ocene
racjonalnosci prowadzonej przez

0é. 07.

Spoteczenstwo

Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywne;.

W ramach monitorowania skutecznosci
systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, osoby
odpowiedzialne za audyt wewnetrzny
przedstawiajg Radzie Nadzorczej co
najmniej raz w roku sprawozdanie

z oceny skutecznosci powyzszych
systemow i funkgji.

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Celem funkcji zarzadzania ryzykiem
jest zwiekszenie prawdopodobienstwa
osiggniecia wyznaczanych w Strategii
biznesowej oraz Strategii zréwnowa-
zonego rozwoju celdw. W Grupie Inter
Cars obowigzuje Polityka Zarzadzania
Ryzykiem, w ktérej szczegdtowo
opisano cele, zatozenia oraz model
zarzadzania ryzykiem, a takze kluczowe
role w tym zakresie petnione przez:

+ Zespo6t Zarzadzania Ryzykiem
sktadajacy sie ze statego grona
ekspertow, ktérych zadaniem jest
mapowanie ryzyk i realizowanie
procesu zarzgdzania ryzykiem
w obszarach biznesowych, z ktérych
zostali powotani. Zesp6t tworzg takze
eksperci na zadanie - to uczestnicy
procesu majacy szerokg wiedze
w podlegtych jednostkach organiza-
cyjnych.

+ Koordynator Zarzadzania Ryzy-
kiem, ktérego rolg jest planowanie

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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oraz organizowanie prac Zespotu
Zarzadzania Ryzykiem.

Komitet Zarzadzania Ryzykiem,
do ktérego raportuje Koordynator
oraz Zespd6t Zarzadzania Ryzykiem.
Komitet sktada sie z 0s6b petnigcych
funkcje zarzadzajace w Grupie.

Ryzyka ESG stanowig integralny
element systemu zarzgdzania ryzykiem
w Grupie Inter Cars i podlegaja takiej
samej analizie i zarzadzaniu jak inne
ryzyka zidentyfikowane w ramach
prowadzonej dziatalnosci. Przy ich
identyfikacji i analizie uwzgledniany
jest caty tancuch wartosci opisany

w modelu biznesowym Grupy Inter
Cars. Dodatkowo ryzyka klimatyczne
szczegbtowo zostaty opisane w rozdzia-
le 4.4. Ryzyka Klimatyczne.

2 W Zarzadzie i Radzie Nadzorczej nie wystepujg reprezentanci interesariuszy zewnetrznych oraz niedostatecznie reprezentowanych grup spotecznych.


https://m-ri.intercars.com.pl/pl/o-grupie/zarzad/
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2.3. MODEL
| STRATEGIA
BIZNESOWA

[GRI 2-6] [GPW 1-P1]

Podstawowym przedmiotem dziatal-
nosci Grupy Inter Cars jest dystrybucja
i sprzedaz czesci zamiennych, ktérg
Inter Cars realizuje jako lider rynku
aftermarket w Polsce i Europie.

Rynek czesci samochodowych dzieli
sie na dwa podstawowe segmenty:

1. Rynek czesci do pierwszego montazu
przez producentéw samochodéw

2. Rynek czesci zamiennych inaczej
nazywany rynkiem wtérnym, czy tez
automotive aftermarket, ktéry obejmuje:

+ czesci, ktére producenci samocho-
dow sprzedajg pod wtasng marka,
produkty niezaleznych, wyspecja-

lizowanych producentéw czesci

na pierwszy montaz,

zamienniki o jakosci poréwnywalnej
z cze$ciami na pierwszy montaz
oferowane przez niezaleznych

producentow,

produkty regenerowane o jakosci
i gwarancji poréwnywalnej do czesci

nowych.

Efektywne dziatanie rynku wtérnego
jest wynikiem wspotpracy producentéw
oraz dystrybutoréw czesci zamiennych.

Informacje ogéine
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY INTER CARS
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Pozyskiwanie

i wytwarzanie
produktow -
tancuch dostaw

zobacz wiecej

Logistyka
i magazynowanie
zobacz wiecej

3. Ox

&

Dystrybucja
i sprzedaz

zobacz wiecej
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Srodowisko Pracownicy Spoteczenstwo Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Warsztat raportu A CARS
UPSTREAM
Fabryka
Odbidr towaru z zaktadu
produkcyjnego lub magazynu
RN e  dostawcy - Magazyndostawcy

Odbiér towaru z zaktadu
produkcyjnego lub magazynu
dostawcy

Transport do magazynu

- : centralnego Grupy
1 [3; Inter Cars (zazwyczaj
oO—0O

Transport do magazynu centralnego
realizowany przez Grupy Inter Cars (zazwyczaj realizowany przez dostawce)
dostawce) :

Magazyn centralny
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: L ;
I eteeeseeesaeeeaese st ee st eeeaa e e aa e e aneeesaaeeraaen (@ oot © SOOI > <= B2C/Eksport
ir Transport do klienta indywidualnego (B2C)
H [

= F\[l Przesuniecie’miedz‘ymagazynowe
LO o do magazynéw regionalnych lub

filialnych (realizowany przez ILS)

Magazyn regional ny

Transport z filii do klienta docelowego np. warsztatu samochodowego
(tzw. ostatnia mila realizowana przez filianta)

1 OSTATNIA MILA
ﬁ —
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KLUCZOWE GRUPY
INTERESARIUSZY

[GRI 2-29] [GPW I-P5]

Na kazdym szczeblu przedstawionego
tancucha wartosci Grupy Inter Cars
podstawg sg partnerskie relacje
oparte o bliskg wspétprace i wspéiny
rozwadj, czego dowodem jest fakt,

ze z tymi samymi dostawcami, jak

i przedsiebiorcami prowadzacymi
punkty dystrybucyjno-sprzedazowe,
z sukcesem wspotpracujemy od lat.

Kluczowe grupy interesariuszy zostaty
zdefiniowane na podstawie analizy
tancucha wartosci i modelu tworzenia
wartosci Grupy Inter Cars. Na efektyw-
nej wspotpracy z tymi grupami opiera
sie strategia i model biznesowy Grupy.

03. 04. 05. Q6. 07. 08. Y
B

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko Pracownicy Spoteczenstwo Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Warsztat raportu

KLUCZOWE GRUPY INTERESARIUSZY INTER CARS?

Grupa interesariuszy Gioéwny cel dialogu Wybrane metody angazowania interesariuszy
PRZEDSTAWICIELE RYNKU FINANSOWEGO Pozyskiwanie kapitatu + Kwartalne prezentacje inwestorskie

* Akcjonariusze umozliwiajgcego dynamiczny + Wywiady i spotkania prasowe

* KNF rozwoj i realizacje celéw + Spotkania indywidualne

* GPW biznesowych Grupy Inter

* Inwestorzy Cars.

* Banki komercyjne

DOSTAWCY Budowanie szerokiego « Staty kontakt bezpos$redni
* Producenci czesci zamiennych: portfolio czesci zamiennych, < Spotkania branzowe i indywidualne
- marek premium dzieki ktéremu warsztaty * Badania i ankiety
- marek witasnych samochodowe mogg
- czesciregenerowanych znalez¢ wszystkie niezbedne
+ Dostawcy ustug transportowych produkty ,pod jednym

+ Dostawcy pozostatych produktéw i ustug ~ dachem”.

FILIANCI PROWADZACY PUNKTY Budowanie niezawodnej, + Staty kontakt bezposredni
DYSTRYBUCYJNO-SPRZEDAZOWE szybkiej i efektywnej sieci * Zaproszenia do udziatu w badaniu
+ Wiasciciele filii sprzedazy i dystrybucji. zaangazowania pracownikow

* Pracownicy filii

KLIENCI Zapewnienie + Staty kontakt bezposredni
* Biznesowi - warsztaty samochodowe zroéznicowanego, * Spotkania w wiekszym gronie
* Flotowi powszechnie dostepnego (klienci biznesowi)
* Indywidualni - uzytkownicy pojazdow portfela czesci zamiennych + Spotkania u klienta
i ustug odpowiadajacych + Badania satysfakgji
ich aktualnym i przysztym + Badania opinii
potrzebom.

3 W stosunku do raportu za 2022 roku dokonali$my uszczegoétowienia istotnych grup interesariuszy dla organizacji.
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KLUCZOWE GRUPY INTERESARIUSZY INTER CARS C.D.

Grupa interesariuszy

PRACOWNICY | WSPOLPRACOWNICY
* Inter Cars S.A.
+ spétek dystrybucyjnch
(w tym magazyndw)
* spotek produkcyjnych i wspierajgcych

Gioéwny cel dialogu

Tworzenie doswiadczonego,
zmotywowanego

i usatysfakcjonowanego
zespotu budujacego

marke Inter Cars przy
jednoczesnym zapewnianiu
mozliwosci rozwoju
zawodowego w oparciu

o przejrzyste, dostepne
Sciezki kariery.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Wybrane metody angazowania interesariuszy

+ Szkolenia i programy rozwojowe;
* Badania zaangazowania i ankiety pracownicze
+ Spotkania wewnetrzne o regularnosci
dopasowanej do stopnia zaszeregowania
na $ciezce kariery
* Narzedzia komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej w tym intranet i media
spotecznosciowe

INSTYTUCJE PUBLICZNE
I REGULACY)JNE

Zapewnienie przestrzegania
wymogow i regulacji,
wspieranie tworzenia
nowych zasad na rynku,

w tym dobrych praktyk.

+ Konstruktywny dialog

* Sprawozdania wynikajace z wymogow
regulacyjnych

+ Udziat w konferencjach branzowych

* Regularny i biezacy kontakt

ORGANIZACJE BRANZOWE

Dbatos¢ o uczciwy dostep

+ Konferencje, webinary

+ SDCM do niezaleznego rynku czesci + Spotkania online i offline
* FAAS zamiennych i technologii. * Tematyczne grupy robocze
* FIGIEFA
SPOLECZNOSCI Budowanie $wiadomosci * Spotkania indywidualne
* Partnerzy i beneficjenci Fundacji otoczenia w zakresie wy- + Konferencje
Inter Cars zwan, szans i zmian zacho- + Badania i ankiety

+ Szkoty ksztatcgce przysztych mechanikow
+ Spotecznosci lokalne wokét gtéwnych
centréw logistycznych

dzacych na rynku.
Budowanie dtugotrwatych
partnerstw poprawiajacych
jakos¢ zycia i zdrowia.
Wspieranie lokalnej
gospodarki

* Programy grantowe
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STRATEGIA BIZNESOWA

Grupa Inter Cars korzysta ze skali
swojego dziatania i opiera swoja
dziatalno$¢ o mniejsze, wyspecjali-
zowane segmenty biznesowe. Dzieki
temu nasz model biznesowy pozwala
dziata¢ zwinnie i elastycznie, a takze
konkurowac¢ zaréwno z duzymi jak

i zmniejszymi firmami.

Nadrzednym celem strategicznym
Spoéiki Inter Cars S.A. jest budowa
wartosci dla akcjonariuszy poprzez
optymalne wykorzystanie dostepnych
zasobéw intelektualnych i mate-
rialnych oraz realizacje programéw
rozwojowych w obszarach zwigzanych
z ustugami Spotki.

Nasze priorytety:

Logistyka

Kolejnym elementem budowania
przewagi konkurencyjnej

Grupy Inter Cars jest ciggte
udoskonalanie taricucha dostaw
i ustug logistycznych. W ramach
Grupy Inter Cars funkcjonuje
specjalnie dedykowana spotka

ILS sp. z 0.0. (ILS), ktéra petnirole
wyspecjalizowanego podmiotu
logistycznego. Jej zadaniem jest
organizacja przeptywu towaréw
od producentéw do filii Grupy
Inter Cars.

04. 05.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko Pracownicy

Rozwdéj asortymentu

Inter Cars S.A. juz dzi$ oferuje
najszerszy asortyment czesci
samochodowych w Europie.
Stawiajac jednak na staty

rozwoj asortymentu, Spotka stale
wprowadza nowe i rozwija dotych-
czasowe linie asortymentowe

oraz dostosowuje je do oczekiwan
rynku w zakresie jakosci czesci,
cen i wsparcia technicznego ze
strony producentéw czesci.

Rozwdj programow
partnerskich

Programy partnerskie stanowig
wartos¢ dodang oferty towarowej,
takich jak: programy wyposazenia
warsztatéw, szkolenia, serwis
techniczny, rozwdj systemow
informatycznych wspomagajacych
sprzedaz oraz state rozwijanie
sieci warsztatow Motolntegrator
Partner (Q-Service Castrol,

Sieci producentow czesci takie

jak Bosch Car Service, Premio)
oraz Q-Service Truck.

0é. 07.

Spoteczenstwo

Rozwadj sieci dystrybucji
w Polsce oraz poza jej granicami

Grupa Inter Cars juz dzi$ posiada
632 filie, w tym 246 filii w kraju.
Spoétka zapewnia wiedze orga-
nizacyjng i logistyczna, kapitat,
systemy informatyczne, petny
asortyment i jego dostepnos¢
oraz znak firmowy. Strategicznym
celem jest staty rozwéj dotychczas
zbudowanej i tak efektywnie
pracujacej sieci dystrybucji.

Rozwéj Motointegrator.pl
i programu flotowego

Motointegrator to platforma,
ktéra pomaga kierowcom znalezé
rozwigzanie problemu z samocho-
dem w profesjonalnym warsztacie,
rekomendowanym przez Grupe
Inter Cars. Priorytetem jest rozwdj
filaru sprzedazy czesci z ustuga
(s-commerce). Celem jest state
zwiekszanie wolumenu sprzedazy
zaréwno klientowi detalicznemu
jak i klientowi posiadajgcemu

flote samochodowg potrzebnej
mu ustugi i skierowanie go do
rekomendowanego przez Grupe
Inter Cars warsztatu.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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SEGMENTY BIZNESOWE
GRUPY INTER CARS

[GRI 2-6]

Grupa Inter Cars dziata w segmencie
czesci fabrycznie nowych (oraz

w niewielkim stopniu - czesci regenero-
wanych) dostarczanych przede wszyst-
kim do warsztatéw samochodowych.
JesteSmy w stanie czerpac korzysci

ze skali prowadzonej dziatalnosci, ktéra
podzielilismy na mniejsze, wyspecja-
lizowane segmenty biznesowe w celu
podniesienia sprawnosci i elastycznosci
dziatania, a co za tym idzie, naszej
konkurencyjnosci.

Gléwne segmenty naszej dziatalnosci,
ktére tworza jeden spéjny system:

@ 1. Samochody osobowe
2. Samochody ciezarowe
3. Czesciwizualne

4. Opony

5. Akumulatory

6. Oleje

7. Wyposazenie warsztatu

8. Akcesoria

O

. Pojazdy agro i budowlane
10. Czesci motocyklowe

11. Przemyst

12. Tuning

13. Marine
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TWORZONA W MODELU 1217 522 tys. 7k, dajac zatrudnienie Koszty dziatalnosci operacyjnej 11117 9531 16337 13 655
BIZNESOWYM INTER CARS 4 363 pracownikom. Bardziej szczegé- Amortyzacja 42 39 182 155
Dziatalno$¢ prowadzona w oparciu towe informacje zwiazane z wynikami . o -
o opisany powyzej model biznesowy fln:.:msowyml Grupy'znadeJa sie w Skon- Zuzycie materiatéw i energii 36 32 301 266
i realizacja zatozer przedstawione] sofidowanym raporcie rocznym za okres Ustugi obce 1943 1698 3102 2609
strategii biznesowej pozwolita nam od 1 st)./czn/a do 31,grudn/a 2023 roku,
w 2023 roku nie tylko na utrzymanie natomiast szczegbtowy wptyw spotecz- Koszty optat licencyjnych 49 43 0 0
pozycji lidera rynku aftermarket ny i Srodowiskowy dziatalnosci Grupy o . ks 0 0 . .
w Europie $rodkowo-Wschodniej, ale Inter Cars zostat opisany w dalszych miana stanu proauxtow
réwniez zapewnita awans na szdste rozdziatach niniejszego raportu. Koszt sprzedanych produktéw 0 0 -183 -163
miejsce w rankingach swiatowych. .
Grupa Inter Cars osiagneta w 2023 roku Pozostate koszty rodzajowe 34 25 162 150
przychody ze sprzedazy na poziomie Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow 9013 7694 12772 10630
Pozostate koszty operacyjne 94 52 107 166
KLUCZOWE WYNIKI FINANSOWE INTER CARS S.A. | GRUPY INTER CARS Koszty finansowe (z wytaczeniem 18 22 46 45
odsetek zaptaconych kredytodawcom)
[GRI 201-1] I . .
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 186 144 626 486
Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona [min zi] taczne wydatki pieniezne z tytutu
dzen i éwiadezen dl ko 154 122 509 397
Inter Cars S.A.  Grupa Inter Cars wynagrodzen i $wiadczen dla pracownikdw
2023 2022 2023 2022 Ubezpieczenie spoteczne i inne $wiadczenia 32 22 117 89
R R T R Sl Ptatnosci na rzecz inwestoréw 141 114 150 119
wytworzona (przychody)
Dywidendy wyptacane wszystkim
Przychody ze sprzedazy i zréwnane znimi 11806 10327 18031 15285 alfcjonariuizoyrﬁ y 10 20 10 20
Przychody netto ze sprzedazy produktéw 0 0 106 86 Ptatnosci odsetek kredytodawcom 131 94 140 99
r:ﬁgg:ﬁ:?écvetto ze sprzedazy towarow 11735 10269 17636 14887 Ptatnosci na rzecz instytucji rzgdowych 130 121 208 167
] Wszystkie podatki organizacyjne
Przychody netto ze sprzedazy aut 0 0 242 259 (z wytaczeniem podatkéw odroczonych) 130 121 208 167
Przychody ze sprzedazy ustug 71 58 47 53 Powigzane kary 0 0 0 0
Pozostate przychody operacyjne 17 52 77 66 Inwestycje na rzecz spotecznosci 4 3 4 4
Przychody finansowe 161 123 20 28 Dobrowolne darowizny 4 3 4 4

Wartos¢ ekonomiczna rozdzielona

Wartos¢ ekonomiczna zatrzymana

(koszty)
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KAPITAL FINANSOWY

Informacje ogéine

+ 4437 468 tys. zt kapitatu wtasnego

03.

+ 2119630 tys. zt kapitatu dtuznego, w tym 91% powigzane z celami

INTELEKTUALNY | LUDZKI PRODUKCYJNY

+ ,know-how"” wynikajgce z ponad
30 lat doswiadczenia na rynku
,automotive aftermarket”

* rozwijany organicznie,
partnerski model dystrybucji
czesci zamiennych do warsztatéw
samochodowych

+ centra kompetencyjne
zgromadzone m.in. w spétkach
produkcyjnych (Feber Lauber)

unikalna wiedza w zakresie
proces6w magazynowania czesci
zamiennych i przeptywoéw
towarowych (ILS)

4363 pracownikéw wtasnych
i661 os6b swiadczacych prace
na rzecz organizacji

KAPITAL NATURALNY

zréwnowazonego rozwoju (Sustainability Linked Loan SLL)

KAPITALY POZAFINANSOWE

* ponad 400 tys. m? powierzchni
magazynowej, w tym 3 centra
logistyczne w Polsce i 18 maga-
zyndw na terenie Europy
(poza Polska)

+ infrastruktura dystrybucyjno-
-sprzedazowa obejmujaca
246 filii w Polsce i 386 w Europie

+ systemy i narzedzia
informatyczne stuzgce
obstudze przeptywu towaréw
zintegrowane z funkcjonalno-
$ciami dedykowanymi
warsztatom samochodowym

* maszyny i wyposazenie
spétek produkcyjnych
stuzace do produkgji
naczep i regeneracji czesci
samochodowych (Feber, Lauber)

+ 81087 GJ zuzytej energii elektrycznej

* 125984 GJ zakupionych paliw
* 65 653,60 m? zuzytej wody

KAPITAL SPOLECZNY | RELACYJNY e [

+ wspdtpraca z blisko 1600 kluczowymi dostawcami czeéci zamiennych
i produktéw motoryzacyjnych do pojazdéw osobowych, uzytkowych,
przemystu, wyposazenia warsztatowego, akcesoriéw, hardware

i software z catego $wiata

+ wieloletnie relacje biznesowe z filiantami prowadzgcymi punkty

dystrybucyjno-sprzedazowe

+ cztonkostwo w organizacjach branzowych m.in.: SDCM, FIGIEFA, FAAS

+ 3,64 min PLN przekazanych przez Inter Cars jako fundatora
na dziatalnos¢ statutowg Fundacji Inter Cars w 2023 roku
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04.

Srodowisko

0S.

Pracownicy

0é.

Spoteczenstwo

07.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Warsztat raportu

" INTER
B

(OUTPUT, OUTCOME)

L INTER
& 358
razem tworzymy

wspieramy
dostarczamy

POZYSKIWANIE
I WYTWARZANIE

zobacz wiecej

|
© =

LOGISTYKA
I MAGAZYNOWANIE

zobacz wiecej

DYSTRYBUCJA

| SPRZEDAZ
zobacz wiecej

WYNIKI FINANSOWE

+ Skonsolidowane przychody ze sprzedazy: 18 030 309 tys. zt
+ Zysk netto 700 297 tys. zt, Zysk EBITDA: 1 217 522 tys. zt
+ CAPEX zaklasyfikowany do Taksonomii: 153 755 tys. zt, CAPEX cato$ciowy: 481 576 tys. zt

WYNIKI | WARTOSC POZAFINANSOWA

e WARTOSC DLA KLIENTOW

dodatkowe wsparcie utatwiajace
prowadzenie warsztatu i codzienng prace:
+ narzedzia i programy informatyczne: eCat, eSOWA,
Haynes Pro
szkolenia dla wtascicieli warsztatéw oraz mechanikéw,
a takze programy edukacyjne dla mtodych kadr
wsparcie w diagnostyce i naprawach aut poprzez
specjalistyczng infolinie, z ktérej w 2023 roku
skorzystato 2851 klientow.
+ pomoc w zarzadzaniu odpadami warsztatowymi
i wypetnianiu obowiazkéw wynikajacych
zregulacji prawnych w zakresie ochrony srodowiska
i BHP: 2081 warsztatéw objetych programem

powszechny dostep do cze$ci zamiennych

w formule ,wszystko pod jednym dachem”

(,one stop shop”), w tym:

+ oferta kierowana do wszystkich warsztatéw
samochodowych na 19 rynkach

* 4,7 min produktéw w sprzedazy

+ 650 tys. cze$ci zamiennych dostepnych od reki

marki premium, produkty budzetowe

oraz czesci regenerowane

+ czescido réznego rodzaju pojazdéw: od aut

osobowych, przez maszyny rolnicze po autobusy,

pojazdy ciezarowe i przemystowe

akcesoria i wyposazenie niezbedne

do funkcjonowania warsztatéw ?‘IO SErEE ) . L ,
- mozliwo$¢ dostawy towaru bezposrednio do inansowanie rozwoju i wyposazenia warsztatéw
samochodowych

warsztatéw samochodowych nawet kilka razy
dziennie (zgodnie z potrzebami wynikajgcymi
z procesu naprawy aut)

+ wsparcie w dziataniach marketingowych m.in.
poprzez platforme Motointegrator.com

e WPLYW NA SRODOWISKO NATURALNE

* 14934 tCO,e - $lad weglowy w zakresie 112 (spadek 0 26% w poréwnaniu do roku 2022), 1 681 615 tCO,e w zakresie 3
Wspieranie rozwoju rynku czesci regenerowanych
* regeneracja czesci (Lauber) oraz sprzedaz czesci regenerowanych od zewnetrznych
dostawcéw (ponad 588 tys. czesci regenerowanych sprzedanych w 2023 roku)
+ zbieranie rdzeni do regeneracji z rynku i ich zwrot do dostawcéw (ponad 254 tys. rdzeni zwréconych
do dostawcow czesci regenerowanych w 2023 roku)

e DODATKOWA WARTOSC GOSPODARCZA | SPOLECZNA

+ zwiekszanie konkurencyjnosci rynku motoryzacyjnego i wspieranie

+ wspieranie transformacji branzy motoryzacyjnej poprzez szkolenie mechanikéw i wprowadzanie do oferty
nowych produktéw (m.in. zwigzanych z elektromobilnoscig)

+ wzrost liczby podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ dzieki partnerskiemu modelowi
dystrybucji Grupy Inter Cars; podatki ptacone lokalnie przez filiantow

+ umozliwianie dtugotrwatego wykorzystywania samochodéw raz wprowadzonych na rynek

+ umozliwienie doboru czesci zamiennych odpowiadajacych kategorii pojazdu, sposobom jego
uzytkowania oraz wydtuzajacych jego cykl zycia

+ wspieranie rozwoju kompetencji przysztosci, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa ruchu drogowego
oraz projekty na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego realizowane przez Fundacje.
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2.4. ZROWNOWAZONY ROZWOJ

W 2023 roku jako
Grupa Inter Cars
zrealizowalismy pro-
ces rewizji Strategii
zréwnowazonego
rozwoju obejmujgcy
catq organizacje.
Wyznaczylismy

5 filaréw tematycz-
nych, w ktdrych
przyjelismy konkretne, mierzalne
zobowigzania. WyznaczyliSmy réwniez
ambitne cele dekarbonizacyjne, ktére
zostaty zatwierdzone przez niezalezng
organizacje SBTi. Dzieki temu jestesmy
pewni, ze dziatania na rzecz srodowiska
naturalnego i ochrony klimatu, spotecz-
nosci, a takze tadu korporacyjnego sq
silnie zintegrowane z naszq strategiq
rozwoju firmy i wyznaczajq dodatkowe
kryteria, ktérym przyglgdamy sie
podejmujqgc codzienne decyzje biznesowe.

Katarzyna Podrucka
Menedzerka
ds. Zrébwnowazonego Rozwoju

.Zrébwnowazona motoryzacja, dla ludzi
i klimatu” to motto, ktére towarzyszy
nam przy podejmowaniu codzien-

nych decyzji wptywajacych na rozwoj
biznesu. Sektor, w ktérym prowadzimy
dziatalnos$¢ oraz skala naszego biznesu
niosg ze sobg odpowiedzialnos¢ za
wptyw na srodowisko i spoteczenstwo,
w tym na naszych pracownikow, wspot-
pracownikéw i partneréw biznesowych.
Realizujgc naszg Strategie zréwnowazo-

nego rozwoju konsekwentnie doktada-
my staran, aby naleze¢ do grupy firm
innowacyjnych, budujgcych dtugotrwa-
te relacje, dazgcych do zmniejszania
wptywu na $rodowisko naturalne.

OCENA ISTOTNOSCI
KWESTII
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

[GRI 3-1] [GRI 3-2] [GPW I-P2]
[GPW 1-P4]

W 2023 roku przeprowadzilismy
kompleksowy proces analizy istotnosci
kwestii zréwnowazonego rozwoju.

W jego efekcie zidentyfikowane zostaty:

* Najwazniejsze tematy spoteczne,
Srodowiskowe i zarzgdcze, na ktére
organizacja ma najwiekszy wptyw.

+ Obszary, ktére najsilniej moga
oddziatywac na nasza dziatalnos¢
biznesowg generujac nowe
wyzwania, ryzyka lub szanse
(réwniez finansowe).

Proces ten zgodny byt z wytycznymi
GRI Universal Standards 2021
i obejmowat kilka etapéw:

1.Analize kontekstu
biznesowego, a w niej:

a.przeglad sytuacji rynkowe;j
i wyzwan sektorowych,

Pracownicy
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Spoteczenstwo

b.przeglad obecnych
i nadchodzacych regulacji,

c. analize poréwnawczg dziatan
firm zwigzanych z branzg moto-
ryzacyjng i rynkiem aftermarket,
a takze wybranych firm z sektora
sprzedazy i dystrybucji oraz
logistyki.

2.ldentyfikacje rzeczywistych
wplywow Grupy poprzez:

a.niezaleznie moderowang sesje
dialogowa zgodnie ze standardem
AA1000, w ktorej udziat wzieli
przedstawiciele pracownikéw,
klientéw, kontrahentow, dostaw-
cow, akcjonariuszy, bankow,
spotecznosci lokalnych oraz
organizacji branzowych i pozarza-
dowych,

b.badania ankietowe
pracownikéw,

c. wywiady z kluczowymi przedsta-
wicielami kadry zarzgdzajacej.

3.0cene dotkliwosci wptywow
wykonana przez niezaleznych
ekspertéow wedtug:

a. kategorii ich charakteru
(pozytywne i negatywne),

b.czasu wystapienia
(aktualne i potencjalne),

c. oceny dotkliwosci wptywow
ze wzgledu na skale i zakres

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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wptywow (wszystkie kategorie),
mozliwe odwrocenie szkod
(negatywne wptywy) oraz praw-
dopodobienstwo ich wystgpienia
(potencjalne wptywy).

4.Priorytetyzacje wptywow
w zakresie zréwnowazonego
rozwoju poprzez:

a.omoéwienie i akceptacje najwaz-
niejszych tematéw z Zarzadem,

b.ujecie najwazniejszych
tematoéw w zakresie zrownowa-
zonego rozwoju w nowej Strategii
zZréwnowazonego rozwoju oraz
w raportach zréwnowazonego
rozwoju za rok 2022 i 2023.
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1 MATRYCA ISTOTNOSCI GRUPY INTER CARS

- uor% INT

1 02

(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Wptyw regulacji i rynku na model biznesowy

Znaczenie dla interesariuszy

1. Jakos¢ produktéw 5. Woda

2. Gospodarka obiegu zamknietego 6. Zanieczyszczenie powietrza
3. tancuch dostaw 7. Bior6znorodnos¢

4. Emisje CO, 9. Prawa cztowieka

8. Warunki pracy 10. Etyka

11. Rbwne traktowanie
12. Dziatania spoteczne

Wszystkie powyzsze kwestie nie ulegty zmianie wzgledem danych publikowanych
w raporcie zrbwnowazonego rozwoju za rok 2022 oraz zostaty uwzglednione

w procesie rewizji Strategii zréwnowazonego rozwoju, ktéra jest komplementarng
czescig Strategii biznesowej.
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STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU GRUPY
INTER CARS 2023-2030

[GRI 3-1] [GRI 2-24] [GRI 2-29]
[GPW I-P3] [GPW I-P4]

We wrzesniu 2023 roku zostata przyjeta
przez Zarzad zrewidowana Strategia
zréwnowazonego rozwoju. Zgodnie z nig,
do roku 2030, Grupa Inter Cars nadal
bedzie dba¢ o dostepnos¢ ,Zréwnowa-
zonej motoryzacji dla ludzi i klimatu”
koncentrujgc sie na dziataniach

w najwazniejszych tematach zarzad-
czych, Srodowiskowych i spotecznych
zidentyfikowanych w ramach procesu
badania istotnosci uwzgledniajgcego
aktualne trendy i wyzwania dominujgce
W naszym otoczeniu.

my |5 FILAROW

» % || ZROWNOWAZIONEGO
\ * || ROZWOJU
GRUPY INTER CARS

Nasza nowa strategia zostata zapro-
jektowana z uwzglednieniem catego
tancucha wartosci: od producentéw
czesci samochodowych bedgcych
naszymi dostawcami az po naszych
klientéw, czyli warsztaty samochodo-
we. Wyznaczylismy 5 filaréw zréwno-
wazonego rozwoju, a dla kazdego z nich
okreslilismy swoja ambicje, przyjelismy
2 konkretne zobowigzania oraz KPI,
ktore postuzg do monitorowania ich
realizacji.

Produkty, ustugi i klienci Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Warsztat raportu

08.

Wizja

+ Skupiamy sie na zapewnieniu

bezpiecznego i diugotrwatego
uzytkowania samochodow,
dajac powszechny i konku-
rencyjny dostep do wysokiej
jakosci czesci samochodowych,
profesjonalnej wiedzy i nowo-
czesnych narzedzi.

Inwestujemy w zrownowazony
rozwoj, wspierajgc naszych
dostawcow, partneréw
biznesowych i klientéw

w zielonej transformacji
oraz redukujac slad
weglowy naszych operacji.

Poprzez rozwéj rynku
regenerowanych oraz
uzywanych czesci samocho-
dowych, a takze wspotprace
z warsztatami w zakresie
odpowiedzialnej gospodarki
odpadami, konsekwentnie
zmierzamy w kierunku gospo-
darki cyrkularnej.

£ INTE
\c' [w/=]=}
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AMBICJE

ZOBOWIAZANIA

)

Dostarczamy czesci samochodowe,
wspierajgc ZROWNOWAZONY
tANCUCH WARTOSCI w motoryzacji

Bedziemy wspétpracowac

z naszymi dostawcami,

aby wypracowac najlepsze
praktyki branzowe, wtaczajac
do naszych standardowych
proceséw zakupowych $lad
weglowy produktu (Zakres 3),
aspekty ryzyka Srodowi-
skowego i prawa Srodowi-
skowego i prawa cztowieka,
zaréwno dla marek premium,
jak i produktéw marki wtasnej

Jako lider rynku bedziemy
n aktywnie wspierac rozwéj

segmentu regeneracji oraz

sprzedazy uzywanych czesci

samochodowych, jednoczesnie

ksztattujgc preferencje kon-

sumentéw wokét cyrkularno-

$ci oraz minimalizujac
wptyw naszych opakowan
na Srodowisko naturalne

\

REDUKUJEMY SLAD WEGLOWY naszej
dziatalnosci zgodnie z Porozumieniem
Paryskim, koncentrujgc sie na
zielonej energii i dobrych praktykach
Srodowiskowych

ﬂ Zredukujemy nasz $lad

weglowy (Zakres 1 & 2) oraz
zmniejszymy wptyw naszych
centréw logistycznych i biur
na srodowisko

Bedziemy wspierac nasze
ﬁ filie w dziataniach minimalizu-

jacych negatywny wptyw

na srodowisko i wzmacniaja-

cych pozytywne doswiadczenia

dla naszych klientow

Jestesmy partnerem pierwszego
wyboru dla NIEZALEZNYCH
WARSZTATOW SAMOCHODOWYCH,
wspierajqc ich zrownowazony rozwdéj

ﬂ Bedziemy szkoli¢ i wspiera¢

rozwoj warsztatow samo-
chodowych przysztosci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
zielonej energii, cyrkularno-
$ci i wiedzy specjalistycznej
w erze nowych technologii

ﬁ Bedziemy odpowiedzialnie
gospodarowac odpadami
i zmniejszac ich mase
poprzez cyrkularnosé
i innowacyjnos¢

/I NASZE PRODUKTY 2 NASZE LOKALIZAC)E 3 NASI KLIENCI 4 NASI LUDZIE 5

ROZWIJAMY naszq organizacje,
angazujqc sie w tworzenie
prawdziwego PARTNERSTWA z naszymi
pracownikami i spofecznosciami

n W Grupie Inter Cars postepujac

w zgodzie z naszymi wartoscia-
mi, dbamy o zaangazowanie,
réznorodnosc i umiejetnosci
naszych pracownikéw na
kazdym poziomie organizacji

Bedziemy nadal wspierac

n rozwéj dostepnej, bezpiecznej
oraz odpowiedzialne;j
mobilnosci dla ludzi i klimatu

»

NASZ SYSTEM
ZARZADCZY

Budujemy nasz SYSTEM
ZARZADZANIA w oparciu

o najlepsze praktyki rynkowe,
efektywnie wspierajgc realizacje
strategii zrownowazonego rozwoju

ﬂ Bedziemy w dalszym ciggu
rozwija¢ obszar compliance,
integralnos¢ i uczciwe

praktyki w naszej organizacji

ﬁ Dziatania na rzecz zrbwnowa-

zonego rozwoju w Inter Cars
we wszystkich filarach beda
wspierane przy wykorzysta-
niu efektywnych narzedzi
cyfrowych

~ Y ) )
.CE ZROWNOWAZONEGO

5 FILAROW

ROZWOJU
GRUPY INTER CARS
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Bedziemy wspétpracowac z na-
n szymi dostawcami, aby wypraco-
wac najlepsze praktyki branzowe,
wigczajac do naszych standardo-
wych proceséw zakupowych $lad
weglowy produktu (Zakres 3),
aspekty ryzyka srodowisko-
wego i prawa ryzyka Srodowi-
skowego i prawa cztowieka,
zaréwno dla marek premium,
jak i produktéw marki wtasnej

ZOBOWIAZANIA

KPI:

+ Do konca 2024 roku Inter Cars
opracuje i wdrozy Polityke Zréwno-
wazonych Zakupoéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapewnienia
skutecznego zarzgdzania ryzykiem
i poszanowania praw cztowieka
w catym taricuchu dostaw

Do konica 2028 roku zobowigzujemy
sie do zaangazowania dostawcéw od-
powiedzialnych za 73% naszych emisji
(obejmujacych kat. 1, kat. 4 i kat. 9)

w zakresie 3 do wyznaczenia wia-
snych celéw dekarbonizacyjnych
(zgodnych z podej$ciem naukowym)

PYV Zredukujemy nasz $lad weglo-
wy (Zakres 1 & 2) oraz zmniej-
szymy wptyw naszych centréw
logistycznych i biur
na $rodowisko

Bedziemy szkoli¢ i wspierac
ﬂ rozwdj warsztatéw samochodo-
wych przysztosci, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem zielonej
energii, cyrkularnosci i wiedzy
specjalistycznej w erze no-
KPI: wych technologii
+ Do roku korica 2030 roku zobowigzu-
jemy sie do zmniejszenia bezwzgled- KPI:
nych emisji GHG w Zakresie 1i2 + Do konca 2025 w Polsce i do korica
0 42% w stosunku do roku bazowego 2026 roku w catej Grupie Inter Cars
2021 opracujemy i wesprzemy realizacje
programu ,Warsztaty jutra”

Od poczatku 2030 roku wszystkie
nasze nowe budynki bedg neutralne
pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla

Do konca 2030 roku bedziemy
zasila¢ nasze obiekty w 100%
energig elektryczng z OZE

Do korica 2025 roku rozszerzymy
istniejgcy program szkolen pracow-
nikéw warsztatéw samochodowych
w zakresie nowych umiejetnosci
motoryzacyjnych

Do korica 2025 roku rozszerzymy
zakres obecnego systemu szkolen
dla warsztatéw o elementy ESG

Od poczatku 2026 roku wszystkie
nowe budynki magazynowe beda
posiadaty certyfikat BREEAM
(doskonaty) lub LEED (>=platynowy).

n W Grupie Inter Cars postepujgc

Bedziemy w dalszym ciggu

ﬂ rozwija¢ obszar compliance,
integralnosc i uczciwe prak-
tyki w naszej organizacji

w zgodzie z naszymi wartosciami,
dbamy o zaangazowanie,
réznorodnosc i umiejetnosci
naszych pracownikéw na kazdym
poziomie organizacji KPI:

* Wdrozymy nowa strukture zarza-

KPI: dzania ESG, obejmujgca wszystkie

W realizowanym co roku badaniu
zaangazowania pracownikéw
utrzymamy globalny wynik eNPS na
poziomie nie mniejszym niz 15%.

procesy raportowe i nadzér nad
realizacjq strategii ESG w catej
Grupie Inter Cars

Od poczatku 2023 roku w Polsce i od
2024 roku w Grupie Inter Cars umoz-
liwimy udziat w badaniu zaangazowa-
nia pracownikéw wybranym przedsie-
biorstwom partnerskim, np. firmom
zarzadzajgcym siecig dystrybucji.
Bedziemy wdraza¢ narzedzia HR

i eHR dla pracownikéw i wspotpra-
cownikéw firmy w celu uwalniania ich
potencjatu, wspierania elastycznego

i efektywnego modelu pracy.
Bedziemy realizowa¢ program wspie-
rania kompetencji menedzerskiech
w Grupie Inter Cars.

Do konca 2026 roku zmniejszymy
luke ptacowa do max. 5%.

Do konca 2026 roku w Grupie Inter
Cars opracujemy program réznorod-
nosci i inkluzywnosci.
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FILAR

ZOBOWIAZANIA

ZROWNOWAZONE
CZESCI
SAMOCHODOWE

Jako lider rynku bedziemy aktyw-
nie wspierac rozwéj segmentu
regeneracji oraz sprzedazy uzy-
wanych czesci samochodowych,
jednoczesnie ksztattujac pre-
ferencje konsumentéw wokét
cyrkularnosci oraz minimalizu-
jac wptyw naszych opakowan
na srodowisko naturalne

KPI:

+ Do konca 2026 roku zwiekszymy
sprzedaz czesci regenerowanych oraz
uzywanych o 100%, w odniesieniu
do poziomu sprzedazy z 2022 roku

Do konica 2030 roku, w skali roku,
osiggniemy 80% poziom zwrotu rdze-
ni (na rynku B2B w Unii Europejskiej)

Zwiekszymy do min. 80% udziatu
recyklatu w sktadzie jednostkowych
opakowan produktéw regenerowa-
nych i uzywanych

ZIELONA
LOGISTYKA
| OPERACIJE

Bedziemy wspiera¢ nasze filie
ﬁ w dziataniach minimalizujgcych
negatywny wptyw na Srodowisko
i wzmacniajacych pozytywne do-
Swiadczenia dla naszych klientéw

KPI:

+ Do konca 2025 roku opracujemy
zbiér rekomendacji ESG dla filii
wspierajac je w zrbwnowazonym
rozwoju

WARSZTATY
JUTRA

Bedziemy odpowiedzialnie
gospodarowac odpadami

i zmniejszac ich mase poprzez
cyrkularnos¢ i innowacyjnosc

KPI:

+ Co roku bedziemy zwiekszac
odsetek warsztatéw oddajacych
odpady (min. raz na dwa lata)
zgodnie z umowg z Bio Service 0 5%
(w stosunku do wartoéci z 2023 roku)

Spoteczenstwo

07.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

ZAANGAZOWANI
LUDZIE

Bedziemy nadal wspiera¢ rozwoéj
dostepnej, bezpiecznej oraz
odpowiedzialnej mobilnosci
dla ludzi i klimatu

KPI:

Do konca 2030 roku zgromadzimy
wokét Fundacji grono wolontariuszy,
ktérzy przeznacza tacznie 6000 go-
dzin pracy na rzecz realizacji projek-
téw spotecznych i Srodowiskowych

Do konca 2030 roku obejmiemy
wsparciem mentoringowym i stypen-
dialnym 180 podopiecznych Fundacji

Umozliwimy partnerom biznesowym
(filiom, dostawcom) Inter Cars

w Polsce zaangazowanie w realizowa-
ne przez Fundacje Inter Cars projekty
i programy

08.

Warsztat raportu
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Dziatania na rzecz zréwnowa-

ﬁ zonego rozwoju w Inter Cars
we wszystkich filarach beda
wspierane przy wykorzysta-
niu efektywnych narzedzi
cyfrowych

KPI:

* Bedziemy regularnie (raz w roku)
ujawniac¢ dane z zakresu zréwno-
wazonego rozwoju zgodnie z aktual-
nymi regulacjami i najlepszymi
standardami.

+ Zapewnimy niezalezng weryfikacje
danych ESG ujawnianych w Rapor-
tach zréwnowazonego rozwoju.

Integralng czeécia Strategii zréwnowazonego rozwoju 2023-2030 jest Strategia dekarbonizacji opisana w rozdziale 4.5. Slad weglowy i cele dekarbonizacyjne.
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[GRI 2-13] [GRI 3-3]

Odpowiedzialnos$¢ za zréwnowazony
rozwoj

Sponsorem Strategii zréwnowaZonego
rozwoju Grupy Inter Cars jest Zarzad
Inter Cars S.A.

Do kazdego ze zobowigzan

zdefiniowanych w strategii

przypisane sa:

* nadzér jednego lub wiecej
cztonkéw Zarzadu,

wtasciciele biznesowi, ktérymi
sg przedstawiciele najwyzszej
kadry zarzadzajacej,

KPI stuzgce monitorowaniu
stopnia realizacji zobowigzan,

lista projektéw majacych
zapewnic jego realizacje,

harmonogram realizacji
projektow,

koordynatorzy projektow
oraz zespoty tematyczne.

Za nadzor nad realizacjg projektow
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwo-
jem i koordynacjg prac nad strategia
odpowiedzialny jest Dyrektor Zarza-
dzajacy ds. Korporacyjno-Prawnych,
raportujacy do Prezesa Zarzadu. W celu
efektywnego zarzadzania zréwnowazo-
nym rozwojem Grupy powotany zostat

03.

Produkty, ustugi i klienci

04.

Srodowisko
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Warsztat raportu

ZespoOt ESG, ktoéry koordynuje dziatania
zwigzane z realizacja Strategii zréwno-
wazonego rozwoju, komunikacja

i raportowaniem. Do Zarzadu raporto-
wane sg kwestie dotyczgce ESG oraz
kwestie finansowe przez dedykowane
zespoty.

W strukturze Grupy w 2023 roku
funkcjonowat Zespét ds. Ochrony
Srodowiska i Klimatu, ktérego rolg

byto koordynowanie opracowania oraz
realizacji celow w zakresie ochrony
$rodowiska i klimatu w Scistej wspot-
pracy z catg organizacja. Cztonkowie
ww. zespotu raportowali réwniez do
Dyrektora Zarzgdzajgcego ds. Korpora-
cyjno-Prawnych.

[GRI 2-12] [GRI 2-13]

Rola najwazniejszych organéw
zarzadczych w dziataniach
na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Zarzad Spotki odpowiada za weryfi-
kacje i zatwierdzanie publikowanych
sprawozdan i podejmowanie strategicz-
nych decyzji w zakresie zrbwnowazone-
go rozwoju (réwniez pod katem oceny
wptywdw, szans i ryzyk pod katem
ESG). Zarzad przyjmuje i dokonuje
cyklicznego przegladu Strategii zréwno-
wazonego rozwoju, a jego poszczegdlni
cztonkowie nadzorujg realizacje przyje-
tych w jej ramach zobowigzan. Prezes
Zarzadu regularnie otrzymuje infor-
macje o aktualnym statusie projektéw
realizowanych w ramach strategii.

W 2023 roku cztonkowie Zarzgdu zaan-
gazowani byli w prace nad rewidowang
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strategig w ramach indywidualnych wy-
wiadow i spotkan. Odbyty sie rowniez

2 spotkania z Zarzadem w tym temacie.
Wszystkie otrzymywane przez Zarzad
informacje sg na biezaco analizowane

i omawiane.

Aktualne informacje na temat priory-
tetow, celdw, dziatan, przekazywane sg
rowniez regularnie catej kadrze zarza-
dzajgcej sSredniego i wyzszego szczebla.
W 2023 roku, po przyjeciu zrewidowa-
nej strategii, odbyty sie 4 spotkania

z przedstawicielami kadry zarzadzaja-
cej w Grupie, na ktérych omawiane byty
cele Grupy Inter Cars na najblizsze lata.

Tak zdefiniowana struktura jest

w stanie zapewni¢ integralnos¢ tema-
tow ESG z codziennie podejmowanymi
decyzjami i celami biznesowymi zapew-
niajac Grupie Inter Cars zrébwnowazony
rozwoj.

[GRI 2-12] [GRI 2-13] [GRI 2-17]

Wiedza najwyzszej kadry
zarzadzajacej na temat
zréwnowazonego rozwoju

Cztonkowie Zarzadu i kadry dyrektor-
skiej majg dostep do aktualnej wiedzy

0é. 07.

Spoteczenstwo

z zakresu ESG przekazywanej podczas
organizowanych przez Zespét ESG
spotkan. W 2023 roku na spotkaniach
koncentrowano sie miedzy innymi na
zagadnieniach z zakresu $ladu weglo-
wego, dekarbonizacji, ryzyk klimatycz-
nych, raportowania zrébwnowazonego
rozwoju i zwigzanych z tymi tematami
regulacji. Ponadto przedstawiciele
najwyzszej kadry kierowniczej oraz
przedstawiciele Zarzadu biorg udziat

w wydarzeniach branzowych poswieco-
nych kwestiom zréwnowazonego roz-
woju, gdzie zabierajg gtos prezentujac
stanowisko Grupy, a takze uczestnicza
w dyskusjach i grupach roboczych stu-
zacych wymianie doswiadczen i wiedzy
(m.in. w ramach FAAS - Forum on Auto-
motive Aftermarket Sustainability).

Zréwnowazone finansowanie

W dniu 7 grudnia 2023 roku pomigdzy
Inter Cars S.A. jako kredytobiorcg,
wybranymi podmiotami zaleznymi
Inter Cars S.A. jako kredytobiorcami
oraz poreczycielami, a nastepujgcymi
instytucjami finansowymi: BNP Paribas
Bank Polska S.A., Bank Handlowy

w Warszawie S.A., Bank Polska Kasa
Opieki S.A., CaixaBank, S.A. (Spotka
Akcyjna) Oddziat w Polsce, ING Bank
Slaski S.A., mBank S.A. oraz Santander
Bank Polska S.A. zostat zawarty

aneks (,Aneks”) do umowy kredytéw
terminowych i odnawialnych z dnia

14 listopada 2016 r. (,Umowa Kredytu”).

Kredyty udzielone na podstawie Umo-
wy Kredytu sg przeznaczone gtéwnie
na finansowanie biezacej dziatalnosci

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
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Warsztat raportu

gospodarczej Spétki oraz Grupy Kapita-
towej Inter Cars.

Aneks przewiduje m.in. uwzglednienie
postanowien dotyczacych zréwnowa-
zonego rozwoju (sustainability linked-
-loans provisions), w tym dotyczacych
realizacji okre$lonych w Aneksie celéw
zrownowazonego rozwoju (KPI)

w zakresie:

* [WW - SLL - KPI 1] Redukgji $ladu
weglowego w zakresie 12

(wiecej na ten temat na stronie
60i109),

* [WW -SLL - KPI 2] Wzrost wskaznika
zwrotu rdzeni do dostawcéw czesci

regenerowanych (wiecej na ten temat
na stronie 39 109),

* [WW - SLL - KPI 3] Zwiekszenia
udziatu kobiet w programie stypen-
dialnym ,Akcelerator” realizowanym
przez Fundacje Inter Cars
(wiecej na ten temat na stronie
881i109).

Wykonywanie przedmiotowych celow

bedzie mogto wptywac na wysokos¢

marz wskazanych w Umowie Kredytu,
zgodnie ze szczegbtowymi postanowie-
niami Aneksu w tym zakresie.

Szczegbtowo o zawarciu Aneksu do
Umowy Kredytéw Zarzad Inter Cars
S.A. informowat w raporcie biezgcym
nr 30/2023 z dnia 7 grudnia 2023 r.
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KLUCZOWE LICZBY
| FAKTY 2023 ROKU
Ponad 400 tys. m2

powierzchni magazynowe;

4,7 min

czesci samochodowych
, dostepnych w ofercie

Ponad 2 100
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3.1.
POZYSKIWANIE

| WYTWARZANIE
PRODUKTOW

LANCUCH DOSTAW

[GRI 3-3] [GRI 2-6]

Dobra, oparta na zaufaniu i doswiad-
czeniu, wspétpraca z producentami
czesci motoryzacyjnych i stabilny tan-
cuch dostaw stanowig naszg przewage
konkurencyjna, ktéra pozwala nam
zagwarantowac klientom szybki dostep
do praktycznie kazdego komponentu
zamiennego.

Nasza Grupa wspotpracuje z ponad

2 100 dostawcami z catego Swiata,
sposréd ktérych blisko 1 600 klasyfiku-
jemy jako kluczowych. To wtasdnie oni
odpowiadajg za 99,99% obrotu Grupy
Inter Cars w tancuchu dostaw.

Pod wzgledem oferowanych produktéw
wyrézniamy trzy kategorie dostawcow:
+ dostawcy marek premium,

+ dostawcy marek wtasnych,

+ dostawcy czesci regenerowanych.

Kategorie te nie sg wzajemnie wyklucza-
jace; jeden dostawca moze dostarczac
zaréwno czesci premium, jak i rege-
nerowane. Obrét generowany przez
dostawcdw marek premium stanowi
ponad 92% catkowitego obrotu.

03. 04. 05.
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Zasady wspétpracy z dostawcami

Grupa Inter Cars wspétpracuje
z dostawcami, ktérzy:

* Wpisuja sie w Polityke realizacji
zakupo6w towarowych Grupy
Inter Cars, ktéra okresla zasady
dokonywania zakupow, zarzadzania,
standaryzacji i koordynacji proceséw
zaopatrzenia. Ponadto utatwia
prowadzenie negocjacji handlowych
i zarzadzanie dostawcami na pozio-
mie Grupy.

Spetniaja warunki formalne opraco-
wane przez dziat prawny Grupy Inter
Cars.

Dziatajg na zasadach zgodnych
z Kodeksem postepowania

i dobrych praktyk rynkowych
Grupy Kapitatowej Inter Cars,
zgodnie z ktérym:

- nie dopuszczamy mozliwosci
wspotpracy z partnerami, ktérzy
prowadzg dziatalnos¢ w sposéb
nieetyczny, naruszajacy prawa
innych oséb, dobre obyczaje lub
praktyki rynkowe,

-oceniamy partneréw biznesowych
na podstawie przestanek meryto-
rycznych, biznesowych i etycznych;
w mys$l zasady réwnego traktowania,
nie stosujemy dyskryminacyjnych
kryteriow ani warunkéw wspétpracy,

-od naszych partneréw biznesowych
oczekujemy przestrzegania
prawa i dobrych praktyk rynko-
wych; preferujemy partneréw,
ktérzy stawiajg sobie ambitne cele
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dotyczgce wspétodpowiedzialnosci
za otoczenie, w ktérym wszyscy
funkcjonujemy.

Ten ostatni aspekt sprawdzany jest
przy wyborze nowych dostawcéw po-
przez Kwestionariusz oceny partnera
biznesowego, w ktérym poruszamy

z dostawcga zagadnienia zwigzane

z etykg i spoteczng odpowiedzialnosciag
biznesu, miedzy innymi, czy:

+ osoby na stanowiskach kierowni-
czych sa lub byty funkcjonariuszami
publicznymi,

+ osoby na stanowiskach kierow-
niczych sg w jakikolwiek sposéb
zwigzane z Grupg Inter Cars,

* w organizacji wdrozony zostat
kodeks etyki,

+ dostawca wdrozyt system zarzadza-
nia jakoscia,

+ w jaki sposbb zapobiega sie korupcji,
konfliktom intereséw, praniu pienie-

dzy, zapewnia ochrone srodowiska
naturalnego i prawa pracownicze,

jakie inicjatywy prowadzi sie
w ramach programu spotecznej
odpowiedzialnosci dostawcy.

Kazdy nowy dostawca otrzymuje
kwestionariusz do wypetnienia
w formie samooceny.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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PRODUKCJA WLASNA
NACZEP | PRZYCZEP

Zaktad Produkgji
Pojazdow Feber oferuje
naczepy, wywrotki od
24 do 77m? objetosci;
naczepy zaréwno do przewozu ztomu,
jakizwydmuchem Heitling. Pojazdy
wykonane sg zgodnie z najnowszymi
technologiami w oparciu o podzespoty
renomowanych, Swiatowych produ-
centéw. Wysoka jako$¢ oferowanych
wyroboéw potwierdzona jest poprzez
homologacje e9 oraz udzielang
24-miesieczna gwarancje. Liczna sie¢
autoryzowanych punktéw serwisowych
Q-Service Truck zapewnia doskonaty
dostep do czesci zamiennych, ustug
gwarancyjnych i pogwarancyjnych.
Firma posiada rowniez wypozyczalnie
pojazdéw oraz specjalizuje sie

w naprawach powypadkowych.

W 2023 roku w zaktadzie produkgji
Feber wyprodukowanych zostato 501
pojazddw o tgcznej masie 3 006 tony.

=0
FEBER
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SYSTEM ZARZADZANIA
JAKOSCIA
[GRI 3-3]

W Inter Cars S.A. w 2003 roku wdrozy-
liSmy system zarzadzania jakoscia
zgodny z ISO 9001:2015. Certyfikacje
systemu przeprowadzita jednostka
DEKRA, jedna z najbardziej znanych

i cenionych jednostek w Polsce i na
Swiecie.

Okres certyfikacji obejmuje trzyletnig
waznos¢ certyfikatédw 1ISO 9001:2015,
po ktérym nastepuje odnowienie certy-
fikacji (recertyfikacja systemu). Pomie-
dzy trzyletnim okresem certyfikacji DE-
KRA w ramach audytéw nadzorujacych
co rok sprawdza zgodnos¢ proceséw

w odniesieniu do normy ISO 9001:2015.

Certyfikat ISO 9001 Inter Cars S.A.
zostat rozszerzony w 2013 roku na spo6t-
ke ILS Sp. z 0.0., a dwa lata pdZniej na
Intermeko Europe Sp. z 0.0. Certyfikaty
wydane przez DEKRA dla ww. spétek
posiadajg waznos¢ do 01.08.2024 r.

W czerwcu 2024 r. planowana jest
recertyfikacja systemu zarzadzania
jakoscig, w celu odnowienia waznosci
certyfikatéw dla wymienionych spotek
na kolejne trzy lata.

Certyfikaty ISO 9001 wymienionych
spotek zamieszczone sg naich
stronach internetowych.

W procesach objetych systemem
zarzadzania jakoscig okreslone zostaty
sposoby wykonywania czynnosci,
odpowiedzialno$¢ (wtasciciel i lider
procesu), a takze cel i zakres procesu,
role biznesowe i numery identyfika-

03. 04. 05.
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cyjne procesu. Dzieki temu fatwiej jest
zrozumiec i konsekwentnie spetniac
wymagania, analizowac procesy w kate-
goriach wartos$ci dodanej, zwiekszac ich
skutecznos$¢ i doskonali¢ je na podsta-
wie analizy i oceny danych.

Dziatania zwigzane z zapewnieniem
zgodnosci i efektywnosci systemu
nadzoruje Petnomocnik ds. zarzadza-
nia jakoscia. Jego obowiagzki obejmuja:
bezposredni nadzér nad dokumentacja
systemu zarzadzania jakoscia, wspét-
dziatanie z wtascicielami i liderami
procesow w zakresie dziatan wynikaja-
cych zwymagan normy ISO 9001:2015,
w tym podejmowanie wszelkich dziatan
majgcych na celu zapewnienie integral-
nosci systemu.

Petnomocnik koordynuje proces audy-
tow wewnetrznych wg I1SO 9001:2015,
ocenia prace audytoréw oraz okresla
potrzeby w zakresie szkolen dotycza-
cych ww. systemu.

Petnomocnik doradza réwniez komor-
kom wewnetrznym w organizacji oraz
reprezentuje organizacje w kontaktach
zewnetrznych dotyczacych systemu
zarzadzania jakoscia.

W ramach systemu jakosci m.in.:

+ produkty z oferty firmowej testujemy
w zewnetrznym laboratorium prowa-
dzonym przez Intermeko Europe,

« mamy wtasny system kontroli jakosci
oparty na wytycznych ISO 9001:2015,
polegajacy na wyrywkowych kontro-
lach jakosci produktéw z biezacych
dostaw,

Pracownicy

0é. 07.
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+ dystrybuowane czesci poddajemy
wieloetapowym badaniom, majac na
uwadze to, aby produkt korcowy byt
bezpieczny dla uzytkownika, a tym
samym spetniat wszystkie wymagane
normy techniczne,

+ do testéw wykorzystujemy zaawan-
sowane urzadzenia pomiarowe m.in.
maszyny wytrzymatosciowe, testery
sit ttumienia, testery szczelnosci,
stanowiska do zaawansowanych
badan materiatowych np. uzywamy
spektrometru rentgenowskiego do
szybkiego badania sktadu chemicz-
nego materiatow wykorzystywanych
w produkgji czesci zamiennych.

Kontrole jakosci

Jako$¢ naszych produktéw weryfikowa-
na jest przez spotke Intermeko Europe,
ktora specjalizuje sie w pomiarach
geometrycznych, badaniach wytrzy-
matosci, materiatowych oraz w testach
funkcjonalnych. Wéréd testow funkcjo-

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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nalnych przeprowadzane sg na przy-
ktad: testy sit ttumienia amortyzatoréw,
sit sprezystosci sprezyn zawieszenia
czy kontroli szczelnosci.

Kontrole jakosci realizowane sg zgodnie
z ,BIKT.R.011.P.01 B - Proces kontroli
jakosci towaru wprowadzonego do
sieci dystrybucji” w oparciu o wytycz-
ne normy ISO 9001:2015. W ramach
tego procesu na podstawie analizy
jakosciowej typowane sg do kontroli
wyrywkowej poszczegélne produkty,
w tym produkty tzw. marek witasnych,
poniewaz w tym segmencie rynku
istniejg najwieksze ryzyka dla jakosci
podzespotdéw. Ponadto nowe produkty
przed dopuszczeniem do sprzedazy
przechodzg doktadng weryfikacje jako-
$ci zwigzang z badaniami parametrow
geometrycznych, funkcjonalnych i ma-
teriatowych. Laboratorium prowadzi
takze ekspertyzy dotyczace reklamacgji
zgtaszanych przez klientéw indywidu-
alnych.

LICZBA ZBADANYCH PRODUKTOW W BADANIACH KONTROLI JAKOSCI

Kontrole parametréw geometrycznych i identyfikacyjnych

32081

Kontrole funkcjonalne

4054

tacznie 36 135
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W 2023 roku sprawdzonych zostato

36 135 elementéw. W tym celu prze-
prowadzono tgcznie 32 081 kontroli
parametréw geometrycznych oraz
kontroli identyfikacyjnych. Kontroli
funkcjonalnych, czyli na przyktad sit ttu-
mienia amortyzatordw, sit sprezystosci
sprezyn zawieszenia, kontroli szczelno-
Sci przeprowadzono tacznie 4 054.
Ponadto przeprowadzone zostaty 852
wyrywkowe kontrole jako$ci wobec
tych podmiotéw, ktoére juz uzyska-

ty kwalifikacje do sprzedazy czesci

w Grupie. Ma to na celu zapewnienie
ciggtosci dostarczania najwyzszej klasy
produktéw oraz ich weryfikacje zgodna
z wytycznymi i oczekiwaniami uzytkow-
nikow.

Produkty, ustugi i klienci
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3.2.MAGAZYNOWANIE, LOGISTYKA,
DYSTRYBUCJA| SPRZEDAZ

ILS Sp. z 0.0. dostarcza z powodzeniem
setki milionéw czesci do 24 krajéw -
punktualnie, skutecznie i szybko.

Do jej zadan nalezy gtéwnie wysytka
produktéw do magazynéw filialnych,
a w niektérych przypadkach dostar-
czanie niezbednych czesci wprost do
klientéw. ILS realizuje réwniez odbior
towaru z fabryk lub magazynoéw
dostawcy z dostawg do magazynow
centralnych catej Grupy Inter Cars.

Lokalizacje centréw 00
logistycznych w Europie

NASZE MAGAZYNY

Wszystkie obiekty logistyczne ILS to
nowoczesne, w petni zautomatyzowane
magazyny klasy ,A”. Wsréd nich znajdu-
ja sie obiekty nalezgce do najnowocze-
$niejszych z naszej branzy w Europie.

Najwieksze powierzchniowo sg trzy
gtéwne Centra Logistyczne:

+ Europejskie Centrum Logistyki
i Rozwoju (Zakroczym, Czosnéw),

+ Potudniowe Centrum Logistyczne
w Sosnowcu,

+ Zachodnie Centrum Logistyczne
w Komornikach.

ILS nadzoruje takze prace tzw. midi-
-hubéw, czyli Sredniej wielkosci ma-
gazynow znajdujgcych sie w poblizu
duzych polskich miast (Biatystok, Lu-
blin, Szczecin, £6dz, Wroctaw, Rzeszéw,
Gdansk, Kalisz i Siedlce). Zarzgdza du-
zymi magazynami na totwie i Chorwa-
Cji, a za granicg wspotpracuje w ramach
tancucha dostaw z magazynami miedzy
innymi w Rumunii, na Litwie, w Cze-
chach, na Wegrzech, w Butgarii oraz
Gregji.

Dystrybucja towaréw dziata

w oparciu o powierzchnie
magazynowa ponad 400 tys. m?
obejmujaca:

+ 3 centra logistyczne w Polsce,
w tym Europejskie Centrum
Logistyki i Rozwoju w Zakroczy-
miu zajmujgcy powierzchnie
25 ha, na ktérej posiadamy
100 tys. m? powierzchni maga-
zynowej, wyposazone w auto-
matyczne systemy sortowania
i system przenosnikéw.

* 18 magazyndéw na terenie
Europy (poza Polsk3).

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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W magazynach centralnych sktadowane
sg wszystkie grupy produktéw - w su-
mie okoto pét miliona artykutéw, w ma-
gazynach tzw. midi-hub - wytgcznie
produkty szybko rotujgce oraz masowe
(opony, ptyny, oleje i akumulatory) -
okoto 100 tys. artykutéw - co pozwala
nam utrzymac odpowiednig do potrzeb
lokalnych wielkos¢, jakos¢ i dostepnosc
asortymentu. ILS posiada réwniez
magazyny specjalistyczne, np. magazyn
w Czosnowie, ktory zajmuje sie gtéwnie
dystrybucja elementéw karoserii.

Dzieki rozproszonej sieci dystrybucji

i skutecznej logistyce, nasi klienci -
warsztaty samochodowe - mogg zama-
wiac czesci nawet kilka razy dziennie.
Jest to istotna zaleta dla warsztatéw,
z uwagi na dynamike procesu napra-
wy samochodu. Rozpoczynajgc prace
warsztatowg, trudno jest przewidzie¢
doktadnie wszystkie potrzebne czesci,
dzieki takiemu rozwigzaniu, proces
naprawy nie zostaje wstrzymany

z powodu oczekiwania na dostawy.

ILS Swiadczy ustugi spotkom z Grupy
Inter Cars oraz podmiotom zewnetrz-
nym z innych branz, w tym: chemicznej,
petrochemicznej, FMCG (produkty
szybko zbywalne). Oferta ILS obejmuje
ustugi magazynowania, transportu
krajowego i miedzynarodowego oraz
transportu morskiego i intermodalnego.


https://ilslogistics.eu/o-nas/#map
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3.3.
DYSTRYBUCJA
| SPRZEDAZ

Punktami dystrybucyjno-sprzedazowy-
mi Grupy Inter Cars sg filie prowadzone
przez niezalezne podmioty gospodar-
cze. Filie obstuguja lokalne magazyny,
do ktérych towary dostarcza spétka ILS
i petnig role punktéw sprzedazy towaru
dla klientéw biznesowych (warsztatow
samochodowych) i indywidualnych.

To wtasnie one odpowiadaja za
transport ostatniej mili, czyli dostar-
czenie dystrybuowanych przez nas
produktow, w tym czesci zamiennych

i akcesoriow do warsztatéw samo-
chodowych. Dajg réwniez mozliwos¢
osobistego odbioru towaru na miejscu.

Filianci sg kluczowa grupg partneréw
biznesowych Grupy Inter Cars.
Zapewniamy im miedzy innymi wiedze
organizacyjng i logistyczna, kapitat,
systemy informatyczne, peten asor-
tyment i jego dostepnosc¢ oraz znak
firmowy.

Na koniec 2023 roku sie¢ dystrybucji
Grupy Inter Cars tworzyto 632 filie -
246 zlokalizowanych w Polsce oraz
386 za granica.
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3.4. KLIENCI

Celem wszystkich podejmowanych
przez nas dziatan jest zadowolenie
klienta. Historia rozwoju naszej

firmy oraz sukces, jaki odniosta na
rynku, dowodzg, ze lojalnos¢ klientéw
i wysokie oceny mozna zdoby¢ dzieki
stosowaniu nowoczesnych rozwigzan
zaspokajajgcych potrzeby szerokiej
rzeszy odbiorcéw.

Nasza Grupa obstuguje
3 gtéwne grupy klientow:
* biznesowych,

« flotowych,

* indywidualnych.
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KLIENCI GRUPY INTER CARS | NASZA OFERTA

KLIENT BIZNESOWY

KLIENT FLOTOWY

KLIENT INDYWIDUALNY

Warsztaty samochodowe

Sieci niezaleznych warsztatéw
motoryzacyjnych

Floty firmowe

Naprawy i przeglady

Indywidualni uzytkownicy pojazdéw

Sklep on-line z czesciami
i akcesoriami do samochodéw

Dystrybucja czesci do pojazdéw
osobowych i uzytkowych

Obstuga dokumentéw

Motointegrator

Kompleksowe wyposazenie warsztatow

Zakup i sprzedaz samochodow flotowych

Szkolenia dla mechanikéw

Likwidacja szkéd

Oprogramowanie

Obstuga pojazdéw ciezarowych

Finansowanie inwestycji w kooperacji
z instytucjami finansowymi

Nowatorskie narzedzie menagera floty
- wglad w historie kazdego samochody,
szeroki zakres raportéw oraz tatwa

i szybka akceptacje kosztéw napraw
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WSPARCIE WARSZTATOW

One stop shop

Podstawg naszej przewagi nad kon-
kurencjg jest innowacyjnos¢, ktérej
przyktadem jest model ,,one stop shop”,
czyli oferta ,wszystko pod jednym
dachem”. Oferujemy warsztatom szybki
i wygodny dostep do 4,7 min czesci
samochodowych, wiedzy eksperckiej

i szkolen. Wtasciciele warsztatow moga
tez skorzystac¢ z dopasowanego do ich
branzy oprogramowania pomagajacego
prowadzi¢ dziatalnosc¢.

Do gtéwnych form oferowanego
warsztatom wsparcia naleza:

Cyfryzacja

Cyfryzacja proceséw biznesowych

- to jedno z rozwigzan, ktére moze
przynies¢ wiele korzysci wiascicielom
warsztatéw, mechanikom, a takze ich
klientom. Oferujemy szeroki wybér
narzedzi, dzieki ktorym kazdy warsztat
samochodowy moze spetni¢ wymaga-
nia rynku XXI wieku. Przyktadami tych
rozwigzan sa:

* Inter Cars e-Catalog to gtéwna plat-
forma sprzedazowa Grupy Inter Cars.
Jest to najskuteczniejsze narzedzie na
rynku, ktére pomaga profesjonalnym
uzytkownikom wyszukac¢ pojazd,
wybrac potrzebne produkty i je za-
mowic. Platforma posiada integracje
z réznymi dostawcami danych, takimi
jak informacje o pojezdzie na bazie
numeru VIN oraz przydatne dane
techniczne zwigzane z naprawami, co

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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rozszerza zakres ustug, do ktérych
majg dostep uzytkownicy. W Inter
Cars e-Catalog uzytkownicy moga
przegladac cate portfolio Grupy Inter
Cars, ktore liczy blisko milionéw
produktéw. Platforma oferuje dwa
tryby pracy - dla klientéw oraz dla
pracownikéw Inter Cars. Uzytkowni-
kom profesjonalnym oferujemy takze
dostep bezposrednio poprzez Inter
Cars e-Catalog do innych wartoscio-
wych systemdw z ekosystemu Inter
Cars, takich jak np. Strefa Warsztatu
zintegrowana z Motointegrator.

Inter Cars e-Catalog
w liczbach za 2023 r.:

+ dostepnos¢é na 19 rynkach
w Europie,

+ ponad 180 000 uzytkownikéw
miesiecznie,

+ dostep do 4,7 miliona
produktéw z oferty Inter Cars,

+ udziat w ponad 50% obrotu
Inter Cars,

+ platforma bardzo dobrze
oceniana przez klientéw,
co potwierdza wynik 92%
z przeprowadzanego comie-
siecznie badania satysfakgji
z procesu sktadania
zaméwien.
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¢ Inter Cars API Szkolenia

Inter Cars API to interfejs programi-
styczny aplikacji (APl) udostepniony
przez Inter Cars, umozliwiajacy in-
tegracje systemow informatycznych
klientéw z bazg danych i ustugami

Dla wspotpracujgcych z Inter Cars S.A.
warsztatow niezaleznych przygotowa-
lismy oferte szkoleniowg majgcg na
celu wsparcie wtascicieli warsztatow
w prowadzeniu biznesu i podnoszenie

0é. 07.

Spoteczenstwo

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

firmy. Jest to dedykowane narzedzie
dla partneréw biznesowych, warsz-
tatéw samochodowych oraz innych
podmiotéw zwigzanych z branzg mo-
toryzacyjna, ktérzy chcg automatyzo-
wac procesy zakupowe, zarzadzania
magazynem czy $ledzenia dostepno-
Sci produktow.

eSOWA

Nowoczesny i na biezgco uaktual-
niany system informatyczny, ktory
utatwia prace w warsztacie samocho-
dowym i sklepie motoryzacyjnym.
Posiada wiele funkcjonalnoscii po-
zwala na sprawng obstuge klientéw,
pomaga réwniez w biezgcym zarza-
dzaniu serwisem klientom.

kompetencji ich pracownikéw.

Kursy prowadzg doswiadczeni eksper-

ci,

ktorzy przedstawiajg uczestnikom

praktyczne rozwigzania i sposoby
usprawnienia pracy warsztatu albo
poszerzenia zakresu oferowanych
ustug. Szkolenia realizowane sg

w

3 obszarach:

Szkolenia techniczne stanowig
szanse na poszerzenie kompetencji
mechanikdw o nowe umiejetnosci

i rozwiniecie ich wiedzy specjalistycz-
nej w zakresie diagnostyki i naprawy
pojazdow. Oferowana przez Inter
Cars S.A. tematyka szkolen to najpet-
niejsza oferta szkoleniowa na rynku,
z bardzo szerokim zakresem tema-
tycznym.

SZKOLENIA TECHNICZNE DLA WARSZTATOW W POLSCE

2022 2023

Szkolenia on-line

ilo$¢ szkolen

94 105

ilo$¢ uczestnikow

2432 2836

Szkolenia stacjonarne

ilo$¢ szkolen

152 342

ilo$¢ uczestnikow

1468 4587
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Warsztat raportu

+ Szkolenia produktowe dajg mozli-
wos$¢ poznania najnowszych rozwig-
zanh czotowych producentéw wspot-
pracujgcych z Grupg Inter Cars.

+ Szkolenia biznesowe to komplek-
sowa oferta utatwiajgca kazdemu
wiascicielowi warsztatu tatwiejsze
i wydajniejsze prowadzenie biznesu.

Na spotkaniach pokazujemy co zrobi¢

oraz jakich narzedzi biznesowych
uzywac, aby podnies¢ jakos¢ i efek-
tywnos¢ pracy serwisu.

Inter Cars Show Car

Posiadamy dwie ciezaréwki, kté-

rych naczepy mozna przeksztatcic¢

w przestronne sale edukacyjne. Takie
mobilne centra szkoleniowe - Inter
Cars Show Car - sg w stanie dotrze¢
niemal w kazdy region Europy do oséb
zainteresowanych zdobyciem nowe;j
wiedzy technicznej oraz podniesieniem
kompetencji zawodowych.

W 2023 roku zorganizowalismy:

* 192 szkolenia dla 4 190
uczestnikéw,

+ szkolenia w Butgarii, Rumuni,
Grecji, Niemczech i Wtoszech.

Ekspercka infolinia

Nasza specjalistyczna infolinia uspraw-
nia i utatwia mechanikom prace, dajac
mozliwo$¢ skonsultowania kazdego
napotkanego podczas wykonywanej
naprawy problemu z wykwalifikowa-
nym zespotem ekspertéw. Odpowiada-
ja oni na pytania dotyczgce diagnostyki
i naprawy aut osobowych, a w razie
potrzeby przeprowadzajg rozmoéwce
krok po kroku przez caty proces spraw-
dzenia problematycznego uktadu lub
systemu. W 2023 roku z infolinii skorzy-
stato 2 851 klientéw naszej firmy.
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SIECI WARSZTATOWE

Ewolucja w swiecie
motoryzacji wymaga
dostosowania
warsztatow do
trwajgcych i nad-
chodzqcych zmian.
Gtéwnym wyzwaniem
dla branzy jest
szkolenie kadry

w ramach pracy

na nowoczesnych urzgdzeniach.
Wtasciciele warsztatow poszukujg
rowniez pracownikdw posiadajgcych
uprawnienia do obstugi pojazdéw
elektrycznych. Nowoczesne zaplecze
technologiczne i marketingowe oraz
dbatosc o potrzeby kierowcy stanowiq
klucz do pozyskiwania lojalnych klientdw.

=

Vot

Marta Ciesielska
Kierownik Dziatu Sieci Serwisowych

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

93% wszystkich serwiséw w Polsce to
warsztaty niezalezne. Wiemy, ze klienci
wybierajg je ze wzgledu na wysoki
poziom obstugi, kompetencje mecha-
nikéw oraz korzystna relacje ceny do
jakosci. Rozbudowujemy wiec system
wspétdziatania z niezaleznymi warsz-
tatami motoryzacyjnymi i zapraszamy
do wspotpracy ich witascicieli w ramach
Q Service. Jest to zrzeszenie wolnych
warsztatéw samochodowych, ktére
zachowujg witasng tozsamos¢ - na-
zwa firmy i nazwisko wiasciciela s

na pierwszym miejscu. Jednoczesnie
przynaleznos¢ do sieci utatwia warszta-
tom pozyskanie miedzy innymi specja-
listycznej wiedzy technicznej, zapewnia
wspolne, wysokie standardy oraz
wsparcie marketingowe w procesie
pozyskiwania i wzmacniania lojalnosci
klientow.

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

Q S,er\{ice Castrol -

sie skierowana do
& castrol rynku osobowego.

Marka powstata

z potaczenia wiedzy i doswiadczenia

Inter Cars i Castrol. W 2023 roku sie¢

obchodzita swoje 5-cio lecie, z okazji

ktorego zorganizowano dwie konferen-

cje dla klientéw i Partneréw w Zninie

i Jachrance. Wydarzenia stanowity

okazje do podsumowania dotychczaso-

wej dziatalnosci, zapoznania sie z ofertg

oraz odbycia warto$ciowych rozmoéw

w kuluarach.

W ciggu 5 lat od powstania koncep-

tu, Q Service Castrol stat sie wiodgca
siecig warsztatéw w Polsce, Swiadczg-
cych ustugi na najwyzszym poziomie.
Wiasciciele serwiséw samochodowych
przyznaja, ze najwazniejszymi cechami,
ktore przyciggaja kierowcéw do ich
punktéw napraw jest doswiadczenie
oraz jakos$¢ oferowanych ustug.

W 2023 roku sie¢ Q Service Castrol
zrzeszata 590 warsztatéw w Polsce
i 682 za granica.

Q-ServiceTruck to
miedzynarodowa sie¢
warsztatow zajmujgcych
sie przegladami i napra-
wami pojazdoéw uzytko-
wych - ciezarowych, przyczep, naczep
i autobusow. Siec zrzesza warsztaty
Q-Service Truck w Polsce, Rumunii,
Wegrzech, Czechach, Litwie, totwie,
Stowacji, Ukrainie, Butgarii, Motdawii,
Bos$ni i Hercegowinie oraz Stowenii.

Q

Q-SERVICE
TRUCK

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Warsztat raportu

Na koniec 2023 roku sie¢ tworzyty
254 warsztaty Q-service Truck

Sp. z 0.0., w tym: 89 zlokalizowanych
w Polsce oraz 165 za granica.

KLIENCI FLOTOWI

Obstugujemy réwniez klientéw floto-
wych. Nasza spotka Inter Cars Fleet
Services Sp. z 0.0. oferuje program za-
rzgdzania pojazdami firmowymi od pet-
nego zakresu napraw (w tym napraw
powypadkowych i likwidacje szkéd),
przez obstuge dokumentéw, az po za-
kup i sprzedaz samochodow flotowych.
Dodatkowo w programie dostepne jest
narzedzie menedzera floty umozliwia-
jace wglad w historie pojazddw, rézne
raporty oraz szybka akceptacje kosztow
napraw. Catos¢ ustug odbywa sie w wy-
godnym dla klienta systemie rozliczen
bezgotéwkowych.

W 2023 roku ustugi dla klientéw
flotowych objety:

+ ponad 350 tys. obstuzonych
zdarzen serwisowych,

+ 500 tys. sprzedanych czesci.
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KLIENCI INDYWIDUALNI

Trzeciag grupe klientéw, stanowig klienci
indywidualni - wtasciciele i uzytkownicy
pojazdéw. Obstuga klientow indywidu-
alnych odbywa sie w dwéch kanatach:
on- line i off-line.

W kanale on-line klient indywidualny
ma dostep do oferty Inter Cars S.A. na
dedykowanej platformie intercars.pl.
Ma mozliwo$¢ zamébwienia czesci, ak-
cesoridw, wyposazenia warsztatowego
bezposrednio do domu lub do wskaza-
nego oddziatu Inter Cars S.A. w Polsce.

Kanat off-line obstuguje klientéw
odwiedzajacych filie Grupy Inter Cars,
gdzie klienci indywidualni mogg by¢
obstuzeni na tych samych warunkach
jak w kanale on-line.

Intercars.pl w 2023 roku:
* 40 milionéw odston sklepu,
+ 3 miliony odston blogu,

+ 44 tysigce klientéw
w Newsletterze,

+ 22 tysigce obserwujacych
na Facebooku.

03. 04. 05.
Produkty, ustugi i klienci Srodowisko
Motointegrator

MOTO Motointe-
INTEGRATOR grator to
POWERED BY INTERCARS platforma

stworzona przez Grupe Inter Cars,
ktéra pomaga kierowcom znalez¢
rozwigzanie problemu z samochodem
w profesjonalnym warsztacie. Z drugiej
strony utatwia ona warsztatom dotar-
cie do klientéw - miedzy innymi moga
publikowa¢ na nim oferty i cenniki.
Kierowcy natomiast mogg szybko

i sprawnie znalez¢ warsztat i sprawdzic¢
opinie o poziomie $wiadczonych w nim
ustug. Motointegrator oferuje réwniez
specjalistyczne informacje motoryza-
cyjne.

Inajdi warsztal samochodowy | umdw 5g na sarwis
et s 1 e v | e i

B avoiren sl o WD T e

Motointegrator w 2023 roku:

+ ponad 35 000 warsztatow
w serwisie Motointegrator,

+ dostepny w 13 krajach
europejskich,

* 6,9 min uzytkownikow,
* 11,3 min odston platformy.

motointegrator.com

Pracownicy
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Zwroty

Zwroty to jeden z kluczowych proceséw
z perspektywy klienta, przenikajgcy
wszystkie obszary, w ktérych dziatamy.
Ciggty postep technologiczny, czy tez
zmiany wymogow prawnych w od-
niesieniu do producentéw pojazdéw
majgce zapewnic przede wszystkim
bezpieczenstwo uzytkownikom, po-
wodujg, ze proces doboru czesci staje
coraz bardziej skomplikowany. Dlatego
tez nie bez znaczenia jest tutaj tatwos¢
obstugi i ptynnos$¢ proceséw - to od
tych czynnikéw zalezy petna satysfak-
cja naszych klientow.

Od wielu lat analizujemy i usprawnia-
My nasze procesy zwrotowe w oparciu
o feedback ze wszystkich rynkéw, na
ktorych swiadczymy swoje ustugi.
Obecnie bardzo mocno skupiamy sie na
zwiekszeniu automatyzacji i cyfryzacji
tych procesow.

Dzisiaj w samej Polsce procesujemy
miesiecznie ponad 30 min zamoéwien,

z czego wedtug aktualnej strategii orga-
nizacji zwroty nie powinny przekracza¢
10% udziatu.

Reklamacje

Chcac zapewnic¢ wysoki, powtarzalny

i efektywny standard obstugi wypra-
cowaliSmy wewnetrzne procedury
reklamacyjne. JesteSmy zdania, ze
dobrze przeprowadzona procedura
moze zamieni¢ sie w okazje do wzmoc-
nienia relacji z klientem. Do zgtasza-
nia i rozpatrywania reklamacji stuzy

08 Y
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Warsztat raportu

aplikacja , IC Reklamacje”. Pozwala

ona na szybki wglad w historie dane-
go zgtoszenia, przeglad zatgcznikéw
dodanych przez klientéw, wymaganych
danych, statuséw logistycznych czy tez
zmiany jego statusu. Utatwia réwniez
kontakt z klientem, umozliwia bowiem
automatyczne wysytanie maili oraz
SMS dotyczacych aktualnego statusu.
Reklamacje rozpatrywane sg w ok. 80%
przez Dziat Reklamacji IC, ktory znajdu-
je sie w Zakroczymiu. Reklamacje wy-
typowanych grup produktéw prowadzi
laboratorium Intermeko Europe.

W 2023 roku w Polsce:

+ prawie 123 000 zgtoszen przyje-
tych i rozpatrzonych przez dziat
reklamacji, z czego 65% zostato
uznanych,

+ ok. 90% reklamacji zgtoszonych
i przekazanych do centrali naszej
firmy rozpatrzono lub przekaza-
no do dalszego badania w ciggu
3-4 dni od daty zgtoszenia w sys-
temie.
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: KLUCZOWE LICZBY
| FAKTY 2023 ROKU
8102t CO,
w zakresie 1

6 831t CO,

w zakresie 2 (market-based)

1681615t CO,

w zakresie 3

P g
SRODOWISKO (E) e .
80 098 GJ

zuzytej energii

Ponad 1 5 tys. ton

wytworzonych odpadéw

SPIS TRESCI:

4... PODEJSCIE ZARZADCZE : 37

4.2. GOSPODARKA CYRKULARNA 38 CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
4.3. UJAWNIENIA TAKSONOMICZNE . 42

4.4. RYZYKA KLIMATYCZNE 51 () G 1B o

4.5. §LA:D WEGLOWY |-CELE DEKARBONIZACYJNE 57 ST T

4.6. ZUZYCIE ENERGII 63 E

4.7. ZARZADIANIE.ZASOBAMI WODNYMI 66
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4.1. PODEJSCIE
ZARZADCZE

Planujgc wzrost
biznesu, przykta-
damy uwage do
naszego wptywu na
klimat, wynikiem
tego jest opracowana
i przyjeta strategia
dekarbonizacji.
Istotne sq rowniez
dla nas aspekty
srodowiskowe we wspotpracy ze wszyst-
kimi partnerami biznesowymi w ramach
taricucha wartosci.

Anna Mazurek
Starsza Ekspertka
ds. Ochrony Srodowiska

[GRI 3-3] [GPW E-P5]

Dazymy do ograniczenia negatywne-
go oddziatywania na $rodowisko na
kazdym elemencie tancucha wartosci,
dbajgc o podnoszenie Swiadomosci
ekologicznej naszych pracownikow,
klientow i partneréw biznesowych.

W tym celu opracowali$my nastepujgce
dokumenty:

— Polityka bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska
w Grupie Kapitatowej Inter Cars

Zgodnie z jej zapisami w 2023 roku,
przestrzeganie srodowiskowych
wymagan prawnych nadzoruje koor-
dynator ds. Ochrony srodowiska, do

03. 04. 0S.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

obowigzkdéw ktdérego nalezy kontrola
zgodnosci naszych dziatan z obowia-
zujgcymi przepisami dotyczacymi
m.in.:
+ opakowan,
+ odpadoéw,
+ recyklingu wycofywanych pojazdow,
+ zuzytego sprzetu elektrycznego

i elektronicznego,
+ baterii i akumulatoréw.

Polityka bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska zobo-
wigzuje wszystkich pracownikéw do
minimalizacji negatywnego oddzia-
tywania naszej firmy na srodowisko.
W szczegdlnosci dotyczy to ograni-
Czenia zuzycia papieru, rozsgdnego
zuzywania wody, segregowania
odpaddw i oszczedzania energii
elektrycznej w trakcie pracy.

— Audyty energetyczne

Raz na cztery lata realizujemy audyt
energetyczny wedtug normy PL-EN
16247. Jego celem jest zapewnienie
systematycznej kontroli i analizy
wykorzystania oraz zuzycia energii
w naszej firmie. Dzieki temu mozemy
pracowac nad zwiekszaniem efek-
tywnosci energetycznej.

SYSTEM ZARZADZANIA
SRODOWISKIE

W LOGISTYCE

| TRANSPORCIE

[GRI 3-3]

Ze wzgledu na specyfike prowadzonej
dziatalnosci spotka ILS posiada dedy-

Pracownicy
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Spoteczenstwo

kowane dokumenty regulujgce kwestie
zwigzane z ochrong $Srodowiska:

— Polityka srodowiskowa ILS

Polityka okresla cele strategiczne
spotki ILS - ograniczenie emisji
zanieczyszczen i hatasu oraz prowa-
dzenie racjonalnej gospodarki woda,
materiatami, odpadamii energia.

W dokumencie spo6tka zobowigzuje
sie miedzy innymi do zwigkszania
Swiadomosci ekologicznej pracowni-
kéw, propagowania dziatan ekolo-
gicznych wéréd dostawcow oraz sto-
sowania technologii zapewniajgcych
minimalizacje emisji szkodliwych
substancji do otoczenia.

— Certyfikacja Srodowiskowa ILS

Od 2021 roku ILS posiada system
zarzadzania srodowiskiem zgodny
znorma ISO 14001:2015. Jego
wdrozenie poprzedzone zostato
m.in. analizg bezposredniego

i posredniego wptywu sp6tki na
$rodowisko oraz przegladem zgod-
nosci dziatalnosci z wymaganiami
przepiséw ochrony srodowiska. ILS
weryfikuje réwniez, czy odbiorcy
odpadéw majg odpowiednie decy-
zje i pozwolenia na zgodne z pra-
wem zagospodarowanie odpadow.
W 2023 roku spotka ILS pozytywnie
przeszta audyt nadzoru systemu
zarzadzania srodowiskowego ISO
14001:2015. Zakres certyfikacji
obejmowat ustugi logistyczne -
magazynowanie, konfekcjonowanie
oraz zarzgdzanie tancuchem do-
staw towarow do klientow. Audyt

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

przeprowadzita renomowana firma
certyfikacyjna DEKRA.

— Wymogi wobec transportu
ciezarowego

ILS wspétpracuje gtownie

z przewoznikami, ktérych pojazdy
spetniajg najnowsze, najbardziej
rygorystyczne normy emisji spalin.
Zdecydowana wigkszo$¢ pojazdéw
dostawczych, z ustug ktérych spoétka
korzysta, to samochody spetniajgce
najwyzsze normy: EURO5 i EUROG.
ILS testuje rozwigzania oparte

o naped LNG/CNG.

Spotka konsekwentnie wdraza dzia-
tania zmniejszajace liczbe kilome-
tréow koniecznych do przejechania
w zwigzku z zadaniami logistycz-
nymi. Wdrazane sg zwiekszajgce
tadownos¢ naczepy doppelstock

i dopplerdecker oraz eliminowane
sg przejazdy ,na pusto”.

Wszyscy przewoznicy wspoétpra-
cujacy z ILS, sa tez zobowigzani do
przeszkolenia swoich kierowcow

z eco-drivingu oraz do stosowania
sie do zakazu postoju pojazdu z uru-
chomionym silnikiem na terenie ILS.

W 2023 roku spétka ILS przeprowa-
dzita analize mozliwosci wymiany
floty ciezarowej na samochody
elektryczne. Podczas analizy zostaty
wziete pod uwage zaréwno aspekty
ekonomiczne jak i Srodowiskowe.
ILS stale poszukuje nowych rozwig-
zan i monitoruje mozliwosci ryn-
kowe w zakresie elektrycznej floty
ciezarowej.
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Srodowisko

4.2. GOSPODARKA CYRKULARNA

Jako lider rynku after-
market doskonale
rozumiemy zaleznosci
pomiedzy wszystkimi
uczestnikami taricu-
cha dostaw czesci
zamiennych. Zapro-
Jektowalismy wiec
wtasny ekosystem
wykorzystujgcy
synergie w relacjach klient - dystrybutor
- producent. Chcemy sprostac oczeki-
waniom klientdw poprzez zwiekszenie
udziatu sprzedazy czesci regenerowanych,
ale jednoczesnie zabezpieczy¢ mozliwosci
produkcyjne dostawcow poprzez zebranie
czesci zuzytych z rynku.

Przemystaw Wotosewicz
Dyrektor ds. Regeneracji
i Gospodarki Cyrkularnej

[GRI 3-3]

Gospodarka cyrkularna wpisana jest

w wizje naszej Grupy - od lat skupiamy
sie na zapewnianiu bezpiecznego i dtu-
gotrwatego uzytkowania samochodow.
Jako lider na rynku aftermarket chcemy
odwaznie wychodzi¢ naprzeciw wyzwa-
niom zwigzanym z jednej strony

z transformacjg rynku motoryzacyj-
nego, z drugiej zas z wptywem, jaki
produkcja i uzytkowanie samochodow

wywiera na srodowisko naturalne.
W 2023 roku w Inter Cars S.A. powotany
zostat nowy Dziat Regeneracji i Gospo-
darki Cyrkularnej (Remanufacturing
and Circular Economy). Jego celem jest
w szczegolnosci rozwoj i koordynacja
oferty Inter Cars w obszarze produktéw
regenerowanych oraz uzywanych, jak
réwniez:
* tworzenie i wdrazanie strategii promo-
cji, PRiwsparcia sprzedazy dla produk-
tow regenerowanych i uzywanych,

*» koordynacja handlu produktami rege-
nerowanymi i uzywanymi z podmiota-
mi spoza Grupy Inter Cars,

* nadzér nad jakoscig oferowanych
produktow,

* pozycjonowanie Inter Cars jako firmy
pierwszego wyboru w zakresie pro-
duktéw regenerowanych i uzywanych
poprzez budowanie wysokiego pozio-
mu zaufania do jakosci tych produk-
tow sprzedawanych przez Inter Cars.

W naszej Strategii zréwnowazonego roz-
woju gospodarka cyrkularna

stanowi jeden z naszych priorytetéw,
w ktérym podjelismy konkretne zobo-
wigzania i stawiamy sobie mierzalne
cele na najblizsze lata, co zostato
szczegbtowo opisane w rozdziale 2.4.
Zréwnowazony rozwoj.
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[WW - SLL - KPI 2]

Stale monitorujemy poziom zwrotu
rdzeni* sprzedawanych przez Inter Cars
na rynku B2B w Unii Europejskiej. Obli-
czamy go jako liczbe rdzeni zwréconych
dostawcom czesci regenerowanych

w odniesieniu do rocznej liczby czesci
kupionych od dostawcow czesci rege-
nerowanych i sprzedanych klientom
koncowym. W 2023 roku sprzedalismy
klientom w Unii Europejskiej 588 431
czesci regenerowanych. Jednoczesnie
zwréciliSmy do dostawcow czesci rege-
nerowanych 254 941 rdzeni. Oznacza
to, ze w roku 2023 uzyskalismy 43%
poziom zwrotu rdzeni do dostawcow
czesci regenerowanych.

PRODUKCJA WLASNYCH
CZESCI REGENEROWANYCH

[GRI 3-3]

Lauber jest jedng z pierwszych firm

w Polsce, ktore zajety sie regeneracjg
czesci samochodowych. Utrzymu-
jaca sie stata tendencja wzrostowa

w wielkosci realizowanej produkgji
spowodowata, ze wszedt on do grupy
najwiekszych fabryk regenerowanych
czesci samochodowych w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Dziatalno$¢
spotki odbywa sie przy zachowaniu
restrykcyjnych norm jakosciowych.

Jej asortyment obejmuje ponad 10 tys.
nowych i regenerowanych podzespo-
tow w nastepujgcych liniach produkto-

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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wych: alternator, rozrusznik, przektad-
nia wspomagana, zacisk hamulcowy,
pompa wspomagania oraz wtryski-
wacz diesla.

Lauber od wielu lat jest cztonkiem
stowarzyszenia APRA (Automotive
Parts Rebuilders Association - stowa-
rzyszenia zrzeszajgcego profesjonalne
firmy zajmujgce sie regeneracjg czesci
motoryzacyjnych).

Regeneracja czesci

Proces regeneracji to odbudowa uzy-
wanej czesci samochodowej do stanu
odpowiadajacego cechom nowego
produktu. Regeneracja jest dziatalno-
$cig pozwalajaca ograniczac negatywny
wptyw rynku motoryzacyjnego na $ro-
dowiskowo naturalne poprzez ponow-
ne wykorzystanie wprowadzonych juz
do obiegu czesci i surowcow, z ktorych
zostaty one wykonane. Regeneracja
czesci pozwala réwniez ograniczy¢ emi-
sje gazéw cieplarnianych w poréwna-
niu do produkcji nowych produktow®.
Proces ten wpisuje sie tym samym

w gospodarke obiegu zamknietego.

W 2023 roku dziatalnos¢ Lauber
przyniosta blisko 126,5 mIn zt sprzeda-
zy, zrealizowanej gtéwnie przez
kanaty dystrybucji Grupy Inter Cars.

4Rdzen definiuje sie jako cze$¢ wymontowang z samochodu, posiadajaca okreslong warto$¢, ustalong przez dostawce czesci regenerowanej na rynek.
* Informacje o redukcji emisji gazéw cieplarnianych sg zgodne z raportem opublikowanym przez CLEPA: https://clepa.eu/wp-content/uploads/2023/09/Automotive-suppliers-in-the-EU-RI-vision-on-circularity.pdf.
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ZARZADZANIE ODPADAMI
[GPW E-D4] [GRI 3-3] [GRI 306-3]

Troska o zamykanie obiegu w gospo-
darce to dla nas rowniez odpowiedzial-
ne zarzadzanie odpadami zaréwno

W naszej organizacji, jak i u naszych
klientéw, ktérymi sg warsztaty samo-
chodowe.

Prowadzimy racjonalng gospodarke
odpadami, tak, aby jak najwieksza

ich ilos¢ mogta zostac¢ przekazana do
odzysku lub recyklingu. W tym celu
przekazujemy odpady wyspecjalizo-
wanym odbiorcom - uprawnionym
firmom zewnetrznym, ktére poddajg je
odpowiedniej obrébce.

WdrozyliSmy precyzyjne instrukcje
dotyczace postepowania z réznego
typu odpadami. Instrukcje te sg w petni
zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
a takze z przyjetg przez nas , Polityka
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska”.

W odpadach dystrybucyjnych wytwa-
rzanych przez Grupe Inter Cars znajdu-
ja sie substancje, ktére po przedostaniu
sie do $rodowiska moga spowodowacd
zanieczyszczenie. Nalezg do nich gtéw-
nie kwasy (elektrolity z baterii akumula-
toréw). Dlatego, aby w jak najwiekszym
stopniu ograniczy¢ negatywny wptyw
na Srodowisko, odpady tego typu sa
przechowywane w przystosowanych

do tego, szczelnych pojemnikach

w miejscu specjalnie do tego wyzna-
czonym. Dbamy réwniez o regeneracje
ztomu akumulatorowego, skupujac

go od klientéw w naszych filiach. Tak

03. 04. 0S.
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rozumiemy naszg rozszerzong odpo-
wiedzialno$¢ - zapewniamy, ze odpad
zostanie prawidtowo zagospodarowany
w catym procesie logistycznym.

Odpady wytworzone zaréwno w dzia-
talnosci produkcyjnej (Feber, Lauber)
jak i dziatalnosci logistyczno-transpor-
towej czy biurowej (pozostate spo6tki)
dzielimy ze wzgledu na:

+ rodzaj - odpady niebezpieczne oraz
inne niz niebezpieczne,

+ sktad - karton, tworzywo sztuczne,
metal, urzadzenia elektryczne itp.

Analizujemy réwniez wytwarzane przez
nas odpady w podziale na sposéb ich
zagospodarowania, czyli odpady, ktére
zostaty przekierowane do odzysku,

w tym m.in.: przygotowanie do ponow-
nego wykorzystania, recyklingu oraz
pozostatych rodzajéw odzysku.

Dodatkowo w spotce ILS wdrozono
procedure postepowania dotyczaca
miedzy innymi odpadéw chemicznych
sktadowanych w centrum logistycznym
w Zakroczymiu. Opisuje ona niezbedne
wyposazenie stanowisk sktadowania
odpaddw niebezpiecznych, wyznacza
strefy ich przechowywania oraz sposo-
by oznaczania, a takze okresla sposoby
postepowania dotyczace innych ro-
dzajéw odpadow, takich jak tworzywo
sztuczne, drewno, ztom czy karton.

Pracownicy
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Odpady wytworzone w 2023 roku
[GPW E-D4] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

W zaprezentowanych tabelach przed-
stawiamy dane o odpadach wytwa-
rzanych w naszej Grupie za 2023 oraz
2022 rok. Z obliczer wytgczone zostato
15 spoétek zaleznych, ktérych przy-
chody stanowig tacznie mniej niz 2%
przychodéw Grupy, poniewaz odpady
wytworzone w ramach ich dziatalnosci
zostaty uznane za nieistotne: Q-Service
Sp. z 0.0., IC Development & Finance
Sp. z 0.0., OOO Inter Cars Automobilna
Technika (spotka zlikwidowana w stycz-
niu 2024 roku), Aurelia Autod o o,

Inter Cars Malta Limited, Inter Cars
Malta Holding Limited, Armatus

Sp. z 0.0., Inter Cars Belgium NV, Inter
Cars Cyprus Limited, Inter Cars Fleet
Services sp. z 0.0, Inter Cars Norge AS,
ILS Adriatic Logistika d. o.0., Inter Cars
Albania SHA, Inter Cars Deutshland
GmbH, ILS Balcan srl.

W przypadku niektorych odpadéw
opakowaniowych jak stal, karton czy
tworzywo sztuczne zaobserwowano
wzrost catkowitej masy odpadoéw

w stosunku do roku ubiegtego. Wzrost
ten jest zwigzany z rozwojem dziatal-
nosci Grupy Inter Cars, aco zatym
idzie, wzrostem liczby sprzedanych
produktéw. Udoskonalilismy réwniez
system zbierania danych odpadowych,
co pozwala na precyzyjng weryfikacje
rodzaju wytworzonego odpadu.

Zmiany w masie odpadéw przekaza-
nych do odzysku, badz unieszkodliwie-
nia wynikajg ze zmiany zagospodarowa-
nia odpaddéw. W 2023 roku do odzysku
przekazano 89% wszystkich wytwo-
rzonych odpadéw (w poréwnaniu do
57% w roku 2022). Szczego6towe tabele
prezentujgce wskazniki GRI 306-3,
306-4, 306-5 znajdujg sie w zatgczni-
kach na stronie 110.
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USLUGA BIO SERVICE

[GRI 3-3]
0Od 2017 roku partner-
gapg  Skim warsztatom na
Bﬂlﬂgﬁ[ﬂ"“}f terenie Polski oferuje-
my ustuge Bio Service.
Umozliwia ona wygodne, kompleksowe
i zgodne z przepisami zagospodarowa-
nie odpadoéw pochodzgcych
z warsztatow samochodowych.

Ustuga Bio Service obejmuje miedzy
innymi:

+ odbiér odpadéw ptynnych bezpo-
Srednio z warsztatu przez wyspecjali-
zowane cysterny do zatadunku oleju
i samochody skrzyniowe z windg do
przewozu pozostatych odpadéw,

+ prawidtowa utylizacje odebranych
odpaddw,

+ mozliwos¢ skorzystania z konsultacji
ze specjalistami w dziedzinie prawa
ochrony srodowiska, w tym pomoc
w przygotowaniu niezbednej doku-
mentacji dotyczgcej odpaddéw (m.in.
kart przekazania odpadu),

+ doradztwo dla wtascicieli warsztatow
w planowaniu wydatkéw zwigzanych
z zagospodarowaniem odpadoéw,

+ mozliwo$¢ dostarczenia odpowied-
nich pojemnikéw do gromadzenia
odpaddw.

Ponadto warsztatom oferujemy ustuge
audytu energetycznego, ktéry moze
poma&c w ograniczeniu kosztéw zuzycia
energii.
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W ramach Bio Service przekazywac
mozna wszystkie odpady zwigzane
z prowadzeniem warsztatu, miedzy
innymi:

+ zuzyte baterie i akumulatory,
+ opony, paski, miech,

+ oleje oraz odpady nimi zanieczysz-
czone (np. filtry, opakowania),

+ elementu uktadu hamulcowego
(tarcze i bebny),

+ ztom aluminiowy i otowiowy,

+ ptyny eksploatacyjne (hamulcowe,
chtodnicze),

» zaréwki,
+ szyby samochodowe,

+ tworzywa sztuczne (zderzakiiinne
elementy),

« materiaty filtracyjne (filtry powietrza,
kabiny),

+ opakowania ciSnieniowe,
+ opakowania z tworzyw sztucznych.

W 2023 roku w ramach ustugi Bio
Service mieliSmy podpisanych 2 081
umow z warsztatami w Polsce.

W ramach wspétpracy zebralismy:

+ ponad 932 795 sztuk opon, z ktérych
75% poddano odzyskowi (w tym
699 600 sztuk poddano odzyskowi,
a 104 940 sztuk - recyklingowi),

+ ponad 509 766 kilograméw akumula-
toréw, ktére zostaty przekazane
do recyklingu,

Pracownicy
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+ ponad 882 017 kilogramoéw innych
odpadow,

+ 542 271 kilograméw przepracowane-
go oleju,

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Ustuga Bio Service 00 —‘

Partslife

Grupa Inter Cars posiada 33% udziatéw
w spotce Partslife International Kft.,
ktora w Polsce dziata jako Partslife
International Polska Sp. z 0. 0. oraz
Partslife Polska Organizacja Odzysku
Opakowan S.A.

Organizacja $wiadczy ustugi miedzy
innymi przedsiebiorcom wprowadzaja-
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cym do obrotu opakowania i produkty
w opakowaniach, oleje samochodowe

i opony, oferujac im przejecie obowigz-
kéw w ramach Rozszerzonej Odpo-
wiedzialno$ci Producenta (ROP) oraz
wypracowania wymaganych przepisami
poziomoéw odzysku i recyklingu.
Ponadto pomaga w prowadzeniu
biezgcej ewidencji i sktada w imieniu
przedsiebiorcéw obowigzkowe spra-
wozdania.

Partslife International Polska Sp z o. o.
koordynuje proces odbierania i uty-
lizacji odpadéw oraz ustugi doradcze
w ramach ustugi Bio Service. Spotka
Partslife International Kft prowadzi
dziatalnos$¢ rowniez na Wegrzech

i w Rumunii, gdzie w przysztosci planu-
jemy uruchomienie jej ustug w naszych
spoétkach dystrybucyjnych.



https://bio-service.pl/pl
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4.3. UJAWNIENIA TAKSONOMICZNE

Opracowanie
ujawnien taksono-
micznych oraz proces
konsolidacji informa-
¢ji podlegat analizie

i kontroli przez dziaty
biznesowe i finanso-
we odpowiedzialne
za raportowanie
danych wedtug ro-
dzajow dziatalnosci lub wedtug obiektdw,
projektow, ustug lub produktdw, przez
dziat Kontrolingu i Sprawozdawczosci
zajmujqcy sie konsolidacjq (odpowiadajg-
cy za raportowanie wskaznikdéw skonso-
lidowanych), Zespot ESG (odpowiedzialny
za koordynacje i przygotowanie ujawnien
w zakresie Taksonomii) oraz Dziat
Prawny (analiza minimalnych gwarancji)
w celu zapewnienia spéjnosci kryteriow
przyjetych do raportowania wskaznikéw,
traktowania operacji wewnqtrzgrupo-
wych oraz podziatu wskaznikow wedtug
rodzajow dziatalnosci gospodarczej.

Agnieszka Biedrzycka
Zastepca Dyrektora
ds. Kontrolingu Grupy Inter Cars

Rok 2024 (dane za rok 2023) jest pierw-
szym rokiem, w ktérym emitenci zobo-
wigzani sg do raportowania informacji
dotyczacych dziatalnosci zréwnowazo-
nych w zakresie wszystkich szesciu ce-
6w Srodowiskowych zgodnie z art. 8.

Rozporzadzenia UE 2020/852. Jednak-

ze petnym raportowaniem objete sg
dwa pierwsze cele sSrodowiskowe, po-
zostate cele Srodowiskowe za rok 2023
objete sg niepetnym raportowaniem
taksonomicznym. Petne raportowanie
taksonomiczne wymaga identyfikacji
dziatalnosci gospodarczych kwalifiku-
jacych sie do systematyki Taksonomii
oraz wskazania w jakim stopniu sg one
zréwnowazone srodowiskowo, czyli
spetniajg techniczne kryteria kwalifika-
¢ji zawarte w Taksonomii. Grupa Inter
Cars przeprowadzita procesy kwalifika-
¢ji oraz ustalenia zgodnosci z Takso-
nomig dziatalnosci gospodarczych

w obszarze dwéch pierwszych celéw
(tj. tagodzenia zmian klimatu oraz
adaptacji do zmian klimatu), a takze
kwalifikacje dziatalnosci dotyczgcych
czterech pozostatych (zrébwnowazone
wykorzystywanie i ochrona zasobéw
wodnych i morskich, przejscie na
gospodarke o obiegu zamknietym,
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego
kontrola oraz ochrona i odbudowa
bioréznorodnosci i ekosysteméw).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem UE

2020/852, prowadzenie dziatalnosci

zréwnowazonej sSrodowiskowo wymaga

zgodnosci z technicznymi kryteriami

kwalifikacji, tj.:

* wnoszenia istotnego wktadu w reali-
zacje co najmniej jednego z szesciu
celéw Srodowiskowych,

Pracownicy
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* niewyrzagdzania powaznych szkéd
wzgledem zadnego z pozostatych
celéw,

+ spetnienia tzw. minimalnych gwaran-
¢ji obejmujgcych wdrozenie procedur
nalezytej starannosci w rozumieniu
Wytycznych OECD dla przedsie-
biorstw wielonarodowych oraz Wy-
tycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka.

OCENA ZGODNOSCI
Z ROZPORZADZENIEM (UE)
2020/852

W odniesieniu do danych za okres od

1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 .,
podlegamy obowigzkowi ujawnienia wy-
maganych na podstawie Taksonomii UE
kluczowych wskaznikéw wynikéw (dalej
.KPI") zwigzanych z obrotem, naktadami
inwestycyjnymi (CapEx), wydatkami
operacyjnymi (OpEXx), a takze obowigz-
kowi przedstawienia ujawnien jakoscio-
wych. W celu obliczenia wyzej wymie-
nionych KPI, dokonali$my analizy swojej
dziatalnosci obejmujacej dwa etapy:

+ Etap 1: przeglad dziatalnosci kwa-
lifikujgcych sie oraz ustalenie ich
zgodnosci z systematyka Taksonomii
UE w obszarze dwéch celéw Srodowi-
skowych tj. tagodzenie oraz adaptacja
do zmian klimatu.

+ Etap 2: identyfikacja nowych dziatal-
nosci kwalifikujgcych sie do syste-
matyki Taksonomii UE w zakresie
czterech pozostatych celéw klima-
tycznych.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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W pierwszym etapie, tak jak w roku
poprzednim, dokonalismy przegladu
wszystkich naszych dziatalnosci oraz
ich kwalifikacji na podstawie opiséw
dziatalnos$ci zawartych w Taksonomii
UE, przy pomocniczym zastosowaniu
kodow NACE. Dodatkowo dla dziatal-
nosci zwigzanych z dwoma pierwszy-
mi celami dokonalismy ustalenia ich
zgodnosci z systematykg Taksonomii
UE. Proces ten obejmowat poddanie
dziatalnosci kwalifikujgcych sie ocenie
pod katem spetniania kryteriéw istot-
nego wktadu, zasady ,niewyrzadzania
powaznych szk6d” (DNSH) oraz zgodno-
$ci z minimalnymi gwarancjami.

W etapie drugim, na podstawie opiséw
dziatalnosci gospodarczej, przy po-
mocniczym zastosowaniu kodéw NACE
zidentyfikowalismy dziatalnosci kwali-
fikujace sie do systematyki w zakresie
pozostatych celéw srodowiskowych.

Po przeanalizowaniu wszystkich rodza-
jow dziatalnosci opisanych w Taksono-
mii, ustalono, ze w naszym przypadku
kluczowe wskazniki wynikow zwigzane
z obrotem, naktadami inwestycyjny-
mi (CapEx) i wydatkami operacyjny-

mi (OpEx) pochodzg z dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do systematyki
Taksonomii UE, wskazanych ponizej.
Grupa ustalita, ze pie€ dziatalnosci go-
spodarczych kwalifikuje sie do dwéch
pierwszych celéw sSrodowiskowych tj.
tagodzenia i adaptacji do zmian klima-
tu. Ponadto ustalono, ze jedna dziatal-
nos¢ kwalifikuje sie do celu zwigzanego
z gospodarkg o obiegu zamknietym:
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Lista dziatalno$ci kwalifikujacych
sie:

Do dwéch pierwszych celéw srodowi-
skowych tj. tagodzenia i adaptacji
do zmian klimatu:

+ 3.6 Wytwarzanie innych technologii
niskoemisyjnych,

* 6.5 Transport motocyklami, samo-
chodami osobowymi i pojazdami
uzytkowymi,

* 6.6 Ustugi transportu drogowego
towarow,

+ 7.3 Montaz, konserwacja i naprawa
sprzetu zwiekszajacego efektywnos¢
energetyczng

+ 7.4 Montaz, konserwacja i naprawa
stacji tadowania pojazdow elektrycz-
nych w budynkach (i na parkingach
przy budynkach),

*+ 7.7 Nabywanie i prawo wtasnosci
budynkéw.

Do celu zwigzanego z gospodarka
o obiegu zamknietym:

* 2.3 Zbieranie i transport odpadow
innych niz niebezpieczne i odpadow
niebezpiecznych.

Sposrod dziatalnosci kwalifikujgcych
sie, ustalono, ze dziatalnos$¢ 7.7 jest
zgodna z kryteriami Taksonomii UE.
Ponizej opis procesu ustalenia zgodno-
$ci z technicznymi kryteriami kwalifika-
cji okreslonymiw rozporzqdzeniu (UE)
2021/2139 dotyczgcymi istotnego wktadu
w fagodzenie zmian klimatu i w adaptacje
do zmian klimatu, zasadq nie czynienia
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powaznych szkéd oraz minimalnymi gwa-
rancjami okreslonymi Rozporzqdzeniem
UE 2020/852.

Istotny wktad w tagodzenie

Rozporzadzeniu (UE) 2021/2139 usta-
nowito kryteria dotyczacego istotnego
wkiadu w cele klimatyczne. Dla dziatal-
nosci opisanej w 7.7 Nabywanie i prawo
wiasnosci budynkoéw zostata przepro-
wadzona indywidualna analiza zgod-
nosci z kryteriami istotnego wktadu.
Stwierdzono spetnianie wszystkich wy-
maganych kryteriéw przez dziatalno$¢
prowadzong w Polsce oraz Stowenii.

Zasada nieczynienia powaznych
szk6d (DNSH)

Rozporzgdzenie (UE) 2021/2139 ustano-
wito dla kazdej dziatalnosci takze zasa-
dy niepowodowania znaczgcych szkéd
dla $rodowiska w obrebie innych celéw
srodowiskowych. ,Zasada nieczynienia
powaznych szkéd" przede wszystkim
ma na celu zapewnienie spdjnosci mie-
dzy poszczegdlnymi celami Taksonomii,
a takze zapobieganie sytuacjom,

w ktérym dany cel Srodowiskowy
realizowany jest kosztem pozostatych.

Kryteria DNSH w Inter Cars zostaty
przeanalizowane indywidualnie dla kaz-
dej dziatalnosci spetniajacej kryteria
istotnego wktadu. Pozwolito to ustali¢,
ze kazda z dziatalnosci spetniajacych
kryteria istotnego wktadu nie wyrzadza
powaznych szkdd pozostatym celom
Srodowiskowym.

Pracownicy
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Zgodnos$¢ z minimalnymi
gwarancjami

Zgodnie z art. 18 rozporzadzenia
2020/852 ocenilismy, iz w 2023 roku
nasza dziatalnos¢ prowadzona byta
zgodnie z minimalnymi gwarancja-

mi. Minimalne gwarancje obejmuja
wszystkie procedury w Spétce majace
zapewnic¢ zgodnos$¢ m.in. z Wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych (OECD Guidelines for Multina-
tional Enterprises) i Wytycznymi ONZ
dla biznesu i praw cztowieka (United
Nations Guiding Principles for Business
and Human Rights). Zgodnos¢ zostata
dodatkowo oceniona w oparciu

o interpretacje Platformy ds. Zréwno-
wazonego Finansowania (Final Report
on Minimum Safeguards), ktéra wska-
zata, ze przedsiebiorstwo prowadzi
dziatalnos$¢ niezgodnie z minimalnymi
gwarancjami, jesli nie wdrozyto procesu
nalezytej starannosci w dziedzinie praw
cztowieka, lub jesli doszto do naruszen
stwierdzonych decyzjami, lub wyroka-
mi w obszarze minimalnych gwarancji.
Minimalne gwarancje dotycza czterech
podstawowych obszaréw: praw czto-
wieka, korupcji/ tapéwkarstwa, opo-
datkowania oraz uczciwej konkurencji.
Odnosnie do pierwszego z nich zbada-
no, czy w Grupie Inter Cars funkcjonuja
procedury nalezytej starannosci

w dziedzinie praw cztowieka. W zakre-
sie pozostatych, zweryfikowano, czy
Grupa posiada odpowiednie procedury
oraz czy organy sagdowe stwierdzity
jakiekolwiek naruszenia przez Grupe
Inter Cars lub jej kierownictwo.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Stosowanie standardéw odpowiedzial-
nego postepowania jest nieodtgcznym
elementem kultury Grupy Inter Cars.
Standardy te znajdujg réwniez swoje
odzwierciedlenie w wewnetrznych
procedurach i procesach. Podstawo-
wymi politykami Grupy w tym zakre-
sie sg takie dokumenty jak: Polityka
Realizacji Zakupow Towarowych ICSA
oraz Kodeks postepowania i dobrych
praktyk rynkowych Grupy Kapitato-
wej. Dziatania w tym zakresie sg stale
monitorowane, rozwijane i integrowane
w strukturach Grupy. Na podstawie
przeprowadzonej analizy uznano, iz
spetnione zostaty kryteria w zakresie
minimalnych gwarancji. Szczeg6towy
opis proceséw nalezytej starannosci

w dziedzinie praw cztowieka zawarto
w podrozdziale dotyczgcym tadu korpo-
racyjnego na stronie 96.

OBLICZANIE KLUCZOWYCH
WSKAZNIKOW WYNIKOW

Na potrzeby ustalenia udziatu dziatalno-
Sci kwalifikujacych sie wzgledem catej
dziatalnos$ci prowadzonej przez Grupe,
przeanalizowano przychody, naktady
inwestycyjne (CapEx) na aktywa lub
procesy oraz wydatki operacyjne (OpEx)
poniesione w ramach dziatalnosci
kwalifikujgcych sie. W przypadku naszej
Grupy nie zidentyfikowalismy, aby ta
sama dziatalnos¢ kwalifikowata sie do
wiecej niz jednego celu $rodowiskowe-
go. Zadna pozycja finansowa nie byta
brana pod uwage wiecej niz jeden raz,
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co wyeliminowato ryzyko podwdjnego
liczenia. Warto podkresli¢, ze dziatalno-
$ci Grupy w niewielkim stopniu kwalifi-
kujg sie do systematyki Taksonomii UE,
stad tez kluczowe wskazniki wynikow
sg niewielkie.

Obrét

Obrét z dziatalnosci kwalifikujgcej sie
oraz zgodnej z taksonomig zostat ob-
liczony na podstawie danych finanso-
wych zawartych w rocznym skonsolido-
wanym sprawozdaniu finansowym

w Sprawozdaniu z Catkowitych
Dochodéw (nota 22,23,24,25,26,27,29).
Po analizie wszystkich rodzajow
dziatalnosci ustalono, ze przychody

z dziatalnosci 2.3 Zbieranie i transport
odpadow innych niz niebezpieczne

i odpadéw niebezpiecznych w ILS
Logistics, kwalifikujgcej sie wynosza
1,387 min zt i stanowig 0,01% wszyst-
kich przychodéw Grupy. Mianownik
kluczowego wskaznika wynikéw
zwigzanego z obrotem wynosi

18 030,309 mIn zt (nota 22 w Rocznym
Skonsolidowanym Sprawozdaniu

z Catkowitych Dochodéw).

Naktady inwestycyjne (CapEx)

Z analizy wszystkich naktadow inwe-
stycyjnych (CapEx) ujetych w skonsoli-
dowanym sprawozdaniu finansowym
(Nota 7, Nota 8, Nota 9 w Rocznym
Skonsolidowanym sprawozdaniu

z Rzeczowych aktowoéw trwatych, Prawa
do uzytkowania i Wartosci niematerial-
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nych) wynika, ze naktady zaklasyfiko-
wane do Taksonomii UE wynosza
153,755 min zt co stanowi 31,9%
wszystkich naktadéw poniesionych
przez Grupe. Naktady zgodne z tech-
nicznymi kryteriami stanowig 26%
(125,124 mlIn zt) wszystkich naktadow
inwestycyjnych (CapEx) Grupy w roku
obrotowym 2023. Zwiekszenia dotyczy-
ty rzeczowych aktywow trwatych,
wartosci niematerialnych wytworzo-
nych we wtasnym zakresie, w tym

w wyniku potagczenia jednostek go-
spodarczych lub nabycia, zwiekszenia
dotyczgce nieruchomosci inwestycyj-
nych nabytych lub ujetych w wartosci
bilansowej oraz, w stosownych przy-
padkach, skapitalizowanych aktywow
z tytutu prawa do uzytkowania. (nie
wystapity zwiekszenia wartosci zwig-
zanych z nabyciem wskutek potgczenia
jednostek). Mianownik kluczowego
wskaznika wynikdéw zwigzanego z na-
ktadami inwestycyjnymi (CapEx) wynosi
ponad 481,6 min zt (Nota 7, Nota 8,
Nota 9 w Rocznym Skonsolidowanym
sprawozdaniu z Rzeczowych aktéwow
trwatych, Prawa do uzytkowania i War-
tosci niematerialnych).

Naktady inwestycyjne (CapEx)
kwalifikowane i zgodne powigzane sa
z nastepujgcymi typami dziatalnosci
gospodarczej:

Dziatalnosci kwalifikujgce sie
i zgodne:

« 7.7. Nabywanie i prawo wiasnosci
budynkéw (obejmujace naktady
inwestycyjne zwigzane z najmem
budynkéw posiadajacych certyfikat

Pracownicy
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energetyczny klasy A lub znajduja-
cych sie w 15% najbardziej efektyw-
nych budynkéw w kraju w ramach
dziatalnosci jednostek Grupy Inter
Cars z Polski i Stowenii).

Wydatki operacyjne (OpEx)

Z Taksonomii UE wynika, ze nie wszyst-
kie wydatki o charakterze operacyj-
nym spetniajg wymogi Taksonomii UE
dotyczace kosztéw OpEx. Wydatki ktére
zidentyfikowali$émy jako koszty OpEx
dotyczg przede wszystkim napraw

i konserwacji. Spo6tka zdecydowata

o skorzystaniu z wytgczenia dotyczace-
go przedstawiania poszczegdlnych KPIs
OpEx dla poszczegolnych dziatalnosci,
gdyz dla jej modelu biznesowego kosz-
ty OpEx nie sg istotne. Grupa prowadzi
dziatalnos¢ handlowa i nie posiada
istotnych maszyn i urzadzen. Zadna

z dziatalnosci, na ktére zostaty ponie-
sione koszty OpEx nie kwalifikuje sie do
Taksonomii w roku obrotowym 2023.
Mianownik kluczowego wskaZznika
wynikéw w odniesieniu do wydatkéw
operacyjnych (OpEx) wynosi 15,539
min zt i uwzgledniono w nim wytacznie
koszty zdefiniowane przez Taksonomig
UE jako koszty OpEXx.

Nastgpity zmiany w sposobie kalkulacji
wzgledem roku 2022. Koszty zwigzane
z monitoringiem oraz ochrong zostaty
w roku 2023 uznane za nieistotne i nie
sg wigczone do mianownika. Ze wzgle-
du na fakt, ze zmiana ma znaczacy

wptyw na wynik z roku 2022, wprowa-
dzilismy korekte w danych za rok 2022.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Koszty zwigzane z serwisowaniem catej
floty samochodowej byty wigczone do
obliczer w roku 2022, natomiast w roku
2023 zastosowaliSmy podejscie zgodne
z podejsciem stosowanym przy wylicze-
niach naktadéw inwestycyjnych CapEx

- wziete pod uwage sg jedynie koszty
operacyjne zwigzane z samochodami
hybrydowymi i elektrycznymi. Koszty
poniesione z tego tytutu w roku 2023 sg
nieistotne.

ZASADY RACHUNKOWOSCI

Opisy trzech kluczowych wskaznikéw
wynikéw sg przedstawione ponizej.

Naktady inwestycyjne uznane za zgod-
ne z systematykg to przede wszystkim
zwiekszenia ujete w zgodzie z MSR 16
Rzeczowe aktywa trwate (np. stacje
tadowania pojazdoéw, fotowoltaika), lecz
réwniez w zgodzie z MSSF 16 Leasing
(znajdujemy sie w pozycji leasingobior-
cy w odniesieniu do najmu budynkoéw
skategoryzowanych jako odnoszace sie
do typu dziatalnosci gospodarczej 7.7.).

Przy kalkulacji wskaznikéw dla Grupy
uwzgledniono odpowiednie wytgczenia
konsolidacyjne, stosowane w ramach
sporzadzania sprawozdan finansowych.

Obrot

Obroét obejmuje przychod ujety zgodnie
z miedzynarodowym standardem
rachunkowosci (MSR) 1 pkt 82 lit. a.
Mianownik obejmuje przychody zgodne
z prezentacjg w skonsolidowanym spra-
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wozdaniu finansowym na 31.12.2023,
ujmowane w przewazajgcej wiekszosci
zgodnie z MSSF 15 Przychody z umoéw

z klientami; jedynie niewielka czgs¢
aktywnosci sprzedazowej ujeta jest
zgodnie z MSSF 16 Leasing. Licznik jest
rowny czesci przychoddw netto ze
sprzedazy produktow lub Swiadczenia
ustug, w tym wartosci niematerialnych
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza
zgodng z systematykga. Podstawe do
wyliczenia kluczowego wskaznika obro-
tu stanowity skonsolidowane przycho-
dy Grupy za rok 2023, ujawnione

w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym w pozycji Przychody ze
sprzedazy, opisane w Notach 22 Przy-
chody ze sprzedazy.

Nastgpity zmiany w sposobie kalku-
lacji wzgledem roku 2022. W Swietle
stanowisk wydawanych przez Komisje
Europejska, powzielismy przekonanie,
ze kwalifikacja przychodow ze sprze-
dazy dot. dziatalnosci opisanej w pkt.
6.5 Transport motocyklami, samocho-
dami osobowymi i lekkimi pojazdami
uzytkowymi nie jest objeta przepisami
Taksonomii UE.

Naktady inwestycyjne (CapEx)

Mianownik obejmuje zwiekszenie stanu
rzeczowych aktywoéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych w ciggu dane-
go roku obrotowego przed amortyzacja,
umorzeniem oraz wszelkimi aktualiza-
cjami wyceny, w tym wynikajgcymi

z przeszacowania oraz utraty wartosci,
dla danego roku obrotowego, z wytgcze-

03. 04. 0S.
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niem zmian wartosci godziwej. Mianow-
nik obejmuje réwniez zwiekszenie stanu
rzeczowych aktywéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych wynikajace

z potaczenia jednostek gospodarczych,
przy czym potgczenia nie miaty miejsca
w roku 2023. Oprocz powyzszych, do
mianownika na podobnych zasadach
wlicza sie rowniez zwiekszenia akty-
wow z tytutu prawa do uzytkowania
oraz zwiekszenia nieruchomosci
inwestycyjnych. Poszczegélne wartosci
zostaty zaprezentowane w skonsoli-
dowanym sprawozdaniu finansowym
na 31.12.2023 (a doktadniej, w Infor-
macjach objasniajacych do rocznego
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego):

+ Rzeczowe aktywa trwate - nota 6
(ujmowane w mys$l MSR 16 Rzeczowe
aktywa trwate i wykazane w pozycji
Nabycie),

+ Prawo do uzytkowania - nota 6 oraz 7
(ujmowane w mys| MSSF 16 Leasing
i wykazane w pozycji Leasing w nocie 6
oraz w pozycji Zwiekszenia w nocie 7),

+ Wartosci niematerialne - nota 8
(ujmowane w mys$I MSR 38 Wartosci
niematerialne i wykazane w pozycji
Nabycie),

+ Nieruchomosci inwestycyjne - nota 9
(ujmowane w mysI MSR 40 Nierucho-
mosci inwestycyjne; w roku 2023 nie
zaistniaty jednak z tego tytutu zadne
zwiekszenia).

Licznik w odniesieniu do dziatalnosci
kwalifikujgcej sie i zgodnej z Taksono-
mig UE jest réwny tej czedci naktadow

Pracownicy
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inwestycyjnych ujetych w mianowniku,
ktéra zostata poniesiona w zwigzku

z dang dziatalnoscia. Kluczowy wskaz-
nik wynikéw CapEx uwzglednia naktady
poniesione na dziatalnosci kwalifikujgce
sie do Taksonomii, naktady inwestycyj-
ne bedace czescig planu (,plan CapEx")
oraz zakupu produktow z dziatalnosci
gospodarczej kwalifikowanej do syste-
matyki oraz indywidualnych srodkéw
umozliwiajacych docelowej dziatalnosci
stanie sie niskoemisyjng lub umozli-
wiajgcych jej ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych.

Wydatki operacyjne (OpEx)

Mianownik obejmuje bezposrednie,
nieskapitalizowane koszty zwigzane

z pracami badawczo-rozwojowymi,
dziataniami w zakresie renowacji
budynkow, leasingiem krétkotermino-
wym, konserwacjg i naprawami oraz
wszelkie inne bezposrednie wydatki
zwigzane z biezgcg obstugg sktadnikéw
rzeczowych aktywoéw trwatych przez
przedsiebiorstwo lub osobe trzecig,
ktérym zlecono na zasadzie outsourcin-
gu dziatania niezbedne do zapewnienia
ciggtego i efektywnego funkcjonowania
tych aktywéw. Do wydatkéw operacyj-
nych (OpEx) w mianowniku zaliczone
zostaty nastepujgce tytuty wydatkdw:

* naprawa i utrzymanie stuzbowych
samochodéw osobowych oraz samo-
chodéw dostawczych,

+ konserwacja i naprawa pomieszczen
biurowych i magazynowych,

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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+ konserwacja i naprawa urzadzen
i maszyn, zawierajgca ustuge jak
rowniez materiaty eksploatacyjne.

Koszty tego typu rejestrowane sg lub
wystepujg przede wszystkim w naszym
magazynie centralnym zlokalizowanym
w Zakroczymiu (ILS), spétce produkujg-
cej naczepy (Feber) oraz spétce zajmu-
jacej sie regeneracja czesci zamiennych
(Lauber).

UJAWNIENIA DOTYCZACE
DZIALALNOSCI ZWIAZANE)J
Z ENERGIA JADROWA

| GAZEM ZIEMNYM

Zgodnie z art. 8 ust. 6, 7 i 8 Rozpo-
rzadzenia Delegowanego 2022/1214
ujawniamy odpowiednie informacje
dotyczgce dziatalnosci zwigzanej

z energia jadrowg i gazem ziemnym.
Nalezy wskaza¢, iz nie mamy ekspozycji
na dziatalnos$¢ zwigzang z gazem ziem-
nym i energig jgdrowg. Odpowiednie
tabele ujawnien przedstawiajace
zerowe wartosci kluczowych wskazni-
kéw wynikéw (Obrot, CapEx i OpEx)

dla dziatalnosci zwigzanej z energig
jadrowg i gazem ziemnym przedstawio-
no ponizej.
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UDZIAL PROCENTOWY OBROTU Z TYTULU PRODUKTOW LUB USLUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA W 2023 ROKU

Kryteria dotyczace zasady
Kryteria dotyczace istotnego wktadu ~nie wyrzadza powaznych

Dziatalnos¢
gospodarcza (1)

Kategoria Dziatalno$¢ na rzecz

Kategoria Dziatalno$¢ wspomagajaca
(20) T

Kod lub kody (2)
przejscia

z systematyka (A.1.) lub kwalifikujacej

Udziat procentowy obrotu zgodnego
sie do systematyki (A.2.),
Obrét, rok 2022 (18) %

Czes$c¢ obrotu, rok 2023 (4) %
z systematyka, rok N (18)

Bioréznorodnos$¢ (10) T; N; N/EL
Zasoby wodne i morskie (13) T/N
Minimalne gwarancje (17) T/N

tagodzenie zmian klimatu (5)
Adaptacja do zmian klimatu (6)
Zasoby wodne i morskie (7)
Zanieczyszczenie (8) T; N; N/EL
zamknietym (9) T; N; N/EL
tagodzenie zmian klimatu (11)
Adaptacja do zmian klimatu
Zanieczyszczenie (14) T/N
Bioréznorodnos$¢ (16) T/N
Udziat dziatalnosci zgodnej

T; N; N/EL

Gospodarka o obiegu
Gospodarka o obiegu
zamknietym (15) T/N

Obrét (3) PLN

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zr6wnowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

7.4 Montaz, konserwacja i naprawa stacji

tadowania pojazdéw elektrycznych w budyn- ;:iM 0,00 0,0% E
kach (i na parkingach przy budynkach) ’
Obrét z tytutu dziatalnosci zrownowazonej 0.00 0.0%
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1) ' '
W tym wspomagajaca 0,00 0,0% E
W tym na rzecz przejscia 0,00 0,0% T

. s cper e . . . L EL; EL; EL;
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwno- N/ EL; N/ EL; EL; N/
wazona srodowiskowo (dziatalnos$¢ niezgodna z systematyka) EL N/EL EL N/EL N/EL EL
2.3 Zbieranie i transport odpadow innych niz | CE 4 357 46 93 001% NEL N/EL N/EL N/EL T N/EL 0%
niebezpieczne i odpadow niebezpiecznych 23
6.5 Transport motocyklami, samochodami Ccc™M 0.00 0.0%
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi 6.5 ' o7
6.6 Ustugi transportu drogowego towardéw g%M 0,00 1,8%
Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazonej Srodowiskowo 1387 426,93 0,01% 0% 0% 0% 0% 0,01% 0% 1,8%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie 1387 426,93 0,01% 0% 0% 0% 0% 0,01% 0% 1.8%

do systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie
do systematyki

OGOLEM ‘ 18 030 309 000,00 ‘ 100%

‘ 18 028 921 573,07 ‘ 99,99%
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UDZIAL PROCENTOWY NAKLADOW INWESTYCYJNYCH Z TYTULU PRODUKTOW LUB USLtUG POWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA

ZGODNA Z SYSTEMATYKA W 2023 ROKU

Dziatalnosé
gospodarcza (1)

Odsetek naktadéw inwestycyjnych,

Naktady inwestycyjne (3) PLN
rok 2023 (4) %

Kod lub kody (2)

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zré6wnowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

7.7 Nabywanie i prawo wtasnosci budynkéw 77 125123630,14  26,0%
6.5 Transport motocyklami, samochodami CCM
L Lo oo . 0,00
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi 6.5
7.4 Montaz, konserwacja i naprawa stacji ccM
tadowania pojazdéw elektrycznych w budyn- 74 0,00
kach (i na parkingach przy budynkach) ’
7.6 Budownictwo i dziatalno$¢ zwigzana CcCM
) L 0,00
z obstugg rynku nieruchomosci 7.6
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodnej 0,00
z systematyka) (A.1)*
W tym wspomagajaca 0,00 0,00
W tym na rzecz przejscia 0,00 0,00
A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwno-
wazona Srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
3:6 Wytvyar;anie innych technologii ccm 1681 650,55 0,3%
niskoemisyjnych 3.6
6.5 Tranqutt moFogykIgmi, sarpoghodami ‘ CcCM 3389 583,47 0,7%
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi 6.5

Kryteria dotyczace istotnego wkiadu

tagodzenie zmian klimatu (5)

T

0%

0%

EL;
N/EL

Adaptacja do zmian klimatu (6)

N/EL

125123 630,10 26,0% 26,0%

0%
0%

EL;
N/EL

N/EL

N/EL

Zasoby wodne i morskie (7)

N/EL

0%

0%

0%

EL;
N/
EL

N/EL

N/EL

Zanieczyszczenie (8) T; N; N/EL

N/EL

0%

0%

0%

EL;
N/EL

N/EL

N/EL

Gospodarka o obiegu
zamknietym (9) T; N; N/EL

N/EL

0%

0%

0%

EL;
N/EL

N/EL

N/EL

Bioréznorodnos$¢ (10) T; N; N/EL

N/EL

0%

0%

0%

EL;
N/
EL

N/EL

N/EL

Kryteria dotyczace zasady
.nie wyrzadza powaznych

Zasoby wodne i morskie (13) T/N

tagodzenie zmian klimatu (11)
Adaptacja do zmian klimatu

T/N

Zanieczyszczenie (14) T/N
Gospodarka o obiegu
zamknietym (15) T/N
Bioréznorodnos¢ (16) T/N

T T T T T T
0% T T T T T
0% T T T T T
0% T T T T T

Minimalne gwarancje (17) T/N

Kategoria Dziatalno$¢ wspomagajgca
Kategoria Dziatalnos$¢ na rzecz
(20)T

przejscia

z systematyka (A.1.) lub kwalifikujacej
sie do systematyki (A.2.) Naktady
inwestycyjne, rok 2022 (18) %

Udziat dziatalnosci zgodnej

14,9%

0,10%

0,00%

0,10%

N/A

0,00%
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7:3 Montaz, konserwaja i naprawa sprzetu  CCM 465 54 g 0,0% T N/EL  N/EL N/EL N/EL  N/EL
zwiekszajgcego efektywnos$¢ energetyczng 7.3

7.4 Montaz, konserwacja i naprawa stacji

tadowania pojazdoéw elektrycznych w budyn- cem 89 134,00 0,0% T N/EL  N/EL 'N/EL 'N/EL  N/EL
. . 7.4

kach (i na parkingach przy budynkach)

7.7 Nabywanie i prawo wtasnosci budynkéw ;:C7M 23306 116,96 4,8% T N/EL  N/EL 'N/EL 'N/EL  N/EL

5.1 Budowa, rozbudowa i eksploatacja M

systemoéw poboru, uzdatniania i dostarczania 66 0,00

wody '

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci

kwalifikujacej sig do systematyki, ale niezréwno- g 31 539 57 599 59% 0% 0% 0% 0% 0%

wazonej Srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej

z systematyka) (A.2)

A. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 153755 169,40  31,9% 31.9% 0% 0% 0% 0% 0%

kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

N'ak}ady |‘nw.est ne z tytutu dma’r_alnosa 327820830,59 | 68,1%
niekwalifikujgcej sie do systematyki

OGOLEM

Czes¢ naktadéw inwestycyjnych/tgczne naktady inwestycyjne

Zgodnos¢ z systematyka Kwalifikowanie sie do systematyki
w podziale na cele w podziale na cele

CCM 26,0% 31,9%

CCA 0.0 % 0.0%

WTR 0.0 % 0.0%

CE 0.0 % 0.0%

PPC 0.0% 0.0%

BIO 0.0 % 0.0%

08. c- INT :g
Warsztat raportu " CARS

N/A

N/A

21,6%

0,02%

21,80%

36,90%



| 49 o1. 02. 03. 04. 05S. 0é. 07.

Wstep Informacje ogdlne Produkty, ustugi i klienci Srodowisko Pracownicy Spoteczenstwo Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

UDZIAL PROCENTOWY WYDATKOW OPERACYJNYCH Z TYTULU PRODUKTOW LUB USLUG ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA GOSPODARCZA
ZGODNA Z SYSTEMATYKA W 2023 ROKU

Kryteria dotyczace zasady

Kryteria dotyczace istotnego wktadu .nie wyrzadza powaznych

Dziatalnosé
gospodarcza (1)

Odsetek wydatkéw operacyjnych,

rok 2023 (4) %
Adaptacja do zmian klimatu (6)

T; N; N/EL

Bior6znorodnos$¢ (10) T; N; N/EL
Zasoby wodne i morskie (13) T/N
Zanieczyszczenie (14) T/N
Bior6znorodnos$¢ (16) T/N
Minimalne gwarancje (17) T/N

tagodzenie zmian klimatu (11)
Adaptacja do zmian klimatu

Zanieczyszczenie (8) T; N; N/EL
T/N

tagodzenie zmian klimatu (5)

T; N; N/EL

2
-
a
=
&,
o
c
=
=
1%}
©
S
o
o
o
=
-
[}
o
3

Zasoby wodne i morskie (7)
zamknietym (9) T; N; N/EL

T; N; N/EL
Gospodarka o obiegu

Kod lub kody (2)
Gospodarka o obiegu
zamknietym (15) T/N

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

7.4 Montaz, konserwacja i naprawa stacji
tadowania pojazdéw elektrycznych w budyn-
kach (i na parkingach przy budynkach)
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej Srodowiskowo 0,00
(zgodnej z systematyka) (A.1)

™

74 000

W tym wspomagajaca 0,00

W tym na rzecz przejscia 0,00
. P cper o« . . . L EL; EL; EL;
A.2 Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwno- N/ EL; N/ EL; EL;

wazona Srodowiskowo (dziatalnos$¢ niezgodna z systematyka) EL N/EL EL N/EL N/EL ELI

6.5 Transport motocyklami, samochodami cc™m
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi 6.5
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnos$ci
kwalifikujgcej sie do systematyki,

ale niezrownowazonej sSrodowiskowo 0,00
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka)

(A.2)

A. Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki 0,00
(A1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

0,00

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
niekwalifikujacej sie do systematyki

‘ 15539 625,00 ‘ 100%

OGOLEM ‘ 15539 625,00 ‘ 100%

& 0T =g
Warsztat raportu " CARS

Udziat procentowy obrotu zgodnego

z systematyka, rok N (18)

Kategoria Dziatalno$c¢ na rzecz

Kategoria Dziatalnos¢ wspomagajaca
(20)T

z systematyka (A.1.) lub kwalifikujacej
przejscia

Udziat dziatalnosci zgodnej
sie do systematyki (A.2.) Wydatki
operacyjne, rok 2022 (18) %

0,00% E

0,00%

0,00% E

0,00% T

15,60%

15,60%

15,60%
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA | GAZEM ZIEMNYM

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowg

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych

energie w ramach proceséw jagdrowych przy minimalnej ilosci odpadoéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycje. NIE

1

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technolo-
2 gicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem NIE
bezpieczehstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jagdrowych wytwarzajacych energie elektryczng lub ciepto technologiczne,
3w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje NIE
pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,

4 finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje. NIE

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektryczne;j NIE
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplng/chtodnicza NIE

z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.
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4.4. RYZYKA
KLIMATYCZNE

Analize ryzyk klimatycznych i ich
wptywu na dziatalnos$¢ biznesowa
Grupy Inter Cars prowadzimy zgodnie
z rekomendacjami Task Force on
Climate-related Financial Disclosures
(TCFD).® W procesie tym wykonywany
jest przeglad ryzyk fizycznych i trans-
formacyjnych.

Analiza scenariuszowa

[GRI 201-2] [TCFD Strategia]
[GPW E-P1] [GPW I-P4]

Biorgc pod uwage szeroki zakres
rynkéw, na ktorych dziata Grupa Inter
Cars, rozproszenie dostawcow oraz
przewidywane zmiany na rynku
samochodowym przeprowadzilismy
analize ryzyk i szans klimatycznych

w dwoch hipotetycznych scenariu-
szach, co miato na celu szczegbtowe
zbadanie odpornosci naszego modelu
biznesowego i okreslenie mozliwych
kierunkéw rozwoju.

Takie podejscie pozwala nam zrozu-
mie¢, jak ryzyka fizyczne i transfor-
macyjne zwigzane ze zmiang klimatu
moga wptywad na naszg dziatalnos¢
w réznych regionach $wiata oraz eta-

03. 04. 0S.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko

pach tancucha wartosci, zaczynajgc od
pozyskiwania materiatéw i produkgcji,
poprzez dystrybucje i sprzedaz, po
uzytkowanie i utylizacje przez klientow.

Na potrzeby analizy zagrozen i szans
wynikajgcych ze zmian klimatycznych,
zgodnie z zaleceniami TCFD, wybrano
dwa scenariusze:

* wzrost temperatury ponizej 2°C,
* wzrost temperatury o 4°C.

Ze wzgledu na dtugoterminowy charak-
ter zmian klimatycznych ocenialismy
ryzyka i mozliwosci z wykorzystaniem
réznych scenariuszy w perspektywie
krétko- (do 2025 roku), $rednio-

(do 2030 roku) i dtugoterminowej

(do 2050 roku).

Proces okreslania istotnych ryzyk
polegat na ocenie prawdopodobien-
stwa wystgpienia danego zjawiska oraz
0szacowaniu jego najbardziej praw-
dopodobnych konsekwencji (zgodnie
zwewnetrzng, czterostopniowg skala
pozwalajgcg na integracje z dotych-
czasowym podejsciem do pozostatych
ryzyk biznesowych). Postugujac sie
klasyfikacja przygotowang przez TCFD,
w pierwszej kolejnosci opracowalismy
dtugg liste zagrozen klimatycznych -
fizycznych i transformacyjnych, ktére
nastepnie poddali$my krytycznej oce-
nie i priorytetyzacji, oceniajac istot-
nos$¢ ryzyka dla przedsiebiorstwa oraz

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

jego potencjalne skutki. Dzieki temu
zidentyfikowalis$my istotne dla naszej
Grupy ryzyka oraz mozliwosci zwigzane
ze zmiang klimatu. W metodyce oceny
ryzyk klimatycznych uwzglednilismy
takze skale finansowg, nie byto jednak
przeprowadzonego procesu analizy
kosztow inicjatyw i odpowiedzi na
ryzyko.

Wyniki analizy sg regularnie wykorzy-
stywane przy podejmowaniu inicjatyw
ukierunkowanych na redukcje ryzyka
i adaptacji do skutkéw zmiany klimatu.

WYNIKI ANALIZY WPLYWU
RYZYK KLIMATYCZNYCH
NA DZIALALNOSC GRUPY

[GRI 3-3]

W wyniku prowadzonych analiz jako
najistotniejsze dla Grupy ryzyka ziden-
tyfikowalismy te, ktore moga wystapic
w perspektywie krotkoterminowej,
szczegblnie te o charakterze trans-
formacyjnym, dotyczace scenariusza
wzrostu temperatury w granicach 2°C.
Aktualnie oraz w perspektywie krotko-
terminowej ryzyka fizyczne nie wywie-
rajg istotnego wptywu na naszg Grupe
ze wzgledu na charakter dziatalnosci,
lokalizacje geograficzng, dywersyfikacje
dostawcédw oraz fakt, ze dotyczg one
gtownie perspektywy dtugoterminowej

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

W scenariuszu wzrostu temperatury

0 4°C. Aktualnie nie uznajemy za istot-
ne zadnych fizycznych ryzyk zwigza-
nych z klimatem, ktére wymagatyby
przygotowania planéw adaptacyjnych
zgodnie z zatozeniami Taksonomii

UE. Analizy taksonomicznej bedziemy
dokonywac w regularnych odstepach
czasu, uwzgledniajgc zaréwno nowe
obszary dziatalnosci czy elementy sys-
temu, adekwatnos¢ oceny ryzyka, aby
jak najlepiej odzwierciedlata zaréwno
dziatalnos¢ firmy, jak i jej ekspozycje
na zagrozenia. Wiecej informacji

0 naszej strategii, procesie zarzgdza-
nia ryzykami oraz odpowiedzialnosci
poszczegblnych jednostek organizacyj-
nych i zespotéw mozna znalez¢ w roz-
dziale 2.4. Zréwnowazony rozwdj.

W procesie analizy wskazaliSmy i prze-
analizowalismy 21 transformacyjnych
ryzyk klimatycznych, z ktérych wybrali-
$my osiem najistotniejszych dla naszej
dziatalnosci.

¢ Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) - to inicjatywa powotana w 2015 roku przez Financial Stability Board (FSB) w reakcji na potrzeby inwestoréw i innych interesariuszy zainteresowanych uzyskaniem bar-
dziej szczegétowych informacji o ryzykach i mozliwosciach finansowych zwigzanych ze zmianami klimatu. TCFD opublikowato dobrowolne rekomendacje, ktére okreslajg wytyczne dotyczgce ujawniania informacji o przeciwdzia-
taniu zmianie klimatu i zwiekszajg przejrzysto$¢ sprawozdan.
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NAJISTOTNIEJSZE RYZYKA KLIMATYCZNE
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Najwazniejsze ryzyka klimatyczne dla Grupy Inter Cars

Nazwa ryzyka

Opis ryzyka

Metoda zarzadzania

1. Wzrost cen emisji dwutlenku wegla z powodu
zwiekszonej kontroli i zaostrzenia wymogoéw
w branzy czesci motoryzacyjnych.

Odnosi sie do:

* wzrostu ceny certyfikatow CO,,

* ryzyka, ze firma wyemituje zbyt duze ilosci gazéw cieplarnia-
nych i innych zanieczyszczeh powietrza, przekroczy normy
emisji okreslone w decyzjach sSrodowiskowych i nie podejmie
odpowiednich dziatan w celu ograniczenia emisji

 podatku weglowego i zwigzanych z nim kosztéw.

* Grupa monitoruje i analizuje trendy rynkowe
i regulacyjne, jak réwniez korzysta z ustug
wyspecjalizowanych podmiotéw doradczych.

* W Grupie przyjeta zostata Strategia dekarbonizacji
stanowigca czesc Strategii zréwnowazonego
rozwoju, a przyjete cele redukcji emisji CO,
zostaty zweryfikowane przez SBTi.

2. Ryzyko wzrostu oczekiwan dotyczacych
doktadnosci informacji prezentowanych
w sprawozdaniach niefinansowych
poswieconych ESG, na przyktad ryzyko
opracowania nowych regulacji i systeméw
sprawozdawczosci powodujacych wzrost
kosztéw.

Przygotowanie systemu sprawozdawczego i spetnienie wyma-
gan zwigzanych np. z taksonomig i CSRD, a takze wdrazanie
systeméw pozyskiwania danych, wigze sie ze zwiekszeniem
kosztéw zatrudnienia personelu oraz ustug doradczych.

« Dedykowany zespét ESG pracujacy nad jakosciag
i przejrzystoscig danych ESG zamieszczanych
w sprawozdaniach.

« Wspotpraca ze specjalistycznymi firmami dorad-
czymi, ktére pomagajg opracowac odpowiednie
standardy sprawozdawcze i usprawnic¢ system
sprawozdawczosci.

3. Nieoczekiwane wprowadzenie regulacji
dotyczacych istniejacych produktéw.

Nieoczekiwane i/lub powazne zmiany regulacyjne wptywajgce
na produkty - prawdopodobnie gtéwnie w taricuchu dostaw
dotyczgcym stali, gumy itp.

* Grupa monitoruje i analizuje trendy rynkowe i re-
gulacyjne, korzysta z ustug wyspecjalizowanych
firm doradczych nie tylko w celu dostosowania
sie do minimum obowigzujgcych wymagan, ale
rowniez w celu przygotowania sie do wdrozenia
wymogow jeszcze nie wprowadzonych w zycie
aktéw prawnych.

4. Ryzyko ograniczonej dostepnosci ustug
logistycznych, w tym transportu morskiego,
w wyniku ktérego moze dojs¢ do wzrostu
kosztéw oraz wydtuzenia czasu transportu
z powodu wejscia w zycie nowych regulacji
zwigzanych ze zmianami klimatu.

Ryzyko dotyczy miedzy innymi paliwa uzywanego przez statki
transportowe, koniecznosci przebudowy portéw (np. z powodu
podnoszenia sie poziomu morza) lub wycofania starszych
jednostek, zmiany standardéw dotyczacych silnikéw, dostepno-
$ci przewoznikéw/floty pojazdéw, mozliwoscig otrzymania przez
wykonawcéw licencji umozliwia- jacych dziatanie w pewnych
krajach. Ze wzgledu na zmieniajace sie regulacje i witgczenie
branzy transportowej do ,Fit for 55", koszty mogg wzrosnac.

* Grupa posiada zréznicowang sie¢ dostawcow
oraz dystrybutorow, ktéra podlega biezgcej
ocenie i racjonalizacji.

« Aktywne monitorowanie dostepnosci réznych
kanatéw transportu i dystrybucji.
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5. Ryzyko niemoznosci pozyskania finansowania
lub wzrostu kosztéw finansowych w przypadku
wystawienia przez instytucje finansowe zbyt
niskiej oceny dotyczgacej ESG.

Finansowanie/koszt kapitatu moze podlega¢ ocenie ESG

i wptywad na mozliwos$¢ uzyskania kredytéw od inwestorow.
Niepowodzenie w osiggnieciu strate- gicznych celéw zwigzanych
ze zmianami klimatu moze réwniez zaszkodzi¢ reputacji firmy.

* Grupa monitoruje i analizuje trendy rynkowe
i regulacyjne, a takze wymagania instytucji
finansowych, réwniez dotyczacych klimatu
i Srodowiska.

ZespOt ESG stale pracuje nad jakoscia i przejrzy-
stoscig danych ESG przedstawianych w spra-
wozdaniach, nie tylko pod katem zgodnosci
zZwymogami prawa, ale rowniez stosujgc dobre
praktyki, takie jak TCFD.

6. Niepowodzenie w osiggnieciu wyznaczonych
celéw i pozgdanego poziomu wskaznikéw dla
strategicznych projektéw i inicjatyw z powodu
nieoczekiwanych kosztéw, nieudanej adaptacji
lub wdrozenia oraz Zle ocenionych inwestycji
w rozwigzania technologiczne wspierajgce
zréwnowazony rozwéj / niskoemisyjnosc.

Ryzyko technologiczne moze wynika¢ z powolnego tempa wdra-
zania nowych technologii lub niezdol- nosci przedsiebiorstwa do
petnego i racjonalnego wykorzystania wdrazanych technologii.
Ponadto moze sie wigzac z btedng oceng inwestycji, niewta-
$ciwym lub niewydajnym wdrozeniem technologii. Dotyczy¢

to bedzie réwniez dostawcdw, ktérzy moga by¢ zmuszeni do
zakupu bardziej innowacyjnych maszyn, co moze podnies¢ koszt
inwestycji.

Grupa opracowata proces planowania strategicz-
nego i monitorowania najwazniejszych inicjatyw
dotyczgcych wdrazania nowych technologii oraz
system monitorowania projektow i zarzgdzania
nimi.

W uzasadnionych przypadkach Grupa wspotpra-
cuje z wyspecjalizowanymi firmami doradczymi
przy wyborze najbardziej efektywnych rozwia-
zan.

7. Malejace znaczenie lub ostateczne wygasniecie
biznesu czesci zamiennych dla silnikéw spalino-
wych na rynku wtérnym.

Z powodu zmian regulacyjnych i/lub preferencji konsumentéw,
rynek czesci zamiennych na rynku wtérnym moze stracic
znaczenie na rzecz rynku czesci do pojazdéw elektrycznych lub
innych zréw- nowazonych komponentdéw. Z czasem ten segment
moze znikng¢ catkowicie wskutek wprowadzenia nowych
regulacji. Producentom i dystrybutorom moze brakowac zachet
do opracowywania innowacji lub obstugi po sprzedazy/dostar-
czania czesci zamiennych do silnikéw spalinowych.

Grupa monitoruje i analizuje trendy rynkowe,
testuje nowe rozwigzania produktowe i dywer-
syfikuje swojg oferte uzupetniajac jg o czesci
stuzace do naprawy aut o napedzie elektrycznym
i takie same dziatania bedzie analizowata i w razie
potrzeby wprowadzata w odniesieniu

do innych, nowych technologii.

Propagowanie neutralnosci technologicznej
w celu zachowania innowacyjnosci rozwigzan.

8. Zmniejszenie bazy klientéw z powodu
zachecania do masowego transportu i braku
przystepnych cenowo rozwigzan transportu
prywatnego dla ogétu spoteczenstwa.

Baza klientéw moze zmniejszyc¢ sie ze wzgledu na dziatania
wtadz propagujace korzystanie z maso- wych srodkéw transpor-
tu. Rozwigzania o charak- terze zréwnowazonym opracowywane
w sektorze prywatnym nie bedg dostepne dla przecietnego
klienta, dopdki nie osiggng odpowiedniej skali.

Grupa nalezy do wielu organizacji branzowych
i zespotow roboczych zajmujacych sie opraco-
wywaniem i konsultowaniem rozwigzan opty-
malnych z perspektywy réznych interesariuszy.
Dzieki temu na biezgco uczestniczy w procesie
zmian spotecznych i je szczegétowo monitoruje.
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Perspektywa krétkoterminowa

Perspektywa dtugoterminowa
scenariusz ocieplenia ponizej 2°C

Perspektywa Srednioterminowa
scenariusz ocieplenia o0 4°C

. Potencjalny Prawdopodo- Prawdopodo- Prawdopodo-

Ryzyko Typ ryzyka Kategoria wplyw Wptyw biefistwo Wptyw biefistwo Wptyw biefistwo
1. Wzrost Regulacyjne Specyficzne dla + Zwiekszenie
cen emisji branzy kosztéow
dwutlenku operacyjnych @ @ @
wegla + Spadek

przychodéw
2. Wzrost Regulacyjne Specyficzne + Zwigkszenie
oczekiwan dla dziatalnosci kosztow
dotyczacych Inter Cars obstugi
doktadnosci prawno- @ @ @ @ @ @
informacji -doradczej
w sprawozda-
niach ESG
3. Nieocze- Regulacyjne Ryzyko dotycza- + Zwiekszenie
kiwane ce szerokiego kosztow
wprowadzenie rynku operacyjnych
regulacji + Spadek @ @ @
dotyczacych przychodéw
istniejgcych
produktow.

4. Ograniczo-
na dostepnos¢
ustug logi-
stycznych

Srednie

Regulacyjne

Specyficzne
dla dziatalnosci
Inter Cars

+ Zwiekszenie
kosztéw
operacyjnych

+ Utrata
reputacji
w zwigzku
z nietermino-
woscig

@ bardzo wysokie
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Perspektywa Srednioterminowa

scenariusz ocieplenia ponizej 2°C

scenariusz ocieplenia o 4°C

. Potencjalny Prawdopodo- Prawdopodo- Prawdopodo-

Ryzyko Typ ryzyka Kategoria wplyw Wplyw biefistwo Wptyw biefistwe Wplyw biestio
5. Niemozno$¢ Produktowo - Specyficzne + Problemy z fi-
pozyskania - rynkowe dla dziatalnosci nansowaniem
finansowania Inter Cars przedsiewzie¢
wyisze koszty + Problem z za- @ @ @ @ @ @
finansowe chowaniem

ptynnosci

finansowej
6. Niepo- Technologiczne Specyficzne + Zwiekszenie
wodzenie dla dziatalnosci kosztow
w osiggnieciu Inter Cars operacyjnych
wyznaczonych przez @ @ @
celéw ESG nieefektywne

alokowanie

zasobow badz

ich utrata
7. Malejace Regulacyjno- Specyficzne + Spadek
znaczenie lub -technologiczne dla dziatalnosci przychodow
ostateczne Inter Cars
wygasniecie
biznesu czesci @ @ @ @ @
zamiennych
do samo-
chodéw
spalinowych
8. Zmniej- Technologiczno - = Specyficzne + Spadek
szenie bazy - rynkowe dla dziatalnosci przychodéw
klientéw Inter Cars
@ ® @ © ©
zachecania
do masowego
transportu

Srednie @ wysokie @ bardzo wysokie
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Szanse klimatyczne

Zmiany klimatu przynoszg nam nie tyl-
ko zagrozenia i wyzwania, ale réwniez
nowe mozliwosci zwigzane z transfor-
macjg i spetnieniem kryteriéw zréw-
nowazonej gospodarki. Ich wiasciwe
wykorzystanie moze zapewni¢ nam
przewage nad konkurencjg, a takze
zwiekszy¢ odpornos¢ Grupy i mozliwo-
$ci reagowania na negatywne skutki
zmiany klimatu. Okreslilismy sze$¢ wpi-
sujgcych sie w strategie rozwoju naszej
organizacji szans:

1. Mozliwos¢ zwiekszenia finansowania
i/lub zmniejszenia jego kosztow
w oparciu o kryteria zréwnowazo-
nego rozwoju. Nalezy uwzglednic
nie tylko coraz wigksze wymogi
stawiane przez organy regulacyjne,
ale réwniez oczekiwania instytucji
finansowych, ktére uznajg zréwno-
wazony rozwoj za coraz istotniejsze
kryterium w procesie przyznawania
funduszy.

2. Mozliwo$¢ zmniejszenia zuzycia
energii i redukcji zwigzanych z tym
kosztow dzieki poprawie efektyw-
nosci energetycznej. Jest to istotne
nie tylko ze wzgledu na ograniczenie
kosztéw operacyjnych, ale réwniez
ze wzgledu na bezpieczenstwo
i stabilnos¢ dziatania w warunkach
niepewnosci rynkowej czy konfliktéw
geopolitycznych.

3. Zwiekszenie efektywnosci dziatan
w obszarze ESG. Takie podejscie po-
prawia wizerunek marki, nie tylko ze
wzgledu na aspekt finansowy, ale, co

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

-

Srodowisko

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

rownie istotne, ze wzgledu na zmie-
niajace sie preferencje konsumen-
tow, ktdrzy coraz czesciej poszukujg
produktéw spetniajgcych kryteria
zrownowazonej produkcji. Podejmo-
wane przez nas dziatania maja na
celu spetnienie tych oczekiwan.

4. Wykorzystanie nowych potrzeb
rynku. Przyktadem sg rozwijajgce sie
segmenty nowych produktéw, np.
czesci do pojazdow elektrycznych.
Monitorujemy trendy i dostosowuje-
my oferte produktowg oraz testuje-
my nowe rozwigzania przeznaczone
dla klientow.

5. Zwiekszenie zaangazowania pra-
cownikow i dostawcédw wynikajgce
z realizacji celow zréwnowazonego
rozwoju. Moze ono wzmocni¢ nasze
dziatania, poprawi¢ wizerunek marki
oraz zwiekszy¢ zaufanie do naszej
firmy. Zalezy nam, by nasi partnerzy
biznesowi i klienci angazowali sie
w realizowane przez nas inicjatywy,
ktére majg wymierny wptyw na $ro-
dowisko, takie jak ograniczenie emisji
CO, w dziatalnosci wtasnej.

6. Budowanie ,zwinnego przedsiebior-
stwa” zdolnego do szybkiej adaptacji
do zmieniajgcego sie klimatu. Taki

efekt mozemy osiggnac poprzez sta-
te dostosowanie oferty produktow

i ustug w oparciu o wyniki analizy
ryzyk i szans klimatycznych. Wpty-
nie to korzystnie na naszg pozycje
rynkowa, a dodatkowo zabezpieczy
firme przed mozliwymi wstrzagsami
gospodarczymi np. w przypadku
przestojow w tancuchu dostaw.

Przyjeta przez nas w 2023 roku Strate-
gia zréwnowazonego rozwoju Grupy
Inter Cars umozliwia stopniowe wdra-
zanie dziatan z zakresu ESG i unikniecie
nieplanowanych inwestycji i kosztow.
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4.5. SLAD WEGLOWY
| CELE DEKARBONIZACYJNE

Dazymy do ograniczenia negatywnego
wptywu Grupy Inter Cars na $Srodowi-
sko naturalne miedzy innymi poprzez
zmniejszenie emisji gazéw cieplarnia-
nych. WdrozyliSmy proces zarzadzania
wptywem w tym zakresie, ktéry roz-
poczynamy od pomiaru naszego sladu
weglowego w trzech zakresach, zgodnie
z metodyka GHG Protocol. Kalkulacja
ta jest realizowana od 2021 roku, kiedy
pierwszy raz obliczono $lad weglowy
Grupy. Od tego czasu stale jg dosko-
nalimy. W celu ukierunkowania dziatan
w zakresie zarzadzania wptywem na
srodowisko stworzyliSmy Strategie
dekarbonizacji, stanowigcg integralng
czesc¢ Strategii zréwnowazonego rozwoju
Grupy Inter Cars, ktora zostata przyjeta
Uchwatg Zarzadu w 2023 roku.

STRATEGIA
DEKARBONIZACJI .

| WERYFIKACJA CELOW
DEKARBONIZACYJNYCH
W SBTI

Podczas projektowania Strategii dekar-
bonizacji przeanalizowano $lad we-
glowy Grupy w celu zidentyfikowania
istotnych zrodet emisji. Na tej podsta-
wie wyznaczono dzwignie dekarbo-
nizacyjne, czyli dziatania, na ktérych
nalezy sie skoncentrowac, aby osiggna¢
oczekiwane efekty.

Jednoczesnie, cele zawarte w Strategii
dekarbonizacji zostaty zweryfikowane
przez Science Based Targets initiative
(SBTi). To globalna inicjatywa umoz-
liwiajgca przedsiebiorstwom wyzna-
czanie ambitnych celéw redukcji emisji
zgodnie z najnowszymi ustaleniami
naukowymi w zakresie klimatu. Kon-
centruje sie na przyspieszeniu dziatan
firm na catym Swiecie w celu zmniejsze-
nia emisji o potowe przed 2030 rokiem
oraz osiggniecia zerowych emisji netto
przed 2050 rokiem.

Pracownicy
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CELE REDUKCJI EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH GRUPY INTER CARS

Zgodnie z metodyka SBTi, wyznaczyliSmy dwa cele dekarbonizacyjne:

1. Dla emisji z zakresu 1&2:
Grupa Inter Cars zobowigzuje sie
do redukcji bezwzglednych emisji
gazow cieplarnianych w zakresie
1i2042% do 2030 roku od 2021
jako roku bazowego.

2. Dla emisji z zakresu 3:
Grupa Inter Cars zobowigzuje sie
do zaangazowania 73% swoich
dostawcdw pod wzgledem emisji w:

* kategorii 1: Zakupione towary
i ustugi,

* kategorii 4: Transport i dystrybu-
cja w gérze tancucha wartosci
(upstream),

+ kategorii 9: Transport i dystrybucja
w dole tancucha wartosci (down-
stream) by wyznaczyli swoje cele
dekarbonizacyjne do 2028 roku.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

mwonror 1.5°C M3 €3

5 Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) - to inicjatywa powotana w 2015 roku przez Financial Stability Board (FSB) w reakcji na potrzeby inwestoréw i innych interesariuszy zainteresowanych uzyskaniem bar-
dziej szczegétowych informacji o ryzykach i mozliwosciach finansowych zwigzanych ze zmianami klimatu. TCFD opublikowato dobrowolne rekomendacje, ktére okreslajg wytyczne dotyczgce ujawniania informacji o przeciwdzia-
taniu zmianie klimatu i zwiekszajq przejrzysto$¢ sprawozdan.
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[GRI 305-1] [GRI 305-2] [GRI 305-3]
[GRI 305-4] [GRI 305-5]

Emisje GHG (gazoéw cieplarnianych)
obliczono zgodnie ze standardem
przygotowanym przez Greenhouse

Gas Protocol (GHG Protocol)’. Obli-
czenia obejmuja dziatalno$¢ naszej
Grupy w dziewietnastu spétkach na
terenie Europy dla zakreséw 1, 2 oraz 3.
Uwzgledniono wszystkie gazy cieplar-
niane wyszczegblnione w standardzie
GHG Protocol®. System sprawozdawczy,
dla potrzeb ktérego zostaty obliczone
emisje GHG, obejmuje cykl roczny od

1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.
Grupa Inter Cars wybrata metode kon-
troli operacyjnej jako podejscie do kon-
solidacji emisji°. Dane pozyskiwane do

obliczen pochodzg z faktur kosztowych,
raportéw zuzycia paliw, odczytéw kor-
poracyjnych systemdw zarzagdzania.

Z uwagi na fakt, ze w roku 2021 po raz
pierwszy policzylismy $lad weglowy
Grupy Inter Cars we wszystkich 3 zakre-
sach, zostat on przyjety jako rok bazo-
wy, wzgledem ktérego poréwnujemy
emisje w kolejnych latach raportowych.

Wskazniki emisyjnosci wykorzystane
do obliczeh emisji gazéw cieplarnianych
pochodzg z miedzynarodowych ogoélnie
dostepnych baz danych. W obliczeniach
wykorzystano miedzy innymi bazy
DEFRA, KOBIZE, URE, World Bank
Balance, Europejskiej Agencji Energii

i narzedzia Exiobase oraz informacje

o wielkosci emisji wytwarzanej ener-
gii elektrycznej dla poszczegélnych
dostawcéw energii. Wskazniki GWP
pochodzg z materiatéw udostepnio-
nych przez GHG Protocol', przyjeto
wartosci pochodzace z pigtego raportu
IPCC (AR5).

Dane we wskaznikach GRI 305-1, 305-2,
305-3, 305-4 oraz 305-5 za rok 2021

i 2022 zostaty zaktualizowane wzgle-
dem ujawnien w Raporcie zrébwnowa-
zonego rozwoju Grupy Inter Cars za rok
2022i2021. Wynika to z dostepnosci
lepszej jakosci danych do obliczeh emi-
syjnosci oraz weryfikacji zrédet emisji.

Z obliczeh wytgczone zostato 15 spotek
zaleznych, ktérych przychody stanowig

tgcznie mniej niz 2% przychodoéw Gru-
py, poniewaz ich emisje zostaty uznane
za nieistotne: Q-Service Sp. z 0.0.,

IC Development & Finance Sp. z 0.0.,
OO0 Inter Cars Automobilna Technika
(spotka zlikwidowana w styczniu 2024
roku), Aurelia Auto d o o, Inter Cars
Malta Limited, Inter Cars Malta Holding
Limited, Armatus Sp. z 0.0., Inter Cars
Belgium NV, Inter Cars Cyprus Limited,
Inter Cars Fleet Services sp. z 0.0, Inter
Cars Norge AS, ILS Adriatic Logistika

d. 0.0., Inter Cars Albania SHA, Inter
Cars Deutshland GmbH, ILS Balcan srl.

7 The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard. Revised Edition; GHG Protocol: Scope 2 Guidance. An amendment to the GHG Protocol Corporate Standard; The Corporate Value Chain (Scope 3)

Accounting and Reporting Standard. Supplement to the GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard

¢ Dwutlenek wegla (CO,), metan (CH,), podtlenek azotu (N,0), fluoroweglowodory (HFCs), perfluoroweglowodory (PFCs), szeéciofluorek siarki (SF6).

° Sposo6b konsolidowania danych, czyli wyznaczenie granic raportowania oraz klasyfikacja emisji do poszczegoélnych zakreséw emisji wedtug standardu przygotowanego przez GHG Protocol, odbywa sie zgodnie z metodg kontroli
operacyjnej. Spétka sprawuje kontrole operacyjng nad dziataniem, jesli sama, lub poprzez spétke zalezng, ma petne uprawnienia do wprowadzania i realizacji swojej polityki operacyjnej w ramach tego dziatania

° Global Warming Potential Values, https://ghgprotocol.org/sites/default/files/2022-12/Global%20Warming%20Potential.pdf


https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2023
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/2022-12/Global%20Warming%20Potential.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/2023-03/Scope%202%20Guidance.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/Corporate-Value-Chain-Accounting-Reporing-Standard_041613_2.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/Corporate-Value-Chain-Accounting-Reporing-Standard_041613_2.pdf
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[GRI 305-1] [TCFD Miary i cele]
[GPW E-P2]

Bezposrednie emisje gazéw
cieplarnianych (Zakres 1)

Najwiekszym Zrédtem emisji Grupy
Inter Cars w zakresie 1 sg paliwa trans-
portowe, ktére stanowig 56% emisji

w zakresie 1. Sktadaja sie na to:

+ gtéwnie samochody osobowe wyko-
rzystywane do biezgcej dziatalnosci
Grupy i nieliczna flota samochodéw
ciezarowych wykorzystywana do
dystrybucji,

+ emisje z budynkdéw pochodzgce
ze spalania paliw energetycznych
i ubytkéw czynnikéw chtodniczych.

W 2023 roku emisje w zakresie 1

w Grupie Inter Cars zmalaty o 15%

w poréwnaniu do roku 2022. W prze-
wazajgcej mierze przyczynito sie do
tego zmniejszenie wykorzystania paliw
na potrzeby ogrzewania w magazy-
nach Grupy - emisje w tym zakresie
zmalaty 0 37%. Znaczacy wzrost emisji
natomiast wystgpit w zakresie spalania
paliw transportowych i wynosit on 20%.
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Grupa Inter Cars

2023 2022 2021 2023 2022 2021
skorygowane skorygowane skorygowane  skorygowane
Paliwa transportowe - Benzyna 578 375 255 1566 964 634
Paliwa transportowe - LPG 1 0 0 10 41 8
Paliwa transportowe - Olej napedowy 193 248 212 2983 2790 2651
Paliwa transportowe - paliwo lotnicze™ 6 8 0 6 8 0
Paliwa transportowe - pozostate 0 0 0 0 1 0
Gaz ziemny na potrzeby c.0. oraz c.w.u. 0 0 0 3005 3574 4019
Olej opatowy na potrzeby c.o0. oraz c.w.u. 25 28 78 71 40 142
LPG na potrzeby c.o. oraz c.w.u. 430 504 358 430 504 358
Wegiel na potrzeby c.o. oraz c.w.u. 0 0 0 0 1477 1817
Czynniki chtodnicze 0 0 0 31 97 25
Olej napedowy na potrzeby 0 0 0 0 0 1
generatora pradu
tacznie 1233 1163 9203 8102 9506 9 655

" Dokonano korekty obliczen sladu weglowego dla lat 2021 oraz 2022. Korekty wynikajg z dostepnosci lepszej jakosci danych oraz weryfikacji Zrodet emisji w Grupie.
2 Dodano kategorie ,Paliwa transportowe - paliwo lotnicze” wzgledem raportu za 2022 rok.
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[GRI 305-2] [TCFD Miary i cele]
[GPW E-P2]

Posrednie emisje gazéw
cieplarnianych (Zakres 2)

Emisje w zakresie 2 raportowane sg
zgodnie z GHG Protocol Scope 2 Stan-
dard w dwdch metodach:

* location-based, w ktérej wykorzy-
stany zostat wskaznik emisyjnosci
energii elektrycznej dla danego kraju,

« market-based, w ktérej wykorzystany
zostat wskaznik emisyjnosci energii
elektrycznej dla danego dostawcy
energii elektryczne;j.

Grupa Inter Cars w 2023 roku zredu-
kowata emisje w zakresie 2 (metoda
market-based) o 36% w stosunku do
roku 2022. Redukcja wynika z faktu
zakontraktowania energii elektryczne;j
pochodzgacej z odnawialnych zrodet
energii w wybranych lokalizacjach
Inter Cars S.A. oraz ILS Sp. z 0.0.

[WW - SLL - KPI 1]

Redukcja emisji gazow
cieplarnianych w Zakresie 1i 2

taczna redukcja emisji dla Zakresu 1
oraz 2 na dzien 31 grudnia 2023 roku

w odniesieniu do wartosci bazowej
wyznaczonej dla okresu referencyjnego
konczacego sie 31 grudnia 2021 roku
wyniosta 26% (spadek 0 5 122 tCO,e),
zgodnie z metoda market-based

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

$rodowisko

Pracownicy

0é.

Spoteczenstwo

07. 08.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

POSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 2 [TCO,E]"

Warsztat raportu

" INTER
B

Zrédta emisji Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars

2023 2022 2021 2023 2022 2021
skorygowane skorygowane skorygowane  skorygowane

Posrednie emisje gazow cieplarnianych 476 1116 1355 6 389 10336 9873

zwigzane z zakupem energii elektrycznej

- market-based

Posrednie emisje gazow cieplarnianych 1310 1149 1241 11 458 10 559 9769

zwigzane z zakupem energii elektrycznej

- location-based

Posrednie emisje gazow cieplarnianych 104 106 72 432 394 518

zwigzane z zakupem ciepta sieciowego

Posrednie emisje gazow cieplarnianych 0 0 0 10 10 9

zwigzane z zakupem chtodu

tacznie (market-based) 580 1222 1427 6 831 10 740 10 400

tacznie (location-based) 1414 1255 1313 11 900 10963 10 296

[GRI 305-5]

OSIAGNIETA REDUKCJA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH BEDACA WYNIKIEM PODJETYCH DZIALAN [TCO,E]

WOBEC ROKU BAZOWEGO 2021

tacznie Zakres 112 Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars
2023 2022 2023 2022

skorygowane skorygowane

Osiagnieta redukcja [tCO,e] (market-based) -517 +56 -5122 +189
-22% +2% -26% +1%

Osiagnieta redukcja [%] (market-based)

> Dokonano korekty obliczen $ladu weglowego dla lat 2021 oraz 2022. Korekty wynikajg z dostepnosci lepszej jakosci danych oraz weryfikacji Zzrédet emisji w Grupie.
4 Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jako$¢ danych i weryfikacje zrodet emisji.
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[GRI 305-3] [TCFD Miary i cele]
[GPW E-P2]

Pozostate posrednie emisje gazéw
cieplarnianych (Zakres 3)

Najwiekszy $lad weglowy w zakresie 3
zwigzany jest z zakupionymi przez nasza
Grupe towarami i ustugami. Emisje w
tym zakresie w wiekszos$ci pochodza z:

+ produkcji produktéw sprzedawanych
przez Grupe Inter Cars (wieksza czes¢
emisji),

* transportu realizowanego pomiedzy
magazynami jak i transportu z mniej-
szych magazyndw do sieci dystrybu-
cyjnej.

Istotng zmiang dokonang w klasyfi-

kacji emisji w roku 2023 jest przypo-

rzgdkowanie emisji wynikajgcych

z dziatalnosci naszych filii do Kategorii 9:

Downstream - transport i dystrybucja.

Do roku 2021 emisje te byty kwalifiko-

wane w kategorii 14: Franczyzy. Zmiana

ta zostata wprowadzona jako skutek
weryfikacji celéw dekarbonizacyjnych
przez organizacje SBTi. Po przeanalizo-
waniu modelu wspotpracy pomiedzy

Grupa Inter Cars a filiami, eksperci SBTi

zarekomendowali przyporzadkowanie

filii do Kategorii 9 zakresu 3.

W 2023 roku emisje w zakresie 3 wzro-
sty 0 11% w poréwnaniu do roku 2022.
Byto to spowodowane przede wszyst-
kim wiekszym wolumenem sprzedazy
produktéw i wiekszg skalg transportu.

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

POZOSTALE POSREDNIE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 3 [TCO,E]"®

Kategorie emisji w zakresie 3

Pracownicy

0é.

Spoteczenstwo

07.

Inter Cars S.A.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Warsztat raportu

A INTE
B

Grupa Inter Cars

2023 2022 2021 2023 2022 2021
skorygowane  skorygowane skorygowane  skorygowane
Kat.3 Emisje zwigzane z energig i paliwami 627 532 526 4379 4995 4860
nie ujete w zakresie 12
Kat. 4 Transport i dystrybucja w goérze - - - 127 287 115967 112 826
tancucha wartosci (upstream)
Kat. 5 Odpady powstate w wyniku 7 6 1 31 265 303
dziatalnosci
Kat. 6 Podréze stuzbowe 92 131 0 271 250 33
Kat. 7 Dojazdy pracownikéw 1020 1020 1020 5700 5568 6 503
Kat. 8 Upstream wynajmowane aktywa - - - - - -
Kat. 9 Transport i dystrybucja w dole 15147 20877 20 031 35220 39418 34105
tancucha wartosci (downstream)
Kat. 10 Przetwarzanie sprzedanych - - - - - -
produktéow
Kat. 11 Uzytkowanie sprzedanych 44739 50 895 46 216 63 191 68 142 61 886
produktéw
Kat. 12 Postepowanie ze sprzedanymi 2269 2139 2096 4645 4119 3751
produktami po zakohczeniu ich
uzytkowania
Kat. 13 Downstream wynajmowane aktywa N N - N - N
Kat. 14 Filie'® - - - - - -
139 127 125 139 127 125

Kat. 15 Inwestycje

tacznie

723769

702 125

722 811

1681615

1518737

1449784

> Dokonano korekty obliczen $ladu weglowego dla lat 2021 oraz 2022. Korekty wynikajg z dostepnosci lepszej jakosci danych oraz weryfikacji Zrédet emisji w Grupie.
5 Zmiana w stosunku do 2022 - filie GIC zostaty zakwalifikowane jako dystrybucja w Kategorii 9.




| 62 01. 02.

Wstep Informacje ogoline

[GRI 305-4] [GPW E-P2]

Intensywnos¢ emisji gazéw
cieplarnianych

W 2023 roku wskaznik intensywnosci
emisji Grupy Inter Cars liczony w to-
nach ekwiwalentu CO, na kazdy tysigc
sprzedanych sztuk wyniést odpowied-
nio:

» w zakresie 1: 0,041,

+ w zakresie 2 (market-based): 0,035,

+ w zakresie 3: 8,611.

Dane uwzgledniajg catkowita sprzedaz
produktéw w kazdej ze sp6tek w roku
2023.

Intensywnos¢ emisji spadta we wszyst-
kich trzech zakresach w poréwnaniu
do roku 2022 o odpowiednio 25%, 44%
i 3% dla zakresu 1, zakresu 2 i zakresu 3
emisji. Spadki spowodowane sg mniej-
szg emisyjnoscig Grupy w zakresie 1

i 2 i wiekszym wolumenem sprzedazy
produktéw rok do roku.

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko

Pracownicy

0é.

Spoteczenstwo

07.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Warsztat raportu

A INTE
B

[GPW E-P3] WSKAZNIK INTENSYWNOSCI EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH [TCO,E/1 TYS. SPRZEDANYCH SZTUK]"

Zakres emisji

Inter Cars S.A.

Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022

skorygowane skorygowane

Zakres 1 (emisje bezposrednie) 0,014 0,014 0,041 0,055
Zakres 2 (emisje posrednie) 0,007 0,015 0,035 0,063
Zakres 3 (pozostate posrednie) 8,198 8,605 8,611 8,869

[GRI 305-5]
Odnawialne Zrédta energii

37% energii elektrycznej zuzywanej

w Grupie Inter Cars w roku 2023
pochodzito z odnawialnych zrédet
energii, pozostata energia elektryczna
pochodzita ze zr6det nieodnawialnych.
Energia elektryczna wytworzona

z odnawialnych zrodet energii w 2023
zostata zakupiona przez:

* ILSsp.zo.0,
* Inter Cars S.A.,

+ Lauber Sp. z 0. 0., ktéry dodatkowo
posiada wtasng instalacje fotowolta-
iczna.

Catkowita ilo$¢ wykorzystanej

tzw. zielonej energii elektrycznej

w roku 2023 wynosita 7 848 366 kWh
(28 254 GJ). Przyczynito sie to do reduk-
cji emisji 0 3 947 tCO,e w stosunku

do roku 2022 w zakresie 2.

7 Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jako$¢ danych i weryfikacje zrodet emisji.
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4.6. ZUZYCIE
ENERGII

Swiadomos¢ wplywu,
jaki ma zuzycie
energii elektrycznej
na slad weglowy
Grupy Inter Cars,
motywuje nas do
podejmowania
dziatar w kierunku
zazieleniania jej
Zrédet. Juz w 2023
rozpoczelismy realizacje strategii
dekarbonizacji réwniez poprzez zakup
energii elektrycznej wyprodukowanej

w odnawialnych Zrédtach energii.
Jestesmy przekonani, ze zakup Gwarancji
Pochodzenia™ nie tylko pomaga nam
osiggnqc nasze cele w zakresie redukcji
emisji, ale takze przyczynia sie do rozwoju
odnawialnych Zrédet energii.

Barbara Sobanska
Dyrektor ds. Administracji i Relacji
z Siecig Sprzedazy

Dane pozyskiwane do obliczeh zuzycia
energii pochodzg z faktur kosztowych,
raportéw zuzycia paliw oraz odczytéw
korporacyjnych systemoéw zarza-
dzania. Dla ujednolicenia jednostek

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

energii, zastosowano przeliczenie na
podstawie wartosci opatowej i gestosci
paliw poszczegblnych nosnikéw energii
zgodnie z bazg danych DEFRA™.

Z obliczen dla wskaznikéw 302-1, 302-2
i 302-2 wytgczone zostato 15 spoétek,
ktorych przychody stanowig tgcznie
mniej niz 2% przychodéw Grupy

i ktorych zuzycie energii zostato uzna-
ne za nieistotne: Q-Service Sp. z 0.0,
IC Development & Finance Sp. z 0.0.,
OO0O Inter Cars Automobilna Technika
(spotka zlikwidowana w styczniu 2024
roku), Aurelia Auto d o o, Inter Cars
Malta Limited, Inter Cars Malta Holding
Limited, Armatus Sp. z 0.0., Inter Cars
Belgium NV, Inter Cars Cyprus Limited,
Inter Cars Fleet Services sp. z 0.0, Inter
Cars Norge AS, ILS Adriatic Logistika

d. 0.0., Inter Cars Albania SHA, Inter
Cars Deutshland GmbH, ILS Balcan srl.

Pracownicy

0é.

Spoteczenstwo

07.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

[GRI 302-1] [GPW E-P4]

CALKOWITA ILOSC ZUZYTYCH PALIW W ORGANIZACJI [GJ]

Zrédto energii

08.

Inter Cars S.A.

Warsztat raportu

A INTE
B

Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022
skorygowane skorygowane
Paliwa nieodnawialne
Gaz ziemny 0 0 54264 64 416
Olej opatowy 324 360 918 518
Wegiel 0 0 0 14798
Olej napedowy 2602 3346 40 262 37 649
Benzyna 8337 5414 22597 13906
LPG2® 6763 7 870 6902 8518
Paliwo lotnicze®' 86 110 86 110
kacznie . 18112 17100 125029 139915
(paliwa nieodnawialne)
Paliwa odnawialne
Paliwa odnawialne
(np. biomasa) wykorzysty- 0 0 0 0
wane w nieruchomosciach
Biopaliwa wykorzystywane 0 0 0 0
w transporcie
tacznie (paliwa odnawialne) 0 0 0 0
tacznie 18 112 17100 125029 139915

'8 Gwarancje pochodzenia energii sg elementem polityki srodowiskowej Unii Europejskiej, ktére majg na celu ujawnienie i poswiadczenie dla odbiorcy koricowego, ze okreslona ilo$¢ energii elektrycznej wprowadzonej do sieci
dystrybucyjnej lub sieci przesytowej zostata wytworzona z odnawialnych zrédet energii lub w procesie wysokosprawnej kogeneracji (CHP - Combined Heat and Power).
" https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2023
20 Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jako$¢ danych i weryfikacje Zrédet emisji.
2" Dodano kategorie ,Paliwa transportowe - paliwo lotnicze” wzgledem raportu za 2022 rok.
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[GRI 302-1] [GPW E-P4] [GRI 302-1] [GPW E-P4]
Catkowita ilo$¢ zuzytej w organizacji CALKOWITA ILOSC ZUZYTEJ W ORGANIZACJI ENERGII [GJ]=
energii
W 2023 roku wiekszo$¢ energii zuzywa- Zrédto emisji Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars
nej przez Grupe byta wykorzystywana 2023 2022 2023 2022
na potrzeby dziatalnoéci operacyj- skorygowane® skorygowane*
nej budynkéw magazynowych oraz Energia z surowcow
biurowych. taczne zuzycie energii na nieodnawialnych
poziomie Grupy wyniosto 80 098 GJ .
. . Energia elektryczna 2632 6213 47 459 66 202
przy czym dominowata tu energia elek-
tryczna. 37% zuzytej energii elektrycz- Energia cieplna 1032 1032 4302 3852
nej pochodzito ze zrédet odnawialnych £ - tr7eb
(OZE). nergia na potrzeby 0 0 83 79
chtodzenia
tacznie
(energia z surowcéw 3663 7 245 51 844 70133

nieodnawialnych)

Energia odnawialna

Energia elektryczna
wyprodukowana z OZE

. . 4615 0 28 254 114
lub zakupione gwarancje
pochodzenia
Para 0 0 0 0
kacznie 4615 0 28254 114

(energia odnawialna)

tacznie 8 278 7 245 80098 70 247

22 Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jako$¢ danych i weryfikacje zZrédet emisji.
22 Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jako$¢ danych i weryfikacje zrédet emisji.
24 Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jako$¢ danych i weryfikacje Zrédet emisji.
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03.

Produkty, ustugi i klienci

ZUZYCIE ENERGII POZA ORGANIZACJA [GJ]*®

Kategoria zuzycia energii

Inter Cars S.A.

04.

Srodowisko

05.

Pracownicy

Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022
skorygowane skorygowane®
Transport

Samochdd ciezarowy 0 0 758823 725582
VAN 0 0 140 519 148 167

Filie (punkty dystrybucyjne)
Energia elektryczna 24 025 36276 47 008 62 209
Ciepto sieciowe 10 826 12919 18 409 20016
Gaz ziemny 15488 16 920 24 437 27 999
Olej opatowy 2820 3336 2820 3336
Wegiel 2635 2648 2635 2648
Olej napedowy 101 035 101731 233233 236 091
Benzyna 22165 21683 48 697 54144
Pellet 339 0 3958 3077
LPG 9892 22 061 19 407 30742
tacznie 189 225 217574 1299946 1314011

0é. 07.

Spoteczenstwo

[GRI 302-2] [GPW E-P4]
Zuzycie energii poza organizacjg

W 2023 roku catkowite zuzycie

energii poza organizacja w wyniosto
1299 946 GJ przy czym najwiekszy
udziat w zuzyciu energii wygenerowat
transport realizowany z magazynéw
centralnych do mniejszych magazynéw
regionalnych i dalej do punktéw dystry-
bucyjno-sprzedazowych (filii).

Zuzycie energii i paliw przez filie jest
drugim miejscem zuzycia energii poza
organizacja. Paliwa transportowe
(benzyna i olej napedowy) wykorzysty-
wane do transportu ostatniej mili (czyli
z punktéw dystrybucyjno-sprzedazo-
wych do klientéw) sg zrédtem najwigk-
szego zuzycia.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Warsztat raportu

A INTE
B

[GRI 302-3] [GPW E-P4]
Intensywnos¢ zuzycia energii

W 2023 roku wskaznik intensywnosci
zuzycia energii Grupy Inter Cars liczony
w GJ na kazdy tysigc sprzedanych sztuk
wyniést 1,05 dla zuzycia energii

w organizacji oraz 6,66 dla zuzy-

Cia energii poza organizacjg. Dane
uwzgledniajg sprzedaz produktéw

w kazdej ze spotek w roku 2023.

Przy wyliczaniu wskaznika GRI 302-3
uwzgledniono wszystkie nosniki energii
ze wskaznika 302-1 i 302- 2 takie jak gaz
ziemny, olej opatowy, wegiel, olej nape-
dowy, benzyna, LPG, ciepto sieciowe

i energia elektryczna.

WSKAZNIK INTENSYWNOSCI ZUZYCIA ENERGII

Inter Cars S.A.

Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022

skorygowane?” skorygowane?

Zuzycie energii w organizacji 0,30 0,30 1,05 1,23
Zuzycie energii poza organizacja 2,14 2,67 6,66 7,67

2 Dane dla fili zostaty ponownie zweryfikowane i poprawione. W wielu lokalizacjach w 2022 roku btednie przypisano kategorie emisji jako Zakres 1 lub 2 (sp6tki wewnatrz organizacji) zamiast Zakresu 3 (sp6tki poza organizacja - filie).
% Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jakos¢ danych i weryfikacje Zrédet emisji.
27 Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jakos$¢ danych i weryfikacje zrédet emisji.
28 Dokonano korekty danych za 2022 rok z uwagi na lepszg jakos$¢ danych i weryfikacje zrédet emisji.
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4.7. ZARZADZANIE ZASOBAMI

WODNYMI

[GRI 3-3] [GRI 303-1] [GRI 303-2]
[GPW E-D2]

Dziatalnos$¢ dystrybucyjna Grupy Inter
Cars nie wptywa w sposéb istotny na
funkcjonowanie obszaréw chronionych
i cennych przyrodniczo, a zuzycie wody
jest nizsze od dopuszczalnych wartosci
maksymalnych. Potwierdzajg to analizy
wptywu poboru wody na srodowisko.
Spotki z naszej Grupy nie prowadza
dziatalnosci na obszarach narazonych
na ryzyko wystapienia niedoboréw
wody.

Posiadamy wszystkie niezbedne po-
zwolenia zwigzane z gospodarowaniem
wodg. Na biezgco monitorujemy wptyw
prowadzonej dziatalnosci na zasoby
wodne w zwigzku z pobieraniem wody
i zrzucaniem s$ciekéw - zaréwno pod
katem ilosci, jak i jakosci. Regularnie
sktadamy w odpowiednich urzedach
szczeg6towe sprawozdania dotyczg-

ce wykorzystania wody. Staramy sie
rowniez ponownie wykorzystywac jak
najwiekszg jej ilos¢ - w procesie mycia
czesci regenerowanych w Lauber
Sp.zo.o.

Pobieranie i odprowadzanie wody

We wszystkich lokalizacjach dbamy

o to, by produkowane przez nas scieki
nie byty odprowadzane do wody ani
ziemi. W wiekszosci obiektéw w Polsce
i za granica doptyw wody zasilany jest
z wodociggdw miejskich. Pobierana
woda wykorzystywana jest gtéwnie

w pomieszczeniach sanitarnych oraz
socjalnych.

Wykorzystanie wody w ILS

Nasze magazyny w Czosnowie i Za-
kroczymiu posiadajg wtasne studnie
gtebinowe, uzytkowane na podstawie
odpowiednich zezwolen, a informacje
dotyczgce zuzycia wody raz w roku
przekazujg do Wojewo6dzkiego Inspek-
toratu Ochrony Srodowiska. Scieki
odprowadza sie do szczelnych zbior-
nikdw, a nastepnie odbierane sg przez
specjalistyczng firme zewnetrzna

i przekazywane do gminnej oczyszczal-
ni $ciekdw. Uiszczamy odpowiednie
optaty Srodowiskowe z tytutu poboru
wody. Dodatkowo spoétka ILS pokrywa
koszty zwigzane ze zmniejszeniem na-
turalnej retencji. W nowych budynkach
zainstalowane sg w toaletach czujki,
ktore odtgczajg wode podczas nieobec-

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

WSKAZNIK WYKORZYSTANIA WODY

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Inter Cars S.A.

08.

Warsztat raportu

A INTE
B

Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022

skorygowane?® skorygowane

Pob6r wody [m?] 5612,93 5323,34 65653,60 62 152,28
3

Zrzut wody [m'] 5574,34 532334 5860259 5318843

[GPW E-D1]

nosci cztowieka w toaletach, pozwala to
na zaoszczedzenie zuzywanej wody
w celach sanitarnych.

Wykorzystanie wody w procesach
produkcyjnych

Spoétka Lauber wykorzystuje wode

w procesie produkcyjnym - woda krazy
w uktadzie zamknietym w urzadzeniach
myjacych, a deszczéwka odprowadzana
jest do miejskiego systemu kanalizacji
burzowej.

Zaktad Produkcji Pojazdéw Feber w Sie-
radzu nie wykorzystuje wody do celéw
produkcyjnych. Caty pob6r wody jest
wykorzystywany wytgcznie na potrzeby
socjalno-bytowe pracownikow.

2 Dokonano korekty danych za 2022 rok - dodano wartosci z biur.
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5.1. PODEJSCIE
ZARZADCZE

Budujemy $rodowisko ludzi zmotywo-
wanych, w ktérym otwarte relacje sg
kluczowe. Za najwazniejszg wartos¢
uznajemy zaangazowanie, poniewaz
ono sprawia, ze pracownicy szukaja
efektywnych rozwigzan, a wykonywanie
codziennych obowigzkow jest dla nich
satysfakcjonujgce. Dajemy ludziom
mozliwos¢ rozwoju poprzez ambitne

zadania, akceptujgc ewentualne porazki.

Dziatamy z pasja, osiggajac cele przez
prace zespotowa.

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko

STRATEGIA ZARZADZANIA
KAPITALEM LUDZKIM

[GRI 3-3]

Nasza Strategia Zarzadzania Kapitatem
Ludzkim na lata 2021-2025 uwzglednia
strategiczne cele catej Grupy zwigza-
ne z obszarem HR. Strategia zostata
wypracowana przez przedstawicieli
wszystkich rynkéw, na ktérych prowa-
dzimy dziatalnos¢.

Obszary uwzglednione w Strategii
Zarzqdzania Kapitatem Ludzkim:

* kultura organizacyjna,

» wartosci,

+ ujednolicone nazwy stanowisk,

+ kompetencje, ocena i przejrzyste
Sciezki rozwoju,

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

* ksiega sukcesoréw,

* polityka szkoleniowa,

* polityka wynagrodzen,
* polityka benefitow,

* polityka zatrudnienia.

Kluczowe dokumenty

Kwestie pracownicze reguluja we-
wnetrzne dokumenty i procedury przy-
jete w Grupie. Najwazniejsze z nich to:

— Polityka Zarzadzania Kapitatem
Ludzkim

Okredla cele Zarzadzania Kapitatem
Ludzkim, opisuje wizje, kulture
i nasze wartosci.

— Polityka personalna

Opisuje polityke wynagrodzen

i premiowania, zasad prowadzenia
przegladdw ptac oraz podwyzek

i Swiadczen pracowniczych. Odno-
si sie do zasad tworzenia $ciezek
kariery, wymagan kompetencyjnych
na poszczegdblnych stanowiskach

i sposobu ich opisywania. Definiuje
system ocen pracowniczych, stan-
dardy struktury organizacyjnej oraz
proces onboardingu pracownikow.

— Regulamin pracy

Dokument okresla postanowienia
regulujgce porzgdek wewnetrzny

w zaktadzie pracy, okreslajgce prawa
i obowigzki pracownikéw zwigzane

z organizacjg i porzadkiem pracy.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Opisuje zasady tworzenia i wykorzy-
stywania $rodkow funduszu swiad-
czen socjalnych.

Regulamin wynagrodzen

Opisuje zasady wynagradzania
z punktu widzenia wymogéw
Kodeksu Pracy.

Polityka bezpieczehAstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska

Okresla przyjete przez nas zasady
dbatosci o bezpieczeristwo i ergono-
mie pracy.

Polityka antymobbingowa

Opisuje zasady przeciwdziatania
mobbingowi i molestowaniu, mozli-
wosci uzyskania pomocy i reguty
postepowania w takich przypadkach.

Zasady komunikacji wewnetrznej
Grupy Inter Cars

Okresdlajg sposéb komunikowania sie
w Grupie.

W toku negocjacji z pracodawca,
czyli spétkami Grupy Inter Cars,
pracownikéw reprezentuje Rada
Pracownikéw, wybierana przez nich
w wolnych i powszechnych wybo-
rach wewnatrzfirmowych. Tworzg
ja trzy osoby, ktére spotykaja sie
przynajmniej raz na kwartat. Z Rada
konsultowane sg kwestie dotyczace
spraw pracowniczych.
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5.2. NASI
PRACOWNICY

[GRI 3-3]

Grupa Inter Cars to ludzie - pracow-
nicy i wspotpracownicy, ktérzy przez
ponad 30 lat wspdlnie z nami budowali

[GRI 2-7] [GPW S-P7]

03.

Produkty, ustugi i klienci

04.

Srodowisko

05.

pozycje rynkowego lidera. Doceniamy
ich zaangazowanie i pasje, jaka kazdego
dnia wktadajg w wykonywanie swoich
obowigzkdéw. W 2023 roku Grupa Inter
Cars zatrudniata bezposrednio 4 363
pracownikéw. Dodatkowo prace na
rzecz organizacji Swiadczyto 669 osob.
Ponizsze dane dotyczg stanu na dzieh
31.12.2023 r. w przeliczeniu na osoby
(tzw. headcount).

PRACOWNICY GRUPY INTER CARS W PODZIALE NA RODZAJ | FORME

ZATRUDNIENIA

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Warsztat raportu
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Rodzaj umowy o prace Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars Wymiar czasu pracy Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Zatrudnieni na czas okreslony Peiny etat
Kobiety 95 91 180 181 Kobiety 403 355 131 1178
Mezczyzni 144 139 355 299 Mezczyzni 563 498 3011 2714
tacznie 239 230 535 480 tacznie 966 853 4322 3892
Zatrudnieni na czas nieokreslony Niepeiny etat
Kobiety 316 277 1152 1034 Kobiety 8 13 21 34
Mezczyzni 427 375 2676 2452 Mezczyzni 8 16 20 36
tacznie 743 652 3828 3486 tacznie 16 29 41 70
tacznie 982 882 4363 3966 Godziny niegwarantowane
Kobiety 0 0 0 3
Mezczyzni 0 0 0 1
tacznie 0 0 0 4
tacznie 982 882 4363 3966

Wskaznik GRI 2-7 w podziale na regiony znajduje sie w zatgczniku na stronie 123.
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[GRI 2-8]
OSOBY §WIADCZACE PRACE NA RZECZ ORGANIZACIJI, NIEBEDACE JEJ PRACOWNIKAMI

Pracownicy zatrudnieni na umowe o $wiadczenie ustug (B2B), kontrakt menadzerski lub umowy o praktyki obejmujg stanowiska biurowe. W 2023 roku nie identyfikujemy wy-
stgpienia znacznej zmiany w liczbie oséb swiadczacych pracy na rzecz organizacji, nie bedgcym pracownikami.

Liczba os6b $wiadczgcych prace na rzecz organizacji, niebedacych jej pracownikami i ktérych praca jest kontrolowana przez organizacje, w podziale na pte¢ i rodzaj umowy

Kategoria zatrudnienia® Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars
Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
umowa zlecenia 7 7 10 10 17 17 14 11 16 1" 30 22
umowa o dzieto 2 2 19 20 21 22 2 4 22 25 24 29
umowa o $wiadczenie ustug (samozatrudnienie, B2B) 36 42 406 358 442 400 59 64 503 454 562 518
kontrakt menedzerski 0 0 0 0 0 0 3 1 2 3 5 4
umowa o praktyki absolwenckie ptatne 1 7 6 9 7 16 7 7 7 9 14 16
umowa o praktyki absolwenckie bezptatne 0 10 24 58 24 68 6 10 28 58 34 68
tacznie 46 68 465 455 511 523 91 97 578 560 669 657
[GRI 2-30] [GPW S-P7] PROCENTOWY UDZIAL UKLADOW ZBIOROWYCH W SPOLKACH ZALEZNYCH,

KTORYCH TEGO RODZA KLADY WYSTEP
Uktady zbiorowe pracy W KTORYC GORO JuU WYSTEPUJA

W Inter Cars S.A. i w 29 spotkach Odsetek pracownikéw objetych uktadami
zaleznych, w ktérych prowadzone jest Nazwa spétki zbiorowymi pracy w wybranych spétkach
zatrudnienie, nie wystepujg uktady Grupy Inter Cars [%]
zbiorowe pracy. Ponizsza tabela przed- Inter Cars Ukraine 100%
stawia odsetek pracownikow objetych
uktadami zbiorowymi pracy w pieciu Inter Cars Italia s.r.I (old JC Auto s.r.l.) 100%
spotkach, w ktérych takie uktady - R
istnieja. Inter Cars Romania s.r.l. 100%
Inter Cars INT Trgovina z rezervnimi deli in opremo za motorna vozila d.o.o. 99,15%
Inter Cars d.o.o. (Bosnia i Hercegowina) 100%

30 W 2023 roku, we wskazniku nie zostali ujecy pracownicy zatrudniani przez agencje pracy. Prowadzony jest proces wypracowywania jednolitej metodologii liczenia wskaznika z ich uwzglednieniem dla Grupy Inter Cars. Dane te
zostang uzupetnione nie p6zniej niz w czasie dwéch okreséw sprawozdawczych.
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5.3. ZARZADZANIE
ROZNORODNOSCIA

[GRI 3-3] [GPW S-P1] kariery zawodowej w firmie - poczawszy [GRI 202-2]
Waznym aspektem zarzadzania od procesu rekrutacyjnego, poprzez ODSETEK CZLONKOW KADRY KIEROWNICZEJ WYZSZEGO SZCZEBLA
kapitatem pracowniczym jest rézno- okres trwania stosunku pracy (wa- WYWODZACYCH SIE Z RYNKU LOKALNEGO?*

rodnos¢, dlatego zalezy nam, by w petni runki zatrudnienia, dostep do szkolen

wykorzystywac potencjat: wielokulturo- ! aktywr)]osFl rozwlz)Jc?wych, m02|l,\/;IOSCI Wiek Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars

wosci, réznic dotyczacych doéwiadczen, awansu), az po zakonczenie wspotpracy.

wieku, ptci, charakteréw i pasji. To one Zasady niel zostaty Sp!s’ane W’formie - 2023 2022 2023 2022

umozliwiaja nam budowanie tworczych polityki. Réznorodnoé¢ jest réwniez Odsetek cztonkow kadry

zespotéw, wdrazanie zmian czy pro- waznym tematem poruszanym podczas k'erowln'czej wy Zszegf] . 100% 100% 100% 100%3
Akademii Managera, czyli cyklu szkolen szczebla wywodzacych sig

jektowanie nowych rozwigzan. Zasady
wspierajgce réznorodnosc i réwne
traktowanie obejmujg wszystkie etapy

dedykowanych kadrze zarzadzajacej. z rynku lokalnego

[GRI 405-1] [GPW G-P3]

ROZNORODNOSC CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ INTER CARS
W PODZIALE NA WIEK

W 2023 roku 100% przedstawicieli Zarzadu oraz Rady Nadzorczej stanowili mezczyzni.

Réznorodnosc¢ obsady organdéw zarzadczych w podziale na wiek
- odsetek pracownikéw [%]

Wiek Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022
do 29 lat 0% 0% 0% 0%
30-49 lat 50% 50% 33% 33%
powyzej 50 lat 50% 50% 67% 67%

Razem 100% 100% 100% 100%:3"

3 W tym 2 (33%) niezaleznych cztonkéw wykonawczych.

32 Kadra kierownicza wyzszego szczebla odnosi sie do dyrektorskich stanowisk kierowniczych w mapie kariery Grupy Inter Cars: Dyrektor M4, Dyrektor M5, Dyrektor E1, Dyrektor E1+. Jako ,rynek lokalny” rozumiemy kraj siedziby
danej spétki. Dane dotyczgce pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

33 Dokonana korekta danych za 2022 rok.
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[GRI 405-1]
ROZNORODNOSC PRACOWNIKOW W PODZIALE NA WIEK, PLEC | ZASZEREGOWANIE W 2023 ROKU

Réznorodnosé pracownikéw w podziale na wiek - odsetek pracownikéw [%]

Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars®
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Stanowiska dyrektorskie (M4-E1+)
do 29 lat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30-49 lat 0,10% 0,34% 1,12% 1,48% 0,07% 013% 0,80%  0,98%
powyzej 50 lat 0,10% 0,11% 0,72% 0,68% 0,05% 0,08% 0,39% 0,35%
Stanowiska menedzerskie (M1-M3)
do 29 lat 0,20% 0,23% 0,51% 0,46% 0,05% 0,70% 0,21%  0,25%
30-49 lat 3,37% 3,08% 4,29% 4,56% 2,02% 1,79% 6,06%  6,67%
powyzej 50 lat 0,51% 0,46% 1,53% 1,48% 041% 033% 1,38% 1,44%
Stanowiska specjalistyczne (P1-P5)
do 29 lat 10,33% 10,02%  11,86%  12,30% 5,60% 5,24% 7,92% 7,78%
30-49 lat 25,46% 2597% 32,72% 32,57% 13,63% 13,82% 22,23% 23,72%
powyzej 50 lat 1,94% 1,71% 4,91% 4,21% 1,49% 1,33%  4,31% 3,47%
Pracownicy operacji magazynowych (OM1-OM4)
do 29 lat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,07% 1,86% 899%  8,13%
30-49 lat 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,13% 418% 14,25% 13,85%
powyzej 50 lat 0,00% 0,00% 0,31% 0,34% 1,03% 1,.33% 2,91% 3.17%

tacznie 42%  41,92% 58% 58,08% 31% 30,19% 69% 69,81%

3 W zestawieniu nie ujeto Zarzgdu oraz spétki Cleverlog-Autoteile GmbH.
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POLITYKA WYNAGRODZEN
| LUKA PLACOWA

[GRI 2-20] [GRI 3-3]

Podstawg naszej polityki ptacowej sg
analizy standardéw rynkowych oraz
badania ptacowe. Poziom wynagro-
dzenia okreslany jest w odniesieniu

do rynku lokalnego. W zaleznosci od
stanowiska i jego zaszeregowania
definiowana jest rozpietos¢ wynagro-
dzenia (tzw. widetki). Po dokonaniu
przegladu wynagrodzen i poréwnaniu
ich z raportami rynkowymi, przedsta-
wiana jest Zarzadowi do akceptacji pro-
pozycja odnosnie wysokosci budzetu
podwyzkowego w danym roku. System
wynagradzania zaréwno pracownikéw
jak i cztonkéw Zarzadu opiera sie na
statych i zmiennych sktadnikach, od-
noszacych sie do wynikéw na poziomie
catej Grupy jak i realizacji jej Strategii
biznesowej. Zaszeregowaniem stano-
wisk zajmuje sie komisja wartosciujaca,
ztozona z cztonkdéw kadry kierowniczej
wyzszych szczebli. Komisja spotyka

sie raz na kwartat i po rekomendacji
przedstawionej przez Dziat Zarzgdzania
Kapitatem Ludzkim (ZKL) i Zesp6t Mie-
dzynarodowy rozpatruje w obiektywny
sposdb wnioski dotyczace wartoscio-
wania stanowisk w Grupie Inter Cars.
Premie wyptacane sg kwartalnie lub
rocznie w zaleznos$ci od zajmowanego
stanowiska. Wszystkie spoétki zalezne
maja takie same rekomendowane po-
ziomy premii. W procesie wartosciowa-
nia stanowisk, ustalania wynagrodzen

i budzetu podwyzkowego nie biorg
udziatu konsultanci zewnetrzni.

03. 04.

Produkty, ustugi i klienci
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[GRI 405-2] [GPW S-P5]

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

STOSUNEK PODSTAWOWEGO WYNAGRODZENIA KOBIET DO WYNAGRODZENIA MEZCZYZN

Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn

Kategoria zatrudnienia

Inter Cars S.A.

Grupa Inter Cars

Stosunek Stosunek Stosunek  Stosunek petnego
podstawowego petnego podstawowego wynagrodzenia
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia  kobiet do pelnego

kobiet do kobiet do kobiet do wynagrodzenia
podstawowego petnego podstawowego mezczyzn
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia

mezczyzn mezczyzn mezczyzn

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Zarzad Nie dotyczy?® Nie dotyczy3®
Stanowiska kierownicze 0,96 1,00 0,96 0,97 1,00 0,89 0,99 0,89
Stanowiska specjalistyczne 0,98 0,90 0,95 0,87 0,99 0,87 0,97 0,84
Operacje magazynowe Nie dotyczy®’ 1,04 0,91 1,02 0,90

Ogélna luka ptacowa zostata wyliczona
jako éredni stosunek wynagrodzenia
kobiet do mezczyzn wyliczony na pod-
stawie wynagrodzenia petnego w Inter
Cars S.A. i Grupie Inter Cars.

OGOLNA LUKA PLACOWA

NA PODSTAWIE PELNEGO
WYNAGRODZENIA KOBIET

DO WYNAGRODZENIA MEZCZYZN

Inter Grupa
Cars S.A. Inter Cars
Ogdlna 0,95 1,00

luka ptacowa

Stosunek wynagrodzenia kobiet
do wynagrodzenia mezczyzn
(tzw. Gender pay gap) zostat
obliczony w podziale na:

wynagrodzenie podstawowe - to
stata kwota wyptacana pracownikowi
za wykonywanie jego obowigzkow,

wynagrodzenie petne - uwzglednia
wynagrodzenie podstawowe wraz

z dodatkowymi kwotami wyptacany-
mi pracownikowi (premie, benefity,
wynagrodzenie za nadgodziny,

inne wyptacone dodatki ptacowe).

Pracownicy zostali podzieleni rowniez
wedtug biznesowego obszaru zaszere-
gowania: kadra zarzadzajaca, zarzadza-
nie zapasami, zarzadzanie produktami,
sprzedaz, logistyka, marketing, IT, HR,
finanse, reklamacje, filie, administracja,
pozostate obszary. W ramach kazdego
obszaru uwzgledniony zostat poziom
zajmowanego stanowiska: kierownicze,
specjalistyczne, operacje magazynowe.
Zebrane dane zostaty przeliczone na
ekwiwalenty petnego etatu (FTE) oraz
obliczone w stosunku rocznym. Dla kaz-
dego obszaru obliczono luke ptacowa

35 Brak zatrudnionych kobiet w danej kategorii zatrudnienia w 2023 roku.
36 Ujawnienie nie ma zastosowania ze wzgledu na brak poréwnywalnych danych, co wynika z réznorodnosci form zatrudnienia i obowigzkéw Zarzadéw spotek

Grupy Inter Cars oraz ich miedzynarodowego charakteru. Wskaznik nie odzwierciedlatby miarodajnej luki ptacowe;j.

37 Nie dotyczy ze wzgledu na brak zatrudnionych kobiet lub mezczyzn w danej kategorii



| 74 01. 02.

Wstep Informacje ogdine

za pomoca $redniej wazonej z wytgcze-
niem pozycji zerowych, gdzie wagg jest
liczba pracownikéw na danym poziomie
podzielona przez catkowitg liczbe pra-
cownikéw w danym obszarze.

W kalkulacji uwzgledniono pracownikow
pozostajgcych w stosunku pracy z orga-
nizacjg (np. w Polsce zatrudnionych na
umowe o prace) na dzien 31.12.2023 r.

[GRI 2-19]

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu
i Rady Nadzorczej okresla i definiuje
warunki oraz system wynagradzania

i praktyk wynagrodzeniowych stoso-
wanych przez Inter Cars S.A. wobec
cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzor-
czej. Podstawowymi zasadami i celami
Polityki sa:

zapewnienie efektywnosci i przejrzy-
stosci wynagrodzen,

wspieranie realizacji Strategii bizne-
sowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Grupy, w tym poprzez
wprowadzenie systemu motywacyj-
nego dla cztonkéw Zarzadu uzaleznio-
nego od wynikéw finansowych,

przeciwdziatanie powstawaniu
konfliktow intereséw, w tym poprzez
wprowadzenie przejrzystych i kom-
pleksowych zasad ustalania sktadni-
koéw wynagrodzenia i ich wysokosci,
zasad przyznawania premii rocznej,

odpowiednie motywowanie oraz
budowanie zaangazowania.

03. 04. 05.
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-

Podstawg systemu Programu moty-
wacyjnego dla cztonkéw Zarzqdu jest
skonsolidowany zysk netto Grupy
Kapitatowej, wynikajacy ze zaudytowa-
nych sprawozdan finansowych. System
oparty jest na modelu degresywnym,
gdzie podstawa premii ustalana jest
jako procent od zysku netto. Rada Nad-
zorcza, na wniosek Prezesa Zarzadu
moze podjac¢ decyzje o zmniejszeniu
wysokosci premii pienieznej naleznej
cztonkowi Zarzadu za dany rok obroto-
wy wzgledem kwoty premii obliczonej
zgodnie z zatozeniami okreslonymi

w polityce wynagrodzen Grupy.

Cztonkowie Zarzagdu majg prawo do
udziatu w Pracowniczym Planie Kapita-

towym na zasadach obowigzujacych dla
wszystkich pracownikéw zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa lokalne-
go. W stosunku do cztonkdéw Zarzgdu
nie wystepujg zadne inne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe ani
programy wczesniejszych emerytur.

[GRI 2-21]

ROCZNY WSKAZNIK
CALKOWITEGO
WYNAGRODZENIA

W 2023 roku w Inter Car S.A. stosunek
catkowitego rocznego wynagrodzenia

najwyzej optacanej osoby do mediany
wynagrodzenia wszystkich pracow-

nikbw organizacji (z wytgczeniem tej
najwyzej optacanej osoby) wyniost
31,79. Stosunek procentowego wzrostu
catkowitego rocznego wynagrodzenia
najwyzej optacanej osoby w organizacji
do procentowego wzrostu catkowitego
rocznego wynagrodzenia najlepiej opta-
canej osoby w organizacji do mediany
procentowego wzrostu catkowitego
rocznego wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw (z wytgczeniem tej najwy-
zej optacanej osoby) wyniost 0,52.
Wskaznik GRI 2-21 w podziale na spé#ki

Grupy Inter Cars znajduje sie w zatgcz-
niku na stronie 127.
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5.4. SCIEZKI
KARIERY

| ROZWOJ
PRACOWNIKOW

Nasza organizacja od
zawsze ktadta nacisk
na rozwdj zawodowy
pracownikdw.
Dlatego stworzylismy
klarowne i dosto-
sowane do indywi-
dualnych potrzeb
sciezki kariery. Kazdy
Z pracownikéw ma
dostep do aplikacji, gdzie moze spraw-
dzi¢, jaka jest typowa dla niego sciezka
kariery. Jednakze, chce podkreslic, ze aby
wejs¢ na dang sciezke, niezbedne sq dwie
kluczowe rzeczy: zgodnosc z potrzebami
organizacji oraz posiadanie odpowied-
nich kompetencji.

Krzysztof Zawistowski
Dyrektor ds. Kapitatu Ludzkiego

Jako firma doktadamy wszelkich
staran, aby umozliwi¢ pracownikom
rozwdj i osigganie sukceséw zawodo-
wych. To przede wszystkim naszym
pracownikom zawdzieczamy role lide-
ra w Europie. Wielu z nich pracuje

od poczatku powstania firmy, awansu-
jac przez kolejne szczeble kariery,

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

az do zarzadzania wtasnym zespotem
lub realizujgc rozwéj zawodowy

w konkretnej specjalizacji. Kreujemy
przyjazne $rodowisko dla dzielenia sie
wiedzg oraz wdrazania innowacyjnych
rozwigzan biznesowych.

REKRUTACJA
| ONBOARDING

[GPW S-P2]

Wszystkie zasady dotyczace pracow-
nikéw stosujemy réwniez w procesie
rekrutacyjnym. Zapewniamy réwny
dostep do pracy i rowne traktowanie
kandydatow. Gwarantujemy poszano-
wanie réznorodnosci oraz merytorycz-
ng ocene zgtoszen kandydatéw pod
katem dopasowania do wymogoéw

i kompetencji oczekiwanych na danym
stanowisku. Takie same zasady sto-
sujemy w programach praktyk i stazy.
Zasady te nie zostaty spisane w formie
polityki.

[GRI 401-1] [GPW S-P6]

Nowozatrudnieni pracownicy
i wskaznik rotacji pracownikéw

W 2023 roku w Grupie zatrudnilismy
1345 nowych pracownikéw. Odsetek
nowozatrudnionych pracownikéw
wyniést 30,76%, a wskaznik rotacji
pracownikéw 17,36%38. Wskaznik
GRI401-1 w podziale na regiony znajdu-
je sie w zatgczniku na stronie 129.

Pracownicy

0é. 07. 08.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Spoteczenstwo Warsztat raportu

NOWOZATRUDNIENI PRACOWNICY | WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW

Nowozatrudnieni pracownicy i wskaznik rotacji pracownikéw w podziale na pte¢

Wymiar czasu pracy Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022

Liczba nowozatrudnionych pracownikéw

Kobiety 72 89 360 360
Mezczyzni 108 145 101 821
tacznie 180 234 1371 1181

Odsetek nowozatrudnionych pracownikéw [%]

Kobiety 17,52% 24,18% 27,03% 29,63%

Mezczyzni 18,91% 28,21% 33,40% 29,84%
tacznie 18,33% 26,53%  31,46% 29,78%
Liczba odejs$¢ wsréd pracownikéw

Kobiety 25 31 210 190

Mezczyzni 48 55 636 577
tacznie 73 86 846 767
Wskaznik rotacji pracownikéw [%]

Kobiety 6,08% 8,42% 15,77% 15,64%

Mezczyzni 8,41% 10,7% 21,01% 20,97%
tacznie 7,43% 9,75% 19,41% 19,34%

38 W mianowniku do wyliczenia wskaznika wskazujemy odpowiednio liczbe zatrudnionych kobiet, mezczyzn, tacznie, na umowe o prace, na 31.12.2023 .
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NOWOZATRUDNIENI PRACOWNICY | WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW C.D.

Nowozatrudnieni pracownicy i wskaznik rotacji pracownikéw w podziale na wiek

Pracownicy

Inter Cars S.A.

Wymiar czasu pracy

Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022
Liczba nowozatrudnionych pracownikow
do 29 lat 78 93 632 495
30-49 lat 93 131 639 601
>50 lat 9 10 100 85
tacznie 180 234 1371 1181
Odsetek nowozatrudnionych pracownikéw [%]
do 29 lat 34,82% 46,04% 58,41% 53,28%
30-49 lat 14,13% 21,87% 23,19% 23,28%
>50 lat 9,00% 12,35% 19,08% 18,48%
Liczba odejs¢ wsréd pracownikéw
do 29 lat 29 35 377 329
30-49 lat 39 44 402 375
>50 lat 5 7 67
tacznie 73 86 846
Wskaznik rotacji pracownikéw [%]
do 29 lat 12,95% 17,33% 34,84% 35,41%
30-49 lat 5,93% 7,35% 14,59% 14,52%
>50 lat 5,00% 8,64% 12,79% 13,70%

Pomagamy nowym pracownikom

we wdrozeniu sie w obowigzki. W Polsce
proces onboardingu trwa dwa dni.
Program szkolen jest bardzo inten-
sywny i zaprojektowany tak, aby

w zrozumiaty sposoéb dato sie przekazac
pracownikowi potrzebne informacje

o firmie, kulturze pracy, obowigzu-
jacych u nas zasadach. Obejmuje on
rowniez wyjazd do jednego z naszych
magazyndw w celu uzyskania zrozu-
mienia dla proceséw zwigzanych

z magazynowaniem, logistykg i dystry-
bucjg. W czasie onboardingu z nowymi

0é. 07.

Spoteczenstwo

pracownikami spotyka sie takze Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu opowiadajgc

o perspektywie Zarzadu, planach roz-
wojowych firmy.

Dodatkowo raz na kwartat organizu-
jemy cykl 3 spotkan dedykowanych
nowym pracownikom z przedstawicie-
lami réznych departamentéw, by mogli
poznac caty system dziatalnosci Grupy.
Podobnie wyglada prezentacja spétek
zaleznych.

Realizujemy rowniez onboarding mie-
dzynarodowy, podczas ktorego odbywa
sie prezentacja zapoznajgca nowych
pracownikéw z misjg, warto$ciami

oraz procedurami firmy, aby utatwic

im integracje i efektywne dziatanie

w organizacji.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08 Y
B

Warsztat raportu

Praktyki i staze

W 2023 roku w spétkach z Grupy Inter
Cars zorganizowali$my trwajgce od

3 do 6 miesiecy staze dla studentéw
oraz absolwentéw. Dodatkowo
organizujemy nieodptatne praktyki
dla uczniéw szkét Srednich o profilach
technicznych i zawodowych. Od ponad
14 lat wspétpracujemy z Polskg Rada
Biznesu w realizacji programéw stazo-
wych.

Oferty pracy i stazy 00



https://career.intercars.eu/praktyki-i-staze/
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_ SCIEZKI KARIERY
| SUKCESJA

[GRI 3-3]

Umozliwiamy pracownikom zdoby-
wanie nowych kwalifikacji i rozwdj
zawodowy, dlatego w Grupie obowig-
zuje koncepcja Sciezek kariery, ktéra
w systematyczny, przejrzysty i kom-
pleksowy sposdb prezentuje przyjete
w Grupie zasady ksztattowania kariery
zawodowej. Jest to wsparcie dla kazde-
go pracownika, aby mégt zaplanowac
swoja $ciezke rozwoju, zdoby¢ nowe
umiejetnosci i kompetencje. Oferujemy
mozliwosci awansu zaréwno pionowe-
g0, jak i poziomego - czyli przejscie do
innej komorki organizacyjnej, pozosta-
wiajgc inicjatywe i swobode wyboru
pracownikom. Uruchomiliémy réwniez
specjalng aplikacje, w ktorej kazda

z 0s6b zatrudnionych moze uzyska¢
jednoznaczne informacje dotyczace
kompetencji potrzebnych do awansu
oraz mozliwosci zmiany Sciezki kariery.

Pracownicy

0é. 07. 08.

Warsztat raportu
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Spoteczenstwo Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

SCIEZKI KARIERY?

P5
Stanowiska «
Grupow;
specjalistyczne: —,_l P4 powy
Ekspert
P3 P - Doradca Grupy
P2 Starszy
- Starszy Ekspert
P1 Regularny - Ekspert

- Mtodszy Ekspert

Poczatkujacy - Starszy Specjalista

- Specjalista
. Asystent « Mtodszy Specjalista
- Mtodszy asystent
- Stazysta
Stanowiska
kierownicze:

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor

Kierownik
Lider
zespotu
Operacje oM4
Magazynowe: OM3
oM2
OM1

3% W niniejszym raporcie dane pracownicze w podziale na kategorie zatrudnienia zostaty przedstawione w pieciu kategoriach zgodnych z mapa kariery Grupy Inter Cars: ,,Pracownicy operacji magazynowych” (OM1-OM4); ,Stanowiska
specjalistyczne” (P1-P5); ,Stanowiska menadzerskie (M1-M3); ,Stanowiska dyrektorskie” (M4-E1+) oraz ,Zarzad". Jezeli nie jest to oznaczone inaczej, dane dotyczg pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy z organizacja (np.

w Polsce zatrudnionych na umowe o prace) w przeliczeniu na osoby (tzw. headcount). Stan na dzief 31.12.2023 r.
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Srodowisko Pracownicy
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Spoteczenstwo

ODSETEK PRACOWNIKOW PODLEGAJACYCH REGULARNYM OCENOM JAKOSCI PRACY | ANALIZIE KARIERY ZAWODOWE)J

Odsetek wszystkich pracownikéw, wedtug ptci i kategorii pracownikéw,
ktorzy zostali poddani regularnej ocenie jakosci pracy i przegladowi rozwoju kariery zawodowej [%]

Kategoria zatrudnienia Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars*
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Stanowiska dyrektorskie 100,00% 100% 88,89% 73,68% 100,00% 100% 75,00% 83,02%
Stanowiska menedzerskie 90,00% 90,91% 90,32% 89,47% 8598% 89,77% 85,59% 89,55%
Stanowiska specjalistyczne 75,27% 7795%  79,34% 71% 71,37% 76,95% 74,97% 75,31%
Pracownicy operacji magazynowych* Nie dotyczy Nie dotyczy 66,67% 66,67%  5719% 85,32% 48,42% 86,59%

PROCES OCENY
PRACOWNIKOW

[GRI 404-3]

Wszyscy zatrudnieni w Grupie Inter
Cars objeci sg programem ocen pra-
cowniczych. W 2023 roku w procesie
nie zostali uwzglednieni pracownicy,
ktorzy rozpoczeli prace w ostatnim
kwartale roku, oraz Ci ktorzy z przyczyn
losowych czy urlopowych nie byli obec-
ni w trakcie jego realizacji (dtugotrwate
nieobecnosci).

W 2023 dokonalismy zmiany metodolo-
gii liczenia wskaznika i prezentowania
danych dotyczgcych oceny jakosci
pracy. W 2023 prezentujemy wytgcznie
oceny udokumentowane pisemnie lub
w systemie HR. W roku 2022 do wskaz-

79,25%

89,62% 81,79% 75,21%

nika wliczaliémy réwniez oceny zara-
portowane przez przetozonych jako
przeprowadzone w formie spotkan,

z ktérych nie byto tworzone pisemne
podsumowanie.

INWESTYCJE W ROZWO)J
PRACOWNIKOW

[GRI 404-2]

Rozwdéj kazdego pracownika jest
najbardziej optacalng inwestycja dla
naszej organizacji. Grupa Inter Cars
oferuje pracownikom program szkolen
majacych na celu rozwiniecie cech

i kwalifikacji uznanych za najistotniej-
sze elementy modelu kompetencji.
Nie oferujemy programéw pomocy
przeznaczonych dla os6b zwalnianych
lub odchodzacych na emeryture.

78,26% 88,01% 70,99%

Akademia Managera

Akademia to program szkoleniowy,
ktérego celem jest wdrozenie nowego
modelu kompetencji przywo6dczych

i stworzenie zoptymalizowanych planow
rozwoju przeznaczonych na potrzeby
cztonkéw kadry kierowniczej. Program
sktada sie z dobranych do potrzeb na-
szej kadry zarzadzajacej szkolen e-lear-
ningowych, warsztatéw stacjonarnych,
testdw, zadan i gier, a takze spotkan

w formule mastermind. Akademia
obejmuje rowniez realizowane z kazdym
uczestnikiem badanie talentéw i indywi-
dualne sesje prezentujgce wyniki a takze
metody pracy z najsilniejszymi zdolno-
Sciami, by wykorzystac ich potencjat

w pracy zespotowej. Cato$¢ zorganizo-
wana jest tak, by zapewni¢ réwniez wy-

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Warsztat raportu

miane doswiadczeh miedzy menadze-
rami réznych zespotéw.

International IC Academy

International IC Academy to program
szkolen dostosowany do potrzeb
miedzynarodowych managerow.

W ostatniej edycji programu uczestni-
czyli managerowie z 15 r6znych krajow.
Szkolenia obejmowaty kluczowe obsza-
ry takie jak przywo6dztwo, budowanie
efektywnych zespotéw, zarzgdzanie
réznorodnoscig oraz umiejetnosci
komunikacji i aktywnego stuchania.
Istotnym elementem programu byto
réwniez testowanie uczestnikéw za po-
mocg testéw Talent Dynamics, co miato
na celu lepsze zrozumienie ich natural-
nych zdolnosci i preferencji w kontek-
Scie pracy zespotowej i zarzgdzania.

Akademia Managera
w 2023 roku w liczbach:

* tgcznie zrealizowano 40 szkolen
bazowych (571 h szkoleniowych),

+ w szkoleniach stacjonarnych
wzieto udziat 142 manageréw,

+ wsesjach online wzieto
udziat 110 managerow,

+ windywidualnych spotkaniach
online udziat wzieto
72 menadzeréw.

40 Do catkowitej liczby pracownikéw nie uwzgledniono Inter Cars Deutshland GmbH, Cleverlog-Autoteile GmbH z uwagi na brak warto$ciowania, oraz Zarzadu Inter Cars S.A.

4 W 20232022 roku spétka Inter Cars S.A. nie zatrudniata kobiet w tej kategorii pracownikéw
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W 2023 roku prowadzilismy réwniez
szkolenia dotyczace:

umiejetnosci miekkich, w tym: otwar-
tosci na zmiany, zarzadzania czasem,
radzenia sobie ze stresem, prowa-
dzeniem wystgpien publicznych, czy
komunikacji z zespotem i partnerami
biznesowymi,

umiejetnosci technicznych z obstugi
programow i systemow wykorzysty-
wanych w organizacji.

[GRI 404-1]

Srednia liczba godzin szkoleniowych
w roku przypadajacych na pracow-
nika

W 2023 roku na szkoleniach podnoszg-
cych kompetencje pracownik Inter
Cars S.A. spedzit Srednio 10,45 godzin.
W przypadku catej naszej Grupy
wskaznik ten wynosi 6,9 godzin.

Znaczny spadek $redniej liczby go-

dzin szkoleniowych przypadajacych

na pracownika Grupy Inter Cars na
stanowiskach innych niz menadzerskie
wynika ze zmiany metodologii zbierania
danych wzgledem roku 2022. W 2023
roku do wskaznika wliczone zostaty
wylacznie te godziny szkoleniowe, ktére
posiadajg pisemne potwierdzenie np.
w formie certyfikatu, czy listy obecno-
$ci. Wzrost $redniej liczby szkoleniowej
dla grupy stanowisk menadzerskich
wynika z realizacji projektu Akademia
Menadzera.

03. 04. 05. 0é. 07. 08.
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Pracownicy

Spoteczenstwo

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W ROKU PRZYPADAJACYCH NA PRACOWNIKA
W PODZIALE NA PLEC | KATEGORIE PRACOWNIKA

Srednia liczba godzin, jaka pracownicy organizacji spedzili na szkoleniach w podziale na pteé
Inter Cars S.A.

Grupa Inter Cars

Kobiety Mezczyzni Srednia Kobiety Mezczyzni Srednia
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
11,69 8,56 9,26 7,91 10,50 8,18 6,51 16,60 4,56 15,65 m

Srednia liczba godzin, jaka pracownicy organizacji spedzili na szkoleniach w podziale na poziom zajmowanego stanowiska
Inter Cars S.A.

Kategoria pracownikéw Grupa Inter Cars

2023 2022 2023 2022
Stanowiska dyrektorskie 8,4 5,91 7,39 26,26
Stanowiska menedzerskie 22,82 14,93 12,51 21,64
Stanowiska specjalistyczne 8,93 7,42 6,28 11,96
Pracownicy operacji magazynowych 0 5,33 0,95 1,39
Srednia 10,04 8,14 6,78 9,72
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Srodowisko

5.5. ZAANGAZOWANIE
PRACOWNIKOW | WELL-BEING

WELL-BEING
| SWIADCZENIA
PRACOWNICZE

[GRI 3-3]

Rozumiemy, ze na dobre samopoczucie
pracownika wptywajg rézne czynniki,
takie jak: uznanie, poczucie bezpieczen-
stwa, mozliwosci rozwoju, motywacja,
umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem
oraz przyjazna atmosfera, oparta

na zgranej wspotpracy zespotowe;j.

W naszej firmie staramy sie realnie
zaspokajac te potrzeby. Nasze dziatania
w tym zakresie dopasowane sg do kraju
i specyfiki oraz standardéw danego
rynku.

[GRI 401-2]

W polskich spétkach zaleznych
kazdemu pracownikowi
przystuguje:

+ opieka medyczna,

urlop rodzicielski,

ubezpieczenie na zycie,

ubezpieczenie na wypadek
niezdolnosci do pracy
i inwalidztwa,

+ zabezpieczenie emerytalne.

Zagraniczne spoéiki zalezne posiadaja
indywidualny zestaw benefitow
pracowniczych dopasowany do ich
rynku i potrzeb.

Ponadto, w Inter Cars S.A.
oferujemy:

+ zaktadowe Fundusze Swiadczen
Socjalnych (ZFSS), ktére maja
na celu dostarczanie naszym
pracownikom réznorodnych
Swiadczen i ustug,

elastyczne godziny pracy,

platforme sportowo-kafeteryjna
Worksmile,

szkolenia techniczne i miekkie,

nauke jezyka angielskiego
oraz innych jezykéw obcych.

Pracownicy

BADANIE.
ZAANGAZOWANIA
| SATYSFAKCJI
PRACOWNIKOW

[GPW S-P3]

Zgodnie z zatozeniami naszej kultury
organizacyjnej, chcemy nieustannie sie
uczy¢ i rozwija¢. Opinia pracownikéw
jest dla nas bardzo wazna, dlatego co

0é. 07.

Spoteczenstwo

roku przeprowadzamy badanie zaan-
gazowania i satysfakcji pracownikéw
na wszystkich rynkach. W Grupie nie
posiadamy spisanej polityki work-life
balance.

Caty proces badawczy prowadzony
jest przez niezalezng agencje, ktora
zapewnia anonimowo$¢ zbieranych

w ankiecie online opinii pracownikéw.

W 2023 roku w badaniu wzieto udziat
2 856 specjalistow i menedzeréw.
Frekwencja byta rekordowo wysoka

i wyniosta 80%. Jest to wynik 11
punktow procentowych wiekszy niz
rok wczesniej.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Warsztat raportu CAR

Wyniki za rok 2023:

+ wskaznik eNPS na poziomie 23%
(spadek o 11 punktéw procento-
wych w stosunku do 2022 roku),

+ wskaznik zaangazowania utrzy-
mat sie na wysokim poziomie
74%, oraz byt wyzszy niz $redni
wynik innych firm biorgcych
udziat w badaniu realizowanym
przez te sama agencje,

+ wskaznik satysfakgji pracowni-
kéw utrzymat sie na poziomie
38%.
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[GRI 401-3] [GPW S-P4]
Urlopy rodzicielskie
W 2023 roku 198 pracownikéw Grupy
skorzystato z urlopu rodzicielskiego.
Wskaznik powrotu do pracy wyniost
69,70%, a wskaznik utrzymania
pracownikéw 77,00%.
URLOPY RODZICIELSKIE | WSKAZNIKI POWROTU DO PRACY
Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars
Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Liczba pracownikow uprawnionych 411 368 571 514 1332 1215 3031 2751
do urlopu rodzicielskiego*?
Liczba pracovyr?lkovs'/, ktorzy skorzystali 32 30 30 % 107 98 91 62
z urlopu rodzicielskiego
Liczba pracownikéw, ktérzy powrdcili
do pracy w okresie sprawozdawczym 14 17 30 26 45 38 93 56
po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego
Liczba pracownikéw, ktérzy powrdcili
d.o pracy po z,akonczenlu urlopu rod2|- 17 14 24 18 27 2 50 35
cielskiego, ktérzy nadal pracowali po 12
miesigcach od swego powrotu do pracy
Wskaznik powrotéw do pracy [%]4 43,75% 58,62% 100,00%  100,00% = VAFAZ) VRV 42,06% 38,78% 102,20%  90,32% | SEIAE ST
Wskaznik utrzymania pracownikow [%]* 100,00% 100,00%  92,31% 78,26% | CEIEE) SOZEV 61,36% 92,86%  89,29%  79,55% [ AL AL

“2 Pracownicy uprawnieni do urlopu rodzicielskiego to pracownicy objeci politykami firmy, porozumieniami lub umowami przyznajgcymi im uprawnienia do urlopu rodzicielskiego. We wszystkich spétkach Grupy Inter Cars wszyscy
pracownicy pozostajacy w stosunku pracy z organizacja (np. w Polsce zatrudnieni na umowe o prace) sg uprawnieni do skorzystania z urlopu rodzicielskiego.
4 Wskaznik powrotéw do pracy odpowiada odsetkowi pracownikéw, ktérzy powrdcili z urlopu rodzicielskiego do pracy w okresie sprawozdawczym.

44 Wskaznik utrzymania pracownikéw odpowiada odsetkowi pracownikéw, ktoérzy powrdcili z urlopu rodzicielskiego w 2022 roku i kontynuowali prace w firmie 12 miesiecy od dnia powrotu, czyli w roku 2023.
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5.6. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

[GRI 3-3] [GRI 403-1] [GPW S-D1]

Bezpieczehnstwo w miejscu pracy jest
dla nas priorytetem. System zarzadza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy
obejmuje rozpoznawanie zagrozen

we wszystkich obszarach prowa-
dzonej dziatalnosci oraz zarzadzanie
zwigzanym z nimi ryzykiem. Kazda
spotka Grupy opracowata i wdrozyta
zgodne z krajowymi przepisami zasady
BHP, takie jak procedury wewnetrzne,
instrukcje stanowiskowe oraz oceny
ryzyka zawodowego na poszczegol-
nych stanowiskach pracy. W roku
2023 nie odnotowano tu zadnych
zmian.

[GRI 403-8] [GPW S-D1]

100% pracownikoéw Inter Cars S.A.

i Grupy Inter Cars zatrudnionych

na umowe o prace zostato objetych
systemem zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy (BHP) w 2023
roku. Szczegdtowe dane dotyczace
wskaznika 403-8 znajdujg sie w tabeli
w zatgcznikach na stronie 118. Zadna
grupa pracownikoéw nie zostata
wytgczona ze wskaznika. Jako system
poddany zewnetrznemu audytowi
rozumiany jest system zgodny z ISO

i posiadajgcy odpowiednig certyfika-
cje. System audytowany wewnetrznie,
to system sprawdzony przez jednostke
audytu wewnetrznego. Pozostate

systemy nieaudytowane sg zgodne
z prawem krajowym.

[GRI 403-4] [GPW S-D1]

W Inter Cars S.A. dziata komisja

ds. BHP, ztoZzona z przedstawicieli
pracodawcy oraz pracownikéw. Zbiera
sie ona co najmniej raz na kwartat,

a do jej zadan nalezy miedzy innymi:
przeglad warunkéw pracy, okresowa
ocena stanu BHP, opiniowanie Srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym oraz formuto-
wanie wnioskow dotyczgcych poprawy
warunkoéw pracy. Dodatkowo nasza
firma wspotpracuje z dostawcg ustug

i ekspertyz z zakresu BHP i ochrony
przeciwpozarowej. Dokumentacje

BHP przechowuje sie i udostepnia
pracownikom w formie elektroniczne;j.
Kierownicy dziatéw majg rowniez

do dyspozycji jej wydruki. Materiaty

o charakterze profilaktycznym

lub informacyjnym udostepnia sie
pracownikom w intranecie lub poczta
elektroniczna.

W 12 spotkach zaleznych prowadzone
sg konsultacje z pracownikami

w tworzeniu oraz wdrazaniu systemu
zarzadzania bezpieczenstwem pracy.
Szczegbtowe dane dla spétek zaleznych
znajduja sie w tabeli w zatgcznikach na
stronie 118.
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[GRI 3-3] [GRI 403-2] [GPW S-D1]

Zapewnieniu bezpieczehstwa pracy
stuzg regularnie prowadzone w naszych
zaktadach audyty bezpieczenstwa.
Szczegblnym nadzorem objelismy
magazyny w Czosnowie, Zakroczymiu,
Brwinowie oraz Btoniach. W pierwszym
z tych obiektow audyty odbywaja sie
dwa razy w tygodnie, w Czosnowie

i Brwinowie co tydzien, a w Btoniach raz
w miesigcu. Aby zwiekszy¢ ich skutecz-
nos¢, prowadzi sie je w wydzielonych
strefach magazynu, co pozwala na
doktadniejszg weryfikacje warunkow
pracy i sposobu wykonywania czynno-
$ci przez pracownikéw oraz wykrycie
ewentualnych nieprawidtowosci.
Prowadzg je komisje audytowe, w sktad
ktérych wchodza: gtowny audytor, czyli
inspektor BHP oraz zamiennie kierow-
nik magazynu danego dziatu, pracow-
nik z dziatu technicznego (administracji)
oraz brygadzista odpowiedzialny za
dang strefe. Wiasciwe wykonanie
zaleceri poaudytowych podlega
cyklicznemu monitoringowi.

W celu poprawy bezpieczehstwa
corocznie opracowujemy analize stanu
BHP w polskich spoétkach zaleznych za
rok poprzedni, co umozliwia wykrywa-
nie zagrozen, ocene ryzyka i analize
incydentow.

W 13 spétkach zaleznych prowadzone
sg okresowe procesy identyfikacji

i oceny ryzyka bezpieczenstwa pracy.
Stanowi to ich rutynowe dziatanie
zgodnie z wdrozonym systemem
zarzadzania bezpieczefstwem pracy.
Szczegbtowe dane dla spoétek zaleznych

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

znajdujg sie w tabeli w zatgcznikach na
stronie 118.

[GRI 403-3] [GPW S-D1]

Przestrzegamy obowigzku regularnego
badania stanu zdrowia pracownikow
w odniesieniu do rodzajow ryzyka zwig-
zanych z warunkami pracy. Prowadza
je prywatne placéwki ochrony zdrowia,
a caty proces nadzorujg pracownicy
dziatu kadr (badania wstepne i kon-
trolne) oraz pracownicy dziatu BHP
(badania okresowe). Umowa zawarta

z ustugodawca gwarantuje ochrone
danych osobowych pracownikéw
zgodnie z RODO.

[GRI 403-7] [GPW S-D1]

W sytuacjach, w ktérych jest to ko-
nieczne, w polskich spotkach zaleznych,
wymagamy od kontrahentéw udostep-
nienia informacji niezbednych do oceny
ryzyka zwigzanego z procesem pracy
lub ryzyka produktow.

Zgodnie z krajowymi przepisami prowa-
dzimy rejestr wszystkich przypadkéw
zagrozenia zycia lub zdrowia pracowni-
kow, ktore wystgpity w naszej organi-
zacji, co umozliwia nam planowanie

i wdrazanie dziatan profilaktycznych,
wykrywanie i szybka eliminacje btedow
systemowych, niedociggnie¢ nadzoru
czy nieprawidtowych zachowan

i zmniejsza liczbe zdarzeh o powaznych
skutkach.

Po kazdym wypadku - zgodnie

z przepisami krajowymi - powotujemy
zespo6t powypadkowy, ktéry sporzadza
dokumentacje i karte statystyczna,
dokonuje starannych ogledzin

miejsca wypadkow, robi dokumentacje
fotograficzng i zbiera wszystkie istotne
informacje. Po kazdym zdarzeniu
potencjalnie wypadkowym lub po
wypadku przygotowujemy alerty
wypadkowe, ktére przesytamy osobom
odpowiedzialnym za BHP i wyswie-

08 Y
B

Warsztat raportu

tlamy na ekranach w magazynach
firmy. Sytuacje takie omawia sie
podczas regularnie organizowanych
spotkan pod nazwa ,Pie¢ minut

dla bezpieczenstwa”. Na biezgco
aktualizujemy prezentacje szkoleniowe,
demonstrujemy zachowania poprawne
jako przeciwienstwo niepoprawnych

i omawiamy ich konsekwencje.

Szczegbtowe dane dla spotek zaleznych
znajduja sie w tabeli w zatgcznikach na
stronie 118.

[GRI 403-5] [GPW S-D1]

Szkolenia BHP w spétkach Grupy Inter
Cars sg prowadzone zgodnie z wyma-
ganiami lokalnego prawa. W spétkach
zarejestrowanych w Polsce, pracownicy
administracyjno-biurowi uczestnicza
we wstepnym szkoleniu BHP online.
Wstepne szkolenia BHP dla oséb na
pozostatych stanowiskach odbywajg sie
stacjonarnie.

Regularnie doszkalamy pracownikéw
w dziedzinie BHP zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa krajowego.
W Polsce, szkolenia okresowe dla oséb
na stanowiskach wykonujgcych prace
fizyczyng odbywajg sie co najmniej
miesigc przed uptywem terminu
waznosci poprzedniego szkolenia.
Pracownicy biurowi odbywaja szkolenia
okresowe na platformie internetowe;.
Opracowano réwniez ramowe progra-
my szkolen dla spétek zaleznych.

Uwagi dotyczgce zagrozeh wystepu-
jacych w miejscu pracy zgtasza sie
przetozonym.
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KLUCZOWE LICZBY

| FAKTY 2023 ROKU

3,64 min zt
przekazanych Fundacji Inter Cars

przez Grupe Inter Cars

300 tys. zt

pula grantéw rozdanych
w programie Drogowskaz

P 6 ton
Smieci zebranych w trakcie Operacji
SPOLECZENSTWO (S), =i
Grupy Inter Cars

41 stypendystéw w ramach 1 2
edycji Programu Akcelerator

635 wolontariuszy Inter Cars

zaangazowanych w projekty
i programy Fundacji Inter Cars

g7t CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
6.1. PODEJSCIE ZARZADCZE 85 KON DOBREZDROWIE 10 5
ZUBOSTWEM 1JAKOSG 2YCIA NIEROWNOSCI
6.2. FUNDACJA INTER CARS y 86 . .
6.3. WSPARCIE PRZYSZLYCH MECHANIKOW 93 AR —M/\o ( =)

6.4. POZOSTALE DZIALANIA SPOLECZNE | SPONSORINGOWE 94



| 85 01. 02.

Wstep Informacje ogdlne

6.1. PODEJSCIE
ZARZADCZE

Dziatania spoteczne sg integralng
czescig funkcjonowania Grupy

Inter Cars we wszystkich lokalizacjach,
w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Aby maksymalizowa¢ pozytywny wptyw
spoteczny dziatalnosci Grupy Inter Cars
w 2021 roku powotalismy Fundacje
Inter Cars.

Zachecamy do zapoznania 00
sie ze strong internetowa
poswigcong Fundacji Inter Cars:
www.fundacja.intercars.eu

Produkty, ustugi i klienci

PODSTAWY ZARZADZANIA
FUNDACIJA

— Uchwata Zarzadu Spétki Inter Cars
S.A. w sprawie wyrazenia zgody na
ustanowienie Fundacji z dnia 27
kwietnia 2021 roku

Decyzjg Zarzadu w postaci Uchwaty,
powotano Fundacje, zatwierdzono
jej statut oraz ustanowiono
przekazywanie darowizn rzeczowych
i finansowych w formie procenta
skonsolidowanego zysku netto
Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A.

za poprzedni rok obrotowy.

03. 04. 05S.

Srodowisko

— Statut Fundacji Inter Cars -
najwazniejszy wewnetrzny doku-
ment Fundacji, potwierdzajacy
cele i zasady jej dziatania.

— Kodeks Etyczny Fundacji
Inter Cars

Dokument, ktérego celem jest
ograniczenie ryzyka wystapienia
naduzy¢ w zwigzku z dziatalnosciag
Fundacji oraz realizacjg przez
Fundacje zasady braku tolerancji
wobec korupcji i tapéwkarstwa.

— Polityka Przeciwdziatania
Naduzyciom w Grupie Kapitatowej
Inter Cars oraz Dodatek do Polityki

Polityka i dodatek reguluja
zgtaszanie podejrzen naduzyc¢

oraz zasady prowadzenia wewnetrz-
nych postepowan wyjasniajacych,

a takze kwestie zwigzane z wre-
czaniem darowizn i weryfikacja
kontrahentéw.

Warsztat raportu

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Pracownicy
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6.2. FUNDACIJA
INTER CARS

. 's= INTERCARS .
Fundacja

Za nami drugi rok dziatalnosci opera-
cyjnej Fundacji Inter Cars wypetniony
intensywnq pracq nad przygotowaniem
i realizacjq projektow zwiqzanych

Z naszymi obszarami dziatania: wspar-
ciem rozwoju kompetencji przysztosci,
troskq o srodowisko naturalne, ochrong
zdrowia oraz bezpieczeristwem w ruchu
drogowym.

Szczegdlng dumg napawa nas realizacja
autorskiego programu stypendialnego
Akcelerator, skierowanego dla uczniow
technikdw i szkét branzowych. Nasi
podopieczni to wyjgtkowe mtode osoby,
ktdrych pasje i zainteresowania krqzq
wokdt motoryzacji, logistyki czy informa-
tyki. Inwestycja w rozwdj ich kompetencji
jest dla nas naturalng konsekwencjq
synergii dziatan z naszym Fundatorem,
Grupq Inter Cars. Naszym stypendystom
oferujemy nie tylko wsparcie finansowe,
ale takze edukacyjne i mentorskie.

Z nieskrywangq radosciq obserwujemy jak
nasi podopieczni wzrastajq, tworzqc przy

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

tym zaangazowangq spotecznosc, ktorej
my jako Fundacja jestesmy czesciq.

Bezpieczeristwo ruchu drogowego

jest na state wpisane w misje Fundacji
Inter Cars. Taki jest rodowéd ogdlno-
polskiego programu grantowego Dro-
gowskaz, ktory kierujemy do organizacji
pozarzgdowych, jednostek samorzgdu
terytorialnego i innych organizacji. Na
biezgco monitorujemy programy eduka-
cyjne realizowane w ramach Drogowskazu
i cieszymy sie, widzqc jak szerokie kregi
zatacza, docierajgc do najodleglejszych
rejondéw kraju, angazujqgc przy okazji
rézne grupy spoteczne, poprawiajgc
bezpieczeristwo na polskich drogach

Duzym sukcesem Fundacji jest part-
nerstwo w projekcie ,Wielka Wyprawa
Maluchoéw”. Organizatorzy tego projektu
spotecznego zdecydowali sie przeznaczyc
czesc zebranych darowizn na rzecz
naszej Fundacji. Srodki te zasilg pule
grantéw w Il edycji programu grantowego
Drogowskaz, a my oprécz wdziecznosci
za okazane nam zaufanie jestesmy
dodatkowo zmobilizowani do dalszych
wytezonych prac, ktérych celem ma byc
poprawienie bezpieczeristwa na polskich
drogach.

Nieoceniong wartoscig Fundacji jest wciqz
zwiekszajgce sie grono wolontariuszy,
dziatajgcych w programie wolontariatu
pracowniczego Inter Dobro. To wtasnie
dzieki nim realizowane sq wyjqgtkowe
projekty niosqce pomoc ludziom, zwie-
rzetom i sSrodowisku. Wspaniale rozwija
sie rowniez wolontariat kompetencyjny,

w ramach ktérego pracownicy i specjalisci
w swoich dziedzinach, zwigzani z Inter
Cars, Swiadczq wsparcie mentorskie
stypendystom programu Akcelerator.

Pracownicy

06. 07.

Spoteczeistwo

Dziekujemy wszystkim przyjaciotom
Fundacji Inter Cars, partnerom,
wolontariuszom, pracownikom

i catej spotecznosci Fundacji Inter Cars
za wsparcie i entuzjastyczne wigczanie
sie do naszych dziatan. Bez Was nasze
dziatania nie miatyby szans docierac

do miejsc, w ktérych tak bardzo jestesmy
potrzebni.

Zapraszamy do zapoznania sie z podsu-
mowaniem ostatniego roku dziatalnosci
Fundadji Inter Cars. Zobaczcie, jak wiele
wspdlnie osiggnelismy.

Jacek Piotrowiak

Prezes Zarzgdu Fundacji Inter Cars

i Katarzyna Oleksowicz,

Cztonkini Zarzadu Fundacji Inter Cars

Struktura organizacyjna
Fundacji

Rada Fundacji

* Prof. Piotr Ptoszajski
- Przewodniczacy Rady Fundacji

+ Agnieszka Soszynska
- Cztonkini Rady Fundacji

+ Agata tuczynska
- Cztonkini Rady Fundacji

Zarzad Fundacji
* Jacek Piotrowiak
- Prezes Zarzadu Fundacji

+ Katarzyna Oleksowicz
- Cztonkini Zarzadu Fundagji

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Warsztat raportu

Finansowanie Fundacji

Zgodnie ze statutem, Fundacja jest
finansowana przez Grupe Inter Cars,
ktora przeznaczyta srodki na fundusz
zatozycielski i okresla wysokos$¢ przeka-
zywanych darowizn finansowych oraz
rzeczowych na rzecz realizacji celéw
statutowych. Wysokos$¢ wsparcia jest
uzalezniona od skonsolidowanego zy-
sku netto Grupy Inter Cars za poprzed-
ni rok obrotowy. W 2023 roku Fundacja
otrzymata réwniez srodki finansowe

z innych zrédet. Byta to darowizna od
partnera biznesowego Grupy Inter
Cars - firmy Michelin z przeznaczeniem
na realizacje projektéw wspierajgcych
uchodzcéw z Ukrainy. Srodki dodatko-
we pochodzity rowniez ze zbiérki celo-
wej dla dotknietej skutkami powodzi
spotecznosci Inter Cars w Stowenii.

Fundacja Inter Cars 00
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[GRI 3-3]

Misjg Fundacji jest wspieranie rozwoju
dostepnej, bezpiecznej oraz odpowie-
dzialnej mobilnosci, dla ludzi i klimatu.

Giéwne obszary dziatalnosci
Fundacji Inter Cars:

ROZWO)
KOMPETENC]I
PRZYSZLOSCI

BEZPIECZENSTWO
RUCHU
DROGOWEGO

OCHRONA
ZDROWIA

TROSKA
0 SRODOWISKO
NATURALNE

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko

PROGRAMY AUTORSKIE

Program Stypendialny
Akcelerator

LA
ELERATOH
I

W ramach obszaru rozwéj kompetencji
przysztosci Fundacja Inter Cars uru-
chomita na przetomie 2022 i 2023 roku
pierwszg edycje programu stypen-
dialnego Akcelerator. Jego celem jest
wspieranie rozwoju ambitnej mtodzie-
2y, ktéra chce przyczynic sie do rozwoju
branzy motoryzacyjnejilogistyczne;j.
Pierwsza pilotazowa edycja programu
byta adresowana do uczennic i uczniéw
szkot ponadpodstawowych. W ramach
projektu stypendystki i stypendysci

Pracownicy

06. 07.

Spoteczeistwo

=

otrzymuja wsparcie finansowe i edu-
kacyjne, dopasowane do ich indywidu-
alnych potrzeb, planéw oraz wyzwan
wspoétczesnego rynku pracy.

Program Akcelerator zapewnia biezgce
wsparcie mentoringowe podczas jego
trwania. W role mentoréw wcielajg sie
dziatajacy w ramach pracowniczego wo-
lontariatu kompetencyjnego menedze-
rowie i doSwiadczeni eksperci zwigzani
z Grupg Inter Cars.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Kluczowe liczby:

Warsztat raportu

¢ INTE

CAR.

e 20 0s6b tacznie - 4 stypendystki

i 16 stypendystéw w | edycji

Programu

* 38 przeszkolonych kandydatek

i kandydatéw na mentorow,

¢ 30 mentorek i mentoréw
w obu edycjach Programu,

5|

* conajmniej 80 godzin wolontariatu
w programie mentorskim.
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W pazdzierniku 2023 zainaugurowa-
lismy Il edycje Programu Akcelerator.
W toku rekrutacji wytoniliSmy tacznie
21 0séb - 3 stypendystki i 18 stypen-
dystoéw, Il edycja programu potrwa do
lipca 2024 roku.

[WW - SLL - KPI 3]

W 2023 roku dla Programu Akcelerator
przyjelismy wskaznik wtasny zdefinio-
wany jako liczba stypendiéw przyzna-
nych dla ambitnych uczennic i uczniéw
zainteresowanych branza motoryzacyj-
ng, mechanika, mechatronika, elektro-
nikg, informatyka i logistyka uczacych
sie w technikach w Polsce. Dane

o stypendiach przyznanych w ramach
Programu w 2023 roku bedga stanowi-
ty informacje bazowga do weryfikacji
przyjetego w 2023 roku celu w zakresie
zwiekszania udziatu stypendystek

w Programie w 2024 i 2025 roku.

W zwigzku z powyzszym, wskaznik
zostat podzielony na dwie czesci:

a: taczna liczba przyznanych stypen-
didw, ktora w 2023 roku wyniosta
21 0s6b;

b: Procentowy wzrost stypendiow
przyznanych kobietom w poréwnaniu
do poprzedniego roku i edycji progra-
mu Akcelerator. W 2023 roku kobietom
zostaty przyznane 3 stypendia.

Program Stypendialny

§
Akcelerator 0

03. 04. 05.
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Akcelerator
Pro

Akcelerator Pro to program grantowy,
skierowany do nauczycieli technikéw

i szkét branzowych, ktéry stanowi uzu-
petnienie programu stypendialnego,
przeznaczonego dla uczniéw. Realizuje-
my go wspodlnie z Fundacjg Szkota

z Klasa. Chcemy doceni¢ nauczycieli

i ich prace, dajgc konkretne narzedzia,
ktore pozwolg na realizacje wspolnie
ze swoimi podopiecznymi autorskich
projektow edukacyjnych.

W pazdzierniku 2023 roku zaprosilismy
pierwszych zainteresowanych granta-
mi nauczycieli na wstepne szkolenie.
Uczestnicy mogli zapoznac sie z zasada-
mi programu, poznali metode pracy

z projektem edukacyjnym oraz ¢wiczyli
umiejetnosci prowadzenia zaje¢ metodg
design thinking. W listopadzie 2023 roku
odbyt sie nabér wnioskéw, a w grudniu
ogtosiliémy liste 17 oséb, ktére zakwa-

Pracownicy

06. 07.

Spoteczenstwo

lifikowaty sie do udziatu w programie
w roku szkolnym 2023/2024. Zwycie-
skie projekty bedg realizowane przez
nauczycieli z udziatem grup obejmuja-
cych co najmniej 10 uczennic i uczniéw.
Zakonczenie programu przewidziane
jest na czerwiec 2024 roku.

Kluczowe liczby:

* 30 uczestnikow szkolenia wstepnego,

* 15 przyznanych grantow, ktoére zo-
stang wyptacone w 2024 roku,

e 15 szkét branzowych i technikdw,
w ktorych realizowane sg projekty,

* minimum 150 uczniéw objetych
programem,

e 75 tys. zt - warto$¢ przyznanych
grantow.

Program Stypendialny ()
Akcelerator Pro 0

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Klub Absolwentéw
#Team Akcelerator

Celem programu jest budowanie silnej,
zintegrowanej spotecznosci absolwen-
tow programoéw stypendialnych Funda-
¢ji Inter Cars oraz tworzenie przestrzeni
do wymiany wiedzy i doswiadczen.
Chcemy wspiera¢ naszych alumnoéw

na kolejnych etapach edukacji. W ra-
mach dziatan Klubu Absolwentéw byli
stypendysci spotykajg sie stacjonarnie
i on-line, korzystaja z oferowanych
szkolenh i sg zapraszani do dziatan

w ramach wolontariatu oraz projektow
realizowanych przez Fundacje Inter
Cars. Dziataniem zrealizowanym w ra-
mach Klubu Absolwentéw w 2023 roku
byt projekt pod nazwg ,Czyste Plaze”.

Klub Absolwentéw Vo
#Team Akcelerator 0



https://fundacja.intercars.eu/akcelerator-czas-start/
https://fundacja.intercars.eu/programy/akcelerator-pro/
https://fundacja.intercars.eu/klub-absolwentow-teamakcelerator-w-krakowie-final-projektu-czyste-plaze/
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CO Program Grantowy
= /| Drogowskaz

W roku 2023 uruchomili$my pierwsza
edycje programu grantowego Dro-
gowskaz. Jego celem jest poprawa
bezpieczenstwa na drogach, poprzez
tworzenie bezpiecznej infrastruktury
oraz promowanie odpowiedzialnych za-
chowan wszystkich uczestnikéw ruchu
drogowego.

Pierwsza edycja Programu Drogowskaz
byta skierowana do organizacji poza-
rzagdowych, strazy miejskich lub gmin-
nych, két gospodyn wiejskich, domoéw

i centréw kultury, szkét, przedszkoli,
bibliotek, doméw kultury i innych
jednostek samorzadu terytorialnego

z catej Polski.

W ramach programu przyznano 12
grantow na realizacje réznorodnych
projektow.

03. 04. 05.
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Uruchomienie kolejnej edycji Programu
Drogowskaz planowane jest na luty
2024. Program otrzyma dodatkowe
wsparcie finansowe dzieki organiza-
torom Wielkiej Wyprawy Maluchow.
Wielka Wyprawa Maluchéw, wiecej

na stronie 94.

Kluczowe liczby:

* 12 instytucji i organizacji z catej Pol-
ski, ktére otrzymaty dofinansowanie,

¢ 10 grantdéw o wartosci 20 tys. zt
i 2 o wartosci 50 tys. zi,

* 300 tys. zt - wartos$¢ przyznanych
grantow.

Program Grantowy 00
Drogowskaz

Pracownicy

06. 07.

Spoteczeistwo

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Program grantowy Inter Dobro

Celem programu grantowego Inter Do-
bro jest rozwoj idei wolontariatu pra-
cowniczego. W jego ramach wspieramy
finansowo oraz merytorycznie inicjaty-
wy zgtoszone przez pracownikéw oraz
wspotpracownikdédw Grupy Inter Cars.

W dwéch dotychczas zrealizowanych
edycjach wsparliSmy 14 inicjatyw.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Kluczowe liczby:
* 69 wolontariuszy,

* 874 - liczba godzin przeznaczonych
na rzecz wolontariatu,

e 73 tys. zt - wartos$¢ wsparcia prze-
znaczonego na realizacje projektéow
wolontariackich.

| edycja i Il edycja programu 00
grantowego Inter Dobro



https://fundacja.intercars.eu/programy/drogowskaz/
https://fundacja.intercars.eu/inter-dobro-podsumowanie-i-edycji-programu/
https://fundacja.intercars.eu/podsumowanie-ii-edycji-programu-wolontariatu-pracowniczego-inter-dobro/
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WOLONTARIAT AKCYJNY

Operacja
Czysta Rzeka

Operacja Czysta Rzeka to ogdélnopolska,
spoteczna akcja sprzatania rzek. Jest
ona prowadzona na wodzie, wzdtuz linii
brzegowych oraz w bezposrednio przy-
legajgcym do rzek terenie. W 2022 roku
dotaczyliSmy do akcji po raz pierwszy,
aw 2023 zostaliSmy jej Partnerem
Gtéwnym.

We wspolnym sprzataniu rzek wzieli
udziat pracownicy i wspétpracownicy
wraz z rodzinami Grupy Inter Cars,

a takze przedstawiciele filii.

Kluczowe liczby:

* blisko 600 wolontariuszy
i wolontariuszek,

* prawie 6 ton zebranych odpadow,

* 12 akcji sprzatania, Rok

> Nad Rzek
* 430,5 tys. zt - wartos¢ przeznaczo- ad Rzeka

nego wsparcia finansowego. ~Rok nad Rzek3" to program edukacyj-

ny, ktéry realizujemy w partnerstwie
z inicjatywg Operacja Czysta Rzeka.
Kierujemy go do uczniow klas 4-7
szkot podstawowych, cztonkéw kot
przyrodniczych i kot wolontariatu.
Celem programu jest uksztattowanie
w mtodych ludziach wrazliwosci
ekologicznej, uwaznosci na przyrode
oraz postaw przyjaznych srodowisku
naturalnemu. W ramach programu

w 3 szkotach podstawowych przepro-
wadzono serie autorskich warsztatéw
dotyczacych rzek i ich funkcji w ekosys-
temie.
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£O Program
= #PomagamyPomaga¢

W ramach przyjetych zatozen progra-
mowych Fundacji Inter Cars realizujemy
zapoczatkowang w 2021 roku inicjaty-
we przyznawania darowizn rzeczowych
w postaci czeéci zamiennych do pojaz-
déw. Projekt kierowany jest do organi-
zacji pozarzadowych, zajmujacych sie
dziatalno$cig pomocowa zgodnag

z celami statutowymi Fundacji Inter
Cars. #PomagamyPomagac to sposdb
na to, by utatwic¢ codzienne dziatania
tym, ktérzy niosg dobro w Swiat!

I'EFay K
B =
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W roku 2023 przekazalismy tgcznie
kolejnych 11 darowizn rzeczowych.
Wsrod beneficjentéw znalazty sie jed-
nostki Ochotniczych Strazy Pozarnych
m.in. w Cieksynie, Morzeszczynie czy
Nowym Dworze Mazowieckim.

Kluczowe liczby:

* 11 darowizn rzeczowych,

* 42 tys. zt - warto$¢ przekazanych
darowizn.

Pracownicy

06. 07.

Spoteczeistwo

Solidarni z Ukraing

Od momentu rozpoczecia wojny

w Ukrainie Fundacja nieprzerwanie
niesie pomoc w ramach programu So-
lidarni z Ukraing. W swoich dziataniach
szczegblnie skupilismy sie na dzieciach,
ktore sg najbardziej wrazliwymi ofiara-
mi wojny. Dzieki wsparciu Fundacji

i partneréw biznesowych Fundatora
78 dzieci pracownikéw spotki Inter Cars
Ukraina z rejonéw najbardziej dotknie-
tych dziataniami wojennymi mogto
spedzi¢ beztroskie dwutygodniowe
wakacje w osrodku wypoczynkowym

w ukrainskich Karpatach.

Fundacja Inter Cars przygotowata
rowniez paczki Swigteczne dla ponad
320 dzieci z Ukrainy.

Nasze wsparcie dla spotecznosci ukra-
inskiej w Polsce okazaliSmy poprzez
wsparcie ,KLUBikiu ukrainskiego”

w Gorzowie Wielkopolskim. Dzieki temu
ponad 30 dzieci miato staty dostep do

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Warsztat raportu

udziatu w zajeciach organizowanych
w klubiku, a takze wzieto udziat w obo-
zie wakacyjnym.

Wsparlismy takze Miasto Nowy Dwor
Mazowiecki w organizacji zimowych

i letnich pétkolonii dla dzieci ukrain-
skich uchodzcéw. tacznie wsparlismy
udziat 30 dzieci w akcji ,Zima w Miescie”
oraz 45 dzieci w potkoloniach pod ha-
stem ,Lato w Miescie”.

Kluczowe liczby:

e 78 dzieci wystanych na dwutygodnio-
we obozy wakacyjne w Ukrainie,

* 105 dzieci korzystato z po6tkolonii
w przerwach od nauki lub uczestni-
czyto w zajeciach KLUBiku ukrain-
skiego,

¢ 480 tys. zt - Srodki finansowe prze-
znaczone na wsparcie.
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PROGRAMY PARTNERSKIE

Fundacja Inter Cars wspiera finansowo
i merytorycznie nastepujgce programy
realizowane przez organizacje Partner-
skie:

Program: Stypendium Liderzy Jutra

Organizacja Partnerska: Fundacja
Edukacyjna Przedsiebiorczosci

W ramach wspierania kompetencji
przysztosci w 2023 roku dotgczylisSmy
do grona partneréw Programu Sty-
pendiéw Pomostowych. O stypendium
Liderzy Jutra mogli ubiegac sie student-
ki i studenci uczacy sie na kierunkach
technicznych, zwigzanych z automaty-
ka, elektrykg, elektrotechnika, inzynie-
rig mechaniczng, inzynierig materia-
towg, inzynierig ladowg i transportem
oraz informatyka. Laureaci konkursu
otrzymali stypendia w dwdch, réwnych
ratach semestralnych.

Kluczowe liczby:
+ 26 stypendystek i stypendystow,

+150,5 tys. zt - t3czna kwota
wsparcia,

03. 04. 05.

Produkty, ustugi i klienci

Srodowisko

informatyczng. Uczestniczki programu
otrzymujg pakiet profesjonalnych szko-
lerr oraz wsparcie mentoréw i dorad-
céw zawodowych. W ramach partner-
stwa strategicznego z Uniwersytetem
Sukcesu wolontariusze - pracownicy
Dziatu Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
Inter Cars S.A. wsparli uczestniczki IV

i V edycji programu swojg wiedzg

i doSwiadczeniem.

Kluczowe liczby:
+ 71 stypendystek,

* 116,85 tys. zt - t3czna kwota
wsparcia.

Program: Uniwersytet Sukcesu
Organizacja: Digital University

Uniwersytet Sukcesu to program skie-
rowany do mtodych kobiet w trudnej
sytuacji zyciowej, ktore chcg swojg
kariere zawodowg zwigzac z branzg

Projekt: Formuta Student -
polska edycja zawodow
uczelnianych két naukowych

Organizacja: Fundacja Formuta
Student

Formuta Student to organizowana
corocznie od ponad 50 lat miedzynaro-
dowa seria zawodéw dla inzynierskich
zespotéw uniwersyteckich. Studenci

z politechnik z catego Swiata przez

rok pracujg metodg STEM, projektuja

i konstruujg bolidy wyscigowe, ktore
nastepnie prezentuja przed ztozonymi
ze specjalistow komisjami, a w kolejnym
kroku $cigajg sie na najwiekszych i naj-
stynniejszych torach wyscigowych na
Swiecie. Zawody odbywaja sie w kon-
kurencjach: silnikow spalinowych, elek-
trycznych i pojazdéw autonomicznych.

Pracownicy

06. 07.
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Podczas zawoddw badane sg nie tylko
osiagi bolidéw, oceniane sa przede
wszystkim kompetencje inzynierskie,
umiejetnos¢ wspdtpracy i kooperacji
oraz umiejetnosci menedzerskie.

W sierpniu 2023 roku Fundacja Inter
Cars wsparta finansowo pierwsze zawo-
dy Formuty Student w Polsce odbywaja-
ce sie na Torze Stomczyn pod Warsza-
wa zorganizowane przez fundacje FSP.

Kluczowe liczby:

+ 10 zespotdéw biorgcych udziat
w zawodach,

* 9 uczelni technicznych z Polski
reprezentowanych na zawodach,

* 30 tys. zt - taczna kwota
wsparcia.

Program: Be.Eco
Organizacja: Digital University

Be.Eco to program edukacyjny
stworzony przez Fundacje Digital Uni-
versity, skierowany do nauczycielek

i nauczycieli szk6t podstawowych oraz
ponadpodstawowych. Program zostat
stworzony z myslg o osobach, ktérym
bliska jest edukacja ekologiczna, chca-
cych zdobywac i uzupetnia¢ wiedze,

a nastepnie budowad swiadomos¢

i docierac z informacjami dot. ekologii
do mtodego pokolenia. W ramach

Il edycji programu przygotowano:
webinary online, warsztaty inspiracyj-

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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ne, spotkania z ekspertami live, mie-
sieczne wyzwania i zadania dla szkét

z nagrodami, opracowanie autorskie
scenariusze zaje¢, konkurs dla uczniéw
szkdt podstawowych, turniej wiedzy

i ebooki dla nauczycieli.

Kluczowe liczby:

* 51 295 uczennic i ucznidw,

+ 756 nauczycielek i nauczycieli,
+ 743 szkoty,

+ 2980 pobrah materiatow
edukacyjnych i scenariuszy.

CZLONKOSTWA

Fundacja Inter Cars jest cztonkiem
nastepujacych organizacji:

+ Organizacja: Partnerstwo
dla Bezpieczenstwa Drogowego,

» Forum Darczyhcéw w Polsce.
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6.3. WSPARCIE
PRZYSZLYCH
MECHANIKOW

Mechanik samochodowy to nie tylko
wazny i potrzebny zawod - to réwniez
pasja wielu oséb. Na co dzien wspot-
pracujemy z osobami, ktére interesujg
sie motoryzacjg od dziecinstwa, a dzis
jest to dla nich ciekawy i przynoszacy
satysfakcje spos6b na zycie. Naszym
celem jest pielegnowanie tego
rodzaju zamitowan mtodych ludzi

i przywrécenie zawodowi mechanika
samochodowego nalezytej rangi. Od
ponad dziesieciu lat prowadzimy pro-
gramy szkolen dla przysztych mecha-
nikéw - wspotpracujemy z osrodkami
szkoleniowymi, dostarczamy pomoce
naukowe i literature fachowa.

Mtiode Kadry

Program ,Mtode Kadry” Inter Cars S.A.
stworzyliSmy w 2012 roku dla szkét
branzowych i technikow samochodo-
wych. Prowadzimy go we wspotpracy

z producentami czes$ci samochodo-
wych, by rozwija¢ umiejetnosci uczniéw
i utatwi¢ im nawigzanie kontaktu

z pracodawcami.

Dostarczamy placéwkom edukacyjnym
sprzet specjalistyczny do diagnostyki

i napraw usterek mechanicznych,
wprowadzamy uczniéw w realia
funkcjonowania branzy i umozliwiamy
praktyczng nauke zawodu w warsz-

03. 04. 05.
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tatach sieciowych wspétpracujacych

z nasza firma. Dodatkowo wykorzy-
stujemy ,Mtode Kadry” jako okazje

do zaprezentowania naszej firmy jako
lidera branzy motoryzacyjnej, wdraza-
jacego nowe technologie i dbajgcego
0 rozwoj zawodowy pracownikéw.

Oferta programu ,Mtode Kadry”
obejmuje:

wyposazenie szkolnych warsztatéw
w potrzebny sprzet i narzedzia

do diagnozowania i naprawiania
pojazdow,

serwisowanie i naprawe sprzetu
przekazanego przez Inter Cars S.A.
warsztatom szkolnym,

bezptatne, specjalistyczne szkolenia
dla nauczycieli i uczniow,

bezptatny udziat nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu w szkoleniach
dla czynnych zawodowo mechanikéw
samochodowych,

mozliwo$¢ realizowania indywidual-
nych projektéw, w tym organizowania
praktyk zawodowych, wycieczek
edukacyjnych i szkolenia ShowCar.

Kluczowe liczby:
» 30 szkot,
+ ponad 5000 ucznidw,

* 84 szkolenia techniczne
zrealizowane w 22 szkotach
dla ponad 2 300 uczniow.

Pracownicy

06. 07.

Spoteczeistwo
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Young Car Mechanics

.Young Car Mechanics” (YCM) to kon-
kurs przeznaczony dla uczniéw w wieku
od 16 do 23 lat, ktérzy zdecydowali sie
na nauke w technikach lub szkotach
branzowych, przygotowujacych do
pracy w zawodach zwigzanych z na-
prawa i serwisowaniem samochodéw.
Konkurs sktada sie z trzech etapéw, na
ktore przypadajg czesci teoretyczne

w formie testow oraz czesci praktyczne
polegajace na znalezieniu usterek oraz
ich naprawy lub wskazaniu sposébu
naprawy. Jest on flagowym przedsie-
wzieciem programu ,Mtode Kadry”.

Konkurs umozliwia mtodym, utalen-
towanym ludziom prezentacje swoich
umiejetnosci, wymiane doswiadczen
i dobrych praktyk miedzy polskimi

i europejskimi szkotami mechanicz-
nymi oraz popularyzowanie zawodu

mechanika. W roku 2023 w konkursie
uczestniczyli uczniowie z 10 krajow
europejskich, a organizacje - jak co
roku - wspierali najwieksi producenci
czesci samochodowych: ZF, Bosch,
Schaeffler, Meyle, Shell, Febi, Conti-
nental, Elring, MannFilter, Varta, Valeo,
NRF. Konkurs wspiera réwniez Fundacja
Inter Cars, ktéra ufundowata nagrody
rzeczowe i stypendia dla uczestnikow
finatu krajowego.

W polskich eliminacjach konkursu
rywalizacje rozpoczeto 3 100 uczniow,
z ktorych 1 900 zakwalifikowato sie

do drugiego etapu. 10 najlepszych
przeszto do finatu krajowego

a w maju wytonilismy zwyciezce,

ktory reprezentowat Polske w czerwco-
wym Miedzynarodowym Finale

YCM 2023 na Wegrzech, gdzie zdobyt

2 miejsce.
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6.4. POZOSTALE DZIALANIA
SPOLECZNE | SPONSORINGOWE

Spoétka Inter Cars Marketing Services
sponsoruje wydarzenia sportowe

oraz wspierajace lokalne spotecznosci
w otoczeniu naszych lokalizacji bizneso-
wych. Wspieramy réwniez aspirujgcych
i aktywnych moto-sportowcow.

Stajnia Rowerowa Inter Cars

Stajnia Rowerowa Inter Cars Team to
projekt realizowany w duchu promowa-
nia aktywnosci fizycznej wéréd mtodych
ludzi. Pod skrzydtami Stajni Rowerowej
Inter Cars Team trenuje 30 zawodnikéw
w pieciu kategoriach wiekowych. Inter
Cars wspiera klub od poczatku jego
istnienia.

Bartosz Ostatowski Ambasadorem
Inter Cars

Bartosz Ostatowski to jedyny na Swiecie
profesjonalny kierowca sportowy, ktéry
prowadzi pojazd stopg. W wieku 19

lat stracit w wypadku motocyklowym
obie rece, nie poddat sie jednak, a jego
updr i pasja pozwolity mu realizowac
marzenia. Posiada miedzynarodowa
licencje wyscigowa FIA i z sukcesami
rywalizuje - na rownych zasadach -

ze sprawnymi kierowcami w Driftingo-
wych Mistrzostwach Polski oraz w ligach
europejskich. Bartosz jest wieloletnim
ambasadorem Inter Cars.

tukasz Tasiemski

tukasz Tasiemski rozpoczat przygode

z driftem 13 lat temu. Poza byciem
aktywnym kierowca driftowym,
réwnolegle zajmuje sie budowaniem
aut do driftingu i innego rodzaju
motorsportu. W 2019 roku rozpoczat
rowniez jazde na symulatorze. W ciggu
kilku lat doszedt do czotéwki najbardziej
popularnej ligi e-sportowej w drifcie na
Swiecie. Jako Ambasador Inter Cars, nie
tylko doskonale reprezentuje wartosci
naszej marki, ale takze stanowi zrédto

inspiracji swojg nieztomng determinacja.

Pracownicy
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Wielka Wyprawa Maluchéw

Wielka Wyprawa Maluchéw to
najwiekszy motoryzacyjny projekt
charytatywny w Polsce, ktorego

celem jest pomoc dzieciom i ofiarom
wypadkoéw drogowych oraz edukacja
mtodych pokolen pod katem swiado-
mego uczestnictwa w ruchu drogowym.
W 2023 roku zebrano az 2,1 min zt.

Inter Cars nalezy do gtéwnych partne-
réw akcji. Czes$¢ funduszu zebranego

w ramach Wielkiej Wyprawy Maluchéw
zostata przekazana na realizacje Il edycji
programu Drogowskaz.

Wielka Wyprawa

)
Maluchéw 0

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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Lokalne inicjatywy

Poza opisang dziatalnoscia, spotki Grupy
Inter Cars realizujg lokalne inicjatywy
spoteczne, m.in.: organizujg zbiérki
finansowe i rzeczowe w reakcji na zda-
rzenia losowe, np. powodzie (Inter Cars
Greece i Inter Cars INT d.o.0.), organizujg
zbiorki finansowe na rzecz przygotowy-
wania upominkdéw bozonarodzeniowych
dla dzieci zdomoéw dziecka (Inter Cars
d.o.0. z Bosni, Inter Cars Latvija z totwy
oraz Inter Cars Slovenska republika

s.r.o. ze Stowacji), angazujg sie w akcje
sadzenie lasow (Inter Cars Bulgaria Ltd.)
oraz w inne inicjatywy dopasowane do
lokalnych potrzeb.

[GRI 415-1]

Zgodnie z zapisami Polityki prze-
ciwdziatania naduzyciom w Grupie
Inter Cars datki na cele polityczne, na
rzecz lub w imieniu Spotki lub spétek
zaleznych, sg zakazane. Realizacja
najwazniejszych projektéw charytatyw-
nych oraz sponsoringowych wymaga
zatwierdzenia przez Radce Prawnego
Spotki. W 2023 zadna ze spotek Grupy
Inter Cars nie przekazata darowizn
finansowych ani rzeczowych na rzecz
partii politycznych, politykéw i instytu-
¢ji o podobnym charakterze.


https://wielkawyprawamaluchow.pl/
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KLUCZOWE LICZBY
| FAKTY 2023 ROKU
przypadkéw korupcji
100%
nowozatrudnionych pracownikéw
Inter Cars S.A. przeszkolonych
w kwestii Compliance w ramach
y onboardingu

SPIS TRESCI:

7.1. ETYKA | ZAPEWNIENIE PRZESTRZEGANIA PRAW CZLOWIEKA 96
W GRUPIE INTER CARS

7.2. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI CY4

7.3. SYSTEMY ZGLASZANIA NADUZYC
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71. ETYKA | ZAPEWNIENIE
PRZESTRZEGANIA PRAW
CZLOWIEKA W GRUPIE INTER CARS

1 Przygotowane

w naszej Grupie me-
chanizmy zgtaszania
nieprawidfowosci
pozwalajg m.in. na
identyfikowanie
obszaréw szczegdlnie
narazonych na
wystgpienie ryzyk

w zakresie zgodnosci
z prawem (compliance). Funkcjonujgce
kanaty zgtaszania naduzyc sq istotne nie
tylko dla oséb zatrudnionych w orga-
nizacji, lecz takze dla innych oséb, czy
podmiotdéw, z ktérymi Grupa Inter Cars
pozostaje w relacjach biznesowych.

Anna Skrzypinska
Radczyni Prawna ds. Compliance

[GRI 3-3] [GRI 2-23] [GRI 2-24]
[GPW G-P4] [GPW S-P8]

Dziatamy zgodnie z zasadami etyki

i przestrzegamy praw cztowieka

we wszystkich obszarach dziatalnosci,
czego dowodem sg podejmowane
przez nas decyzje i zgodnos¢ z mini-
malnymi gwarancjami w rozumieniu
Taksonomii UE. Nasze podejscie do
kwestii etycznych i nalezytej staranno-
$ci w dziedzinie praw cztowieka regulu-
ja obowigzujgce polityki i kodeksy - ich
Sciste przestrzeganie jest warunkiem

pracy w Grupie Inter Cars i obowigzuje
kazdego pracownika, réwniez w relacji
z kluczowymi partnerami biznesowy-
mi w catym fancuchu wartosci (np.
dostawcy, przedstawiciele punktow
dystrybucyjno-sprzedazowych - filii).
Jednoczes$nie nie identyfikujemy
odrebnie kategorii interesariuszy
szczegblnie wrazliwych lub narazonych
na ryzyko w zwigzku z dziatalnoscia
spotki. Zasady zawarte w nizej wymie-
nionych dokumentach stuza zapo-
bieganiu wystgpienia negatywnych
skutkéw w dziedzinie praw cztowieka

i praw pracowniczych zwigzanych
przede wszystkim z naszymi bezpo-
Srednimi operacjami. Polityki zostaty
przyjete w formie uchwaty Zarzadu i sg
dostepne dla wszystkich pracownikéw
w wewnetrznym intranecie.

Do kluczowych dokumentéw reguluja-
cych zasady postepowania naleza:

[GPW G-P4]

— Kodeks postepowania i dobrych
praktyk rynkowych Grupy
Kapitatowej Inter Cars S.A.

Kodeks reguluje ogoélne zasady,
ktérych przestrzegamy w biezgcej
dziatalnos¢, petni on role kodeksu

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

etycznego. Dokument ten okresla
miedzy innymi reguty i pozgdane
postawy dotyczace:

» wartosci,

bezpieczenstwa,

réownych szans i rownego
traktowania,

relacji z klientami,

relacji biznesowych,

kontaktéw z mediami,

relacji z konkurencja.

Kodeks jest wiec deklaracjg zgodnosci
z réznymi kategoriami praw cztowieka
odnoszgcymi sie do dziatalnosci Grupy
(w szczegblnosci z prawami pracowni-
czymi). Ponadto jednoznacznie wyraza
catkowity brak akceptacji dla korupgji

i tapownictwa, a takze wskazuje na
podstawowe zasady ochrony $rodo-
wiska, wspoétpracy z administracja
publiczng oraz dotyczgce danych
osobowych.

Kodeks postepowania 0
i dobrych praktyk 0
rynkowych Grupy Kapitatowej

Inter Cars S.A.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Elementem nalezytej starannosci

w dziedzinie praw cztowieka odno-
szacej sie do tancucha dostaw jest
uwzglednienie oczekiwan zwigzanych
z zagadnieniami odpowiedzialnego
prowadzenia biznesu w umowach

z niektérymi dostawcami Grupy Inter
Cars. W ramach zawieranych uméw

08 Y
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spotki z Grupy Inter Cars z siedzibg

w Polsce, przekazujg dostawcom
Kodeks postepowania i dobrych praktyk
rynkowych do zapoznania sig, a takze
w ramach uméw zobowigzujg dostaw-
céw do przestrzegania zawartych tam
zasad. Klauzula compliance zobowig-
zuje dostawcow rowniez do przestrze-
gania wskazanych tam praw cztowieka.
Weryfikacja kontrahenta przez spotki
z Grupy Inter Cars z siedzibg w Polsce
nastepuje przy pomocy ankiety samo-
oceny - Kwestionariusza oceny partnera
biznesowego. Szczegbtowe wymagania
w stosunku do dostawcéw opisujemy
w rozdziale 3.1. Pozyskiwanie i wytwa-
rzanie produktow.

— Polityka przeciwdziatania
naduzyciom w Grupie
Kapitatowej Inter Cars

Dokument opisuje migedzy innymi
sposoby zapobiegania naduzyciom,
w tym prébom wreczania i przyjmo-
wania korzysci finansowych, a takze
przedstawia przyktady zabronio-
nych zachowan. Ponadto okresla
procedury zgtaszania podejrzen
wystgpienia naduzy¢ oraz prowa-
dzenia wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych. W polityce przeciw-
dziatania naduzyciom znajdziemy
rowniez zasady oferowania daro-
wizn czy weryfikacji kontrahentéw.
Polityka definiuje pojecie funkcjona-
riusza publicznego (bardzo szeroko
- grupa ta obejmuje miedzy innymi
przedstawicieli partii politycz-

nych, pracownikéw administracji
publicznej i spétek panstwowych



https://m-ri.intercars.com.pl/files/ladkorporacyjny/Kodeks_post%C4%99powania_i_dobrych_praktyk_rynkowych_Grupy_Kapita%C5%82owej_Inter_Cars_S.A.pdf
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Pracownicy

oraz osoby zajmujgce jakiekolwiek
stanowiska sgdownicze) i stanow-
czo zakazuje dokonywania, obiecy-
wania, oferowania i zatwierdzania
jakichkolwiek ptatnosci na rzecz
0s6b spetniajacych te definicje. Po-
lityka jest dostepna dla wszystkich
pracownikéw, nie jest udostepnio-
na dla podmiotéw zewnetrznych.
Zatacznik 4 do polityki - Regulamin
zgtoszen wewnetrznych w Grupie Ka-

pitatowej Inter Cars jest dostepny na

stronie Relacji Inwestorskich.

[GPW G-D1]

— Polityka poufnosci informacji
w Grupie Kapitatowej Inter Cars

Okres$la podstawowe zasady
przetwarzania i przechowywania
informacji poufnych oraz wskazuje
sposoby postepowania w przypad-

ku naruszenia poufnosci informacji.

Polityka zawiera rowniez zasady

dotyczace bezpieczenstwa cyberne-
tycznego w Grupie. Polityka nie jest
dostepna dla podmiotéw zewnetrz-
nych.

Polityka przeciwdziatania
mobbingowi w Grupie
Kapitatowej Inter Cars

Definiuje, czym jest mobbing

i przedstawia zasady zgtaszania po-
dejrzen mobbingu oraz prowadze-
nia wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego w przypadku otrzy-
mania takiego zgtoszenia. Polityka
nie jest dostepna dla podmiotow
zewnetrznych.

Polityka bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska
w Grupie Kapitatowej Inter Cars

Okresla podstawowe zasady
w zakresie BHP oraz ochrony
srodowiska. Polityka nie jest
dostepna dla podmiotéw
zewnetrznych.

0é. 07.

Spoteczenstwo
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7.2. PRZECIWDZIALANIE

KORUPCIJI

[GPW G-P5] [GRI 3-3]

Zgodnie z Kodeksem Postepowania

i Dobrych Praktyk Rynkowych nie
zgadzamy sie na korupcje ani
tapownictwo jako metody dziatania

w biznesie i podejmujemy dziatania
majgce za zadanie przeciwdziataé

tym zjawiskom. Szczegbtowe zapisy
dotyczgce korupcji, tapéwkarstwa,
wszelkich naduzy¢ korporacyjnych

i biznesowych zawarte sg w Polityce
przeciwdziatania naduzyciom w Grupie
Kapitatowej Inter Cars. Polityka zawiera
zbior definicji oraz szczegétowo
opisane zdarzenia naduzy¢, dokument
ten obejmuje Spoétke oraz poszczegdine
jej spotki zalezne.

— Komunikacja i szkolenia
w zakresie polityki i procedur
antykorupcyjnych*?

[GRI 205-2] [GRI 2-23] [GRI 2-24]

Kazdy nowy pracownik spétek:

Inter Cars S.A., ILSSPZ 0. 0.,

Inter Cars Marketing Services

Sp. z 0.0., Armatus sp. z 0.0,
Q-service Sp. z 0.0., oraz Q-service
Truck Sp. z 0.0. przechodzi szkolenie
z polityk Programu Compliance Grupy
podczas szkolen onboardingowych.

Dodatkowo szkolenia e-learningowe
z obszaru Compliance sg dostepne
dla wszystkich pracownikéw. Poli-
tyki wdrozone w ramach Programu
Compliance, ktére dotyczg miedzy
innymi kwestii antykorupcyjnych, sg
udostepnione wszystkim pracowni-
kom w intranecie organizacji.

Kontrahentom udostepniamy Kodeks
Postepowania i Dobrych Praktyk Ryn-
kowych Grupy Kapitatowej Inter Cars
S.A. Prowadzimy rowniez biezaca
ocene ryzyka korupcji w przypadku
kontrahentéw Spoéiki.

Polityka zarzgdzania konfliktami
intereséw w Grupie Kapitatowej
Inter Cars

[GRI 2-15]

Dokument definiuje, czym jest
konflikt intereséw oraz wskazuje

na obowigzki pracownikéw w przy-
padku zidentyfikowania takiego
konfliktu. Migedzy innymi, pracownicy
spotek z naszej Grupy sg zobowigza-
ni unikac¢ sytuacji, w ktoérych interes
ich lub osoby z nimi powigzanej,
moze kolidowac z interesem spoétki.
W takich przypadkach majg obo-
wigzek nie tylko poinformowac¢

4 We wskazniku GRI 205-2 brak ujawnien danych liczbowych dotyczgcych komunikacji i szkoler w zakresie
polityki i procedur antykorupcyjnych, poniewaz sa one niedostepne. Grupa Inter Cars nie rejestruje danych

w tym zakresie dla pracownikéw i cztonkéw organéw zarzadczych w podziale na kategorie pracownicze. Grupa
nie zbiera réwniez danych liczbowych dla partneréw biznesowych, ktérym zostata zakomunikowana polityka

i procedury antykorupcyjne obowigzujgce w organizacji, w podziale na rodzaje partneréw.


https://inwestor.intercars.com.pl/pl/-ad-korporacyjny/system-zglaszania-naduzyc/
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przetozonych o konflikcie intereséw,
ale réwniez powstrzymac sie od
podejmowania decyzji w danej
sprawie. W razie koniecznosci
decyzje o odsunieciu danej osoby od
sprawy, w ktérej zachodzi podejrze-
nie konfliktu intereséw, moze podjg¢
jej przetozony.

W zakresie zarzgdzania konfliktami
intereséw, Zarzad i Rada Nadzorcza
postanowity o stosowaniu w ich
dziatalnosci zasad rozdziatu 5
+Konflikt intereséw i transakcje

z podmiotami powigzanymi” Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na

GPW 2021. Zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa
w ramach raportéw okresowych
oraz biezgcych okreslone zdarzenia
konfliktu intereséw/ transakgji

z podmiotami powigzanymi sg
ujawniane interesariuszom.

Zgodnie z powszechnie obowigzu-
jacymi przepisami prawa zdarzenia
konfliktu intereséw (miedzy

innymi cztonkostwo w zarzgdach
badz radach nadzorczych innych
organizacji, posiadanie udziatéw

w przedsiebiorstwach dostawcéw

i innych interesariuszy) sg ujawniane
interesariuszom w ramach raportéw
okresowych oraz na stronie
internetowej poswieconej Relacjom
Inwestorskim.

Produkty, ustugi i klienci

03. 04. 05.

Srodowisko

7.3. SYSTEMY
ZGLASZANIA
NADUZYC

[GRI 3-3] [GRI 2-25] [GRI 2-26]
[GPW G-P6]

Aby zapewni¢ poprawne rozumienie

i przestrzeganie przyjetych polityk
wdrozyliSmy specjalny system zgta-
szania naduzy¢, opisany w Regulaminie
zgtoszen wewnetrznych, ktory jest
dostepny na stronie internetowej
Relacji Inwestorskich. Regulamin
zgtoszen wewnetrznych stanowi zatgcz-
nik do wspominanej wczesniej Polityki
przeciwdziatania naduzyciom.

System zgtaszania Ve
naduzy¢ 0

Pracownicy

System stanowi element procesu
nalezytej starannosci dotyczgcego
praw cztowieka w Grupie Inter Cars,
za pomoca ktérego interesariusze
dotknieci negatywnymi skutkami
moga wnosi¢ skargi i dgzy¢ do ich
rozpatrzenia. Przyjelismy szeroka
definicje naduzycia, ktére wyjasniamy
jako celowe dziatanie lub zaniechanie
naruszajace przepisy prawa lub zasady
obowigzujgce w Grupie, ktérego
wynikiem sg korzysci po stronie
sprawcy, lub szkody po stronie pod-
miotow z Grupy Inter Cars. Z systemu

0é. 07.

Spoteczenstwo

mozna korzysta¢ online do zgtaszania
przypadkow niezgodnosci finansowych
(m.in. korupcji, oszustw, przestepstw
finansowych) oraz pozafinansowych
(takich jak np. nekanie, dyskryminacja,
Czy naruszenia zwigzane z kwestiami
$rodowiskowymi). Analiza informacji
pochodzacych z mechanizmu zgta-
szania skarg umozliwia identyfikacje
niekorzystnych skutkéw w dziedzinie
praw cztowieka i praw pracowniczych,
jakie nasza dziatalnos¢ powoduje lub
moze powodowac. System ma dwie
wersje jezykowe - polskg i angielska.
Dziatanie oraz skutecznos¢ systemu
zostata skonsultowana z pracownikami
w formie ankiety. Nie przeprowadzi-
lismy konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi.

Z systemu zgtaszania naduzy¢ korzy-
sta¢ mogg zaréwno osoby zatrudnione
w Grupie Inter Cars, jak i kontrahenci,
klienci lub inne osoby, ktére moga
posiada¢ wiedze o potencjalnych
naduzyciach. Zgtoszenia mozna
dokona¢ anonimowo lub ujawni¢ swoja
tozsamos¢. Niezaleznie od tego, czy
sygnalista zdecydowat sie na podanie
swoich danych, czy tez nie, nalezy
utworzy¢ zabezpieczong skrzynke
pocztowa, ktéra umozliwia bezpieczng
komunikacje z jednostka organizacyjna
odpowiedzialng za rozpatrywanie
zgtoszen. Organizacja zapewnia
poufnos¢ wszystkich zgtoszen.

Sygnalistom dziatajgcym w dobrej
wierze zapewniamy ochrone przed
dziataniami o charakterze represyjnym
lub innymi rodzajami niesprawiedli-

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
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wego traktowania. Dbamy o to, aby
wspomniani sygnalisci nie padli ofiarg
dziatan odwetowych (np. pociggani
do odpowiedzialnosci porzadkowej,
dyscyplinarnej, finansowej w zwigzku
ze zgtoszeniem), czy w inny sposéb
szykanowani przez przetozonych lub
przez wspotpracownikow.

Takie same uprawnienia przystuguja
rowniez osobom, ktére zdecyduja sie
zgtosi¢ naduzycia innymi kanatami - na
adres e-mail: compliance@intercars.eu,
elefonicznie, osobiscie lub za posred-
nictwem tradycyjnej poczty.

Wszystkie zgtoszenia sg na biezgco
weryfikowane. W przypadku stwierdze-
nia nieprawidtowosci podejmowane
sg okreslone dziatania naprawcze.
Osobg upowazniong do przyjmowania
zgtoszeri, podejmowania oraz prowa-
dzenia postepowan wyjasniajagcych
jest Radca Prawny Spotki. Skutecznosé
dziatan z obszaru Compliance, w tym
obszaru przeciwdziatania naduzyciom
jest monitorowana - sporzgdzane

sg coroczne raporty w tym zakresie,
ktore weryfikowane sg przez audyt
wewnetrzny i przedstawiane Radzie
Nadzorczej.

[GRI 2-16]

Powazne zastrzezenia i watpliwosci
moga by¢ rowniez zgtaszane do
Zarzadu lub Rady Nadzorczej droga
mailowa. W 2023 roku nie zostaty tg
drogg zgtoszone zadne podejrzenia
naruszen.



https://inwestor.intercars.com.pl/pl/-ad-korporacyjny/system-zglaszania-naduzyc/
mailto:compliance@intercars.eu
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[GPW S-P9]
Stwierdzone naruszenia

W 2023 roku nie zostaty wydane wyroki
sgdowe stwierdzajgce naruszenie
przez Grupe Inter Cars, jej najwyzsze
kierownictwo lub spétki Grupy: praw
cztowieka, praw pracowniczych, prawa
uczciwej konkurencji, podatkowego ani
stwierdzajgcego przypadki korupgji.
Krajowe Punkty Kontaktowe OECD nie
przyjety zadnych spraw dotyczgcych
Grupy ani jej spotek. W ciggu ostatnich
2 lat organizacja Business and Human
Rights Resource Centre nie zwracata sie
z zadnymi zarzutami do Inter Cars S.A.
ani jej spétek zaleznych.

W ramach oceny zgodnosci z minimal-
nymi gwarancjami zweryfikowalismy,
czy w raportowanym okresie wysta-
pity ostatecznie stwierdzone sgdowo
naruszenia determinujgce niezgodnos¢
z minimalnymi gwarancjami wedtug
zalecen Platform on Sustainable
Finance. Wyjasnienie, czym sg mi-
nimalne gwarancje, oraz pozostata
czes$¢ ujawnienia taksonomicznego
znajduje sie w rozdziale 4.3. Ujawnienia
taksonomiczne.

[GRI 2-27]

W 2023 roku w Grupie Inter Cars

nie wystapity znaczace* przypadki
niezgodnosci z przepisami prawa

i regulacjami, za ktére poniesiono kary

03. 04. 05.
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pieniezne badz sankcje niepieniezne.
Nie wystgpity réwniez optaty kar za
znaczace przypadki nieprzestrzegania
przepiséw prawa i regulacji, ktére
wystapity w biezgcym lub poprzednim
okresie sprawozdawczym.

[GRI 418-1]

W 2023 roku w Grupie Inter Cars nie
otrzymano uzasadnionych skarg

w zwigzku z przypadkami naruszenia
prywatnosci klientow. W Grupie
zidentyfikowano natomiast dwa
wycieki danych klientéw, ktore zostaty
zgtoszone do krajowych instytucji
Ochrony Danych Osobowych. Wycieki
nastapity w spotce ILS oraz spotce

Inter Cars INT Trgovina z rezervnimi
deli in opremo za motorna vozila

d.o.o. w Stoweni. W odpowiedzi na
incydenty wdrozono miedzy innymi
$rodki bezpieczenstwa organizacyjnego
polegajacego na wdrozeniu wytycznych
dla pracownikéw i przeprowadzeniu
stosownych szkolen. Dostosowane
zostaty réwniez srodki techniczne

w systemach informatycznych.

Pracownicy

0é. 07.
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NARUSZENIA WSKAZUJACE NA NIEZGODNOSC Z MINIMALNYMI

GWARANCJAMI Z TAKSONOMII

Inter Cars S.A.

A INTE
B

Grupa Inter Cars

2023

2022

2023

2022

Przypadki naruszen
praw cztowieka

0

0

0

0

Przypadki naruszen
praw pracowniczych

[GRI 406-1] Przypadki
dyskryminacji

[GRI 206-1] Liczba krokéw
prawnych podjetych wobec
organizacji dotyczgcych
przypadkéw naruszen zasad
wolnej konkurencji oraz
praktyk monopolistycznych

Przypadki naruszen
regulacji podatkowych

[GRI 205-3] Przypadki
potwierdzonych naruszen
o charakterze korupcyjnym

[GRI 205-3] Sprawy
sgdowe dotyczace praktyk
korupcyjnych wszczete
przeciwko organizadji

lub jej pracownikom

Zarzuty od Business
and Human Rights
Resource Center

(w ciggu ostatnich 2 lat)

Sprawy przyjete przeciwko
Inter Cars przez Krajowe
Punkty Kontaktowe OECD

tacznie

4 Znaczace (istotne) przypadki niezgodnosci - niezgodnosci wptywajace negatywnie na sytuacje interesariuszy w znacznym stopniu.
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8.1. O RAPORCIE

Niniejszy Raport zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Inter Cars
jest sprawozdaniem na temat infor-
macji niefinansowych sporzadzonym
zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ktora
implementuje do polskiego porzadku
prawnego przepisy Dyrektywy
2013/34/UE.

Grupa Inter Cars jako spetniajgca wy-
mogi wskazane w powyzszych aktach
prawnych jest objeta obowigzkiem
ujawnien taksonomicznych, wynika-
jacych z przepiséw Rozporzqdzenia
Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18
czerwca 2020 r. oraz pieciu rozporzadze-
niach delegowanych: Rozporzgdzenie
Delegowane Komisji (UE) 2021/2139

z dnia 4 czerwca 2021 r. (ustanawiajace
techniczne kryteria kwalifikacji stuzgce
okres$leniu warunkéw, na jakich dana
dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie
jako wnoszac istotny wktad w tago-
dzenie zmian klimatu lub w adaptacje
do zmian klimatu, a takze okresleniu,
czy ta dziatalnos$¢ gospodarcza nie
wyrzgdza powaznych szkéd wzgledem
zadnego z pozostatych celéw $rodo-
wiskowych (dalej rozporzadzenie (UE)
2021/2139), Rozporzqdzenie Delegowa-
ne Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca
2021 r. (w sprawie tresci i prezentacji
informacji dotyczgcych zrownowazonej
Srodowiskowo dziatalnosci gospodar-
czej, ktére maja by¢ ujawniane przez
przedsiebiorstwa podlegajgce art. 19a

Produkty, ustugi i klienci

03. 04. 05.

Srodowisko

lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz
okreslenia metody spetnienia tego
obowigzku ujawniania informacji),
Rozporzqdzenie Delegowane Komisji
(UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r.
(ustanawiajgce dodatkowe techniczne
kryteria kwalifikacji stuzace okresleniu
warunkoéw, na jakich niektére rodzaje
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujg
sie jako wnoszace istotny wktad w tago-
dzenie zmian klimatu lub w adaptacje
do zmian klimatu, a takze okres$leniu,
czy dziatalnos$¢ ta nie wyrzadza
powaznych szkoéd wzgledem zadnego

z pozostatych celéw srodowiskowych),
Rozporzadzenie Delegowane Komisji
(UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca

2023 r. (ustanawiajgce techniczne
kryteria kwalifikacji stuzace okresleniu
warunkoéw, na jakich dana dziatalnos¢
gospodarcza kwalifikuje sie jako
wnoszgca istotny wktad w zréwnowazo-
ne wykorzystywanie i ochrone zasobow
wodnych i morskich, w przejscie na
gospodarke o obiegu zamknietym,

w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego
kontrole lub w ochrone i odbudowe
bior6znorodnosci i ekosystemow,

a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢
gospodarcza nie wyrzgdza powaznych
szkéd wzgledem ktéregokolwiek

z innych celéw Srodowiskowych, i zmie-
niajgce rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu
do publicznego ujawniania szczegél-
nych informacji w odniesieniu do tych
rodzajéw dziatalnosci gospodarczej),
Rozporzqdzenie Delegowane Komisji
(UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r.
ustanawiajgce techniczne kryteria

Pracownicy
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Spoteczenstwo

kwalifikacji dla dziatalnosci zwigzanej
z energig jadrowg i gazem ziemnym.

[GRI 2-3]

Raport sporzadzony zostat zgodnie

ze standardami Global Reporting
Initiative (GRI Standards 2021). Ponadto
uwzglednione zostaty rekomendacje
TCFD (Task Force on Climate-related
Financial Disclosures) oraz zalecenia
przygotowane przez GPW w dokumen-
cie ,Wytyczne do raportowania ESG.
Przewodnik dla spotek”.

[GRI 2-3]
Okres sprawozdawczy

Raport prezentuje dane zaréwno
jakosciowe jak i ilosciowe dotyczace
okresu od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r,,
chyba ze zostato wskazane inaczej. Ten
sam okres sprawozdawczy ujety jest

w sprawozdaniu finansowym Grupy.
Grupa Inter Cars raportuje swojg
dziatalnos$¢ niefinansowg i finansowa

w cyklu rocznym.

[GRI 2-2]

Zakres spotek objetych raportem
zréwnowazonego rozwoju

Dane w ponizszym raporcie zrowno-
wazonego rozwoju Grupy Inter Cars za
2023 rok obejmujg jednostke dominu-
jaca Inter Cars S.A., 40 jednostek, 35
spotek zaleznych, 3 spétki posrednio
zalezne i 2 sp6tki wspotkontrolowane,
wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

080 Y
B

Warsztat raportu

Inter Cars. Zakres ten jest spéjny ze
sprawozdawczoscia finansowa Grupy.
Petna lista spdétek Grupy Kapitatowej
na dzien przygotowywania niniejszego
raportu dostepna jest w Skonsolido-
wanym raporcie rocznym za okres od

1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

We wskaznikach GRI wymagajacych
podziatu na spo6tki wytgczono 9 spoétek:
IC Development & Finance Sp. z 0.0,
Inter Cars Cyprus Limited, Inter Cars
Malta Holding Limited, OOO Inter Cars
Automobilna Technika (sp6tka zlikwido-
wana w styczniu 2024 roku), Inter Cars
Norge AS, Inter Cars Albania SHA, ILS
Adriatic Logistica d.o.o0., Aurelia Auto

d. 0. 0.,ILS Balkan srl. Spotki te nato-
miast podlegajg procesom zarzadczym
opisanym w raporcie i uwzglednione
zostaty w analizie tematow istotnych
do raportu. Dane liczbowe do wskaz-
nikdw GRI nie byty zbierane dla spétki
stowarzyszonej: Partslife International
Kft, oraz dwoch spotek wspdtkontro-
lowanych: Intermeko Europe

Sp. z 0.0 i DANXILS Sp. z 0. 0. Dziatania
tych spétek zostaty natomiast opisane
w odpowiednich czesciach raportu.
Dodatkowe wykluczenia zostaty
zastosowane do wskaznikéw GRI 302
(Energia), 305 (Emisje) i 306 (Odpady).
Wyjasnienie w tym zakresie znajduje sie
w rozdziale 4. Srodowisko (E).

Zgodnie z powyzszym, jezeli nie jest

to oznaczone inaczej, stosowane w ra-
porcie pojecie ,Grupa Kapitatowa Inter
Cars” (w skrocie ,Grupa Inter Cars”

lub ,Grupa”) odnosi sie do wszystkich
spotek bezposrednio i posrednio
zaleznych oraz spotki dominujacej Inter
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Cars S.A. Dane zaraportowane dla Inter
Cars S.A. dotyczg wytacznie spéiki
dominujace;j.

Skonsolidowany raport 0
roczny za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 roku

Produkty, ustugi i klienci

[GRI 2-4]

We wskaznikach prezentowanych

w niniejszym raporcie, dokonano
korekt w stosunku do danych zaprezen-
towanych w Raporcie zrbwnowazonego
rozwoju Grupy Inter Cars za rok 2022.
Korekty wynikajg miedzy innymi

z dostepnosci lepszej jakosci danych,
wykrytych btedéw, czy ponownego
przeanalizowania niektérych wskaz-
nikéw. Wykaz dokonanych zmian
przedstawiono w tabeli ponizej.

llekro¢ w tabeli pojawia sie pojecie
Jraport za 2022 rok”, odnosimy sie

do Raportu zréwnowazonego rozwoju
Grupy Inter Cars za rok 2022.

W tabeli prezentujemy zmiany danych,
ktorych wzrost lub spadek w stosunku
do roku poprzedniego wynosi co
najmniej 5%.

[GRI 2-4]

We wskaznikach prezentowanych

w niniejszym raporcie, dokonano
korekt w stosunku do danych zaprezen-
towanych w Raporcie zréwnowazonego
rozwoju Grupy Inter Cars za rok 2022.

03. 04. 05. 0é.

Srodowisko Pracownicy

Korekty wynikajg miedzy innymi

z dostepnosci lepszej jakosci danych,
wykrytych btedéw, czy ponownego
przeanalizowania niektorych wskaz-
nikéw. Wykaz dokonanych zmian
przedstawiono w tabeli ponizej. llekro¢
w tabeli pojawia sie pojecie ,raport

za 2022 rok”, odnosimy sie do Raportu
zrownowazonego rozwoju Grupy Inter
Cars za rok 2022.

2-8
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Wyjasnienie zmian
oraz korekt

Usunieta zostata kategoria ,pracownicy z agencji
pracy”. W Grupie opracowujemy spéjne dla wszyst-
kich spétek i rynkéw podejscie do raportowania
danych na temat tej kategorii oséb wykonujacych
prace na rzecz organizacji. Skorygowano sume pra-
cownikoéw wykazanych we wskaznikéw o powyzszg
zmiane.

W stosunku do roku ubiegtego, nie 2011
ujawnilismy wskaznikéw: GRI 202-1, GRI

207-1, GRI 403-6, natomiast dodalismy

do ujawnienia w raporcie wskazniki:

GRI403-9, 415-1.

W tabeli prezentujemy zmiany danych,
ktorych wzrost lub spadek w stosunku
do roku poprzedniego wynosi co

Bezposrednia
wartosé
ekonomiczna
wytworzona

i rozdzielona

Skorygowano warto$¢ sktadowych w kategorii
.Ptatnosci na rzecz instytucji rzgdowych” oraz ,Kosz-
ty dziatalnos$ci operacyjnej”. Wartosci zmieniono

z uwagi na zmiane metody obliczenia oraz ujednoli-
cono jej dla roku 2023. Zmiana nastgpita w sktado-
wych pfatnosci na rzecz panstwa, obecnie wliczamy
tylko zaptacony podatek CIT oraz podatek od nieru-
chomosci, wynik skorygowano o usuniete, pozostate
zaptacone podatki przez organizacje.

najmniej 5%. 202-2

[GRI 2-5]

Raport zostat poddany niezaleznej
weryfikacji zewnetrznej przez jednost-
ke audytujgcg KPMG Advisory Spotka

Odsetek cztonkow
kadry kierowniczej
wyzszego szczebla
wywodzacych sie
ze spotecznosci
lokalnej

Skorygowano wartos¢ odsetka cztonkéw kadry kie-
rowniczej wyzszego szczebla wywodzacych sie z ryn-
ku lokalnego w Grupie Inter Cars. Wynik zmieniono

z uwagi na ujednolicenie definicji ,lokalnego rynku”
dla catej Grupy. W 2023 roku przyjelismy definicje
ktéra odnosi kraj pochodzenia pracownika do kraju
jego zatrudnienia. Definicja w roku 2022 obejmowata
wezszy obszar.

z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k..
Opinia audytora znajduje sie na stronie
internetowej Relacji Inwestorskich.

3021

Opinia audytora do Raportu 0
zréwnowazonego rozwoju
Grupy Inter Cars za rok 2023.

Bezposrednie

i posrednie zuzycie
energii przez
organizacje

Ponownie przeanalizowano Zrédta zuzycia paliw

i energii w organizacji i skorygowano btedy. Zuzycie
energii w Inter Cars S.A. wzrosto o 17% w poréwna-
niu do danych prezentowanych w raporcie za 2022
rok, a zuzycie energii w Grupie Inter Cars zmalato

0 16%. Catkowita ilos¢ zuzytych w organizacji paliw
zmalata o 18% w Grupie Inter Cars w poréwnaniu
do danych prezentowanych w raporcie za 2022 rok.

L 302-2

Zuzycie energii
poza organizacjg

Ponownie przeanalizowano Zrédta zuzycia paliw

i energii poza organizacjg i skorygowano btedy.
Zuzycie energii poza organizacjg w Grupie Inter Cars
zmalato 0 6% w poréwnaniu do danych zaprezento-
wanych w raporcie za 2022 rok.



https://inwestor.intercars.com.pl/pl/raporty/raporty-okresowe/
https://inwestor.intercars.com.pl/pl/raporty/raporty-niefinansowe/
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Wyjasnienie zmian
oraz korekt

Pracownicy

302-3 Intensywnos¢ Korekta wskaznikéw 302-1 i 302-2 spowodowata
zuzycia energii korekte wskaznika 302-3. Ponadto skorygowano
btedne przeliczenie, ktére z definicji wskaznika odno-
sito sie do tysigca sprzedanych produktéw, formuta
obliczeniowa odnosita sie natomiast do pojedynczej
sztuki sprzedanych produktéw. W efekcie korekt
wartosci wskaznikéw intensywnosci zuzycia energii
w organizacji wzrosty odpowiednio 1000 razy i 820
razy w Inter Cars S.A. i w Grupie Inter Cars w poréw-
naniu do danych prezentowanych w raporcie za 2022
rok. Wskazniki intensywnosci zuzycia energii poza
organizacjg wzrosty odpowiednio 989 razy i 935 razy
w Inter Cars S.Aiw Grupie Inter Cars w poréwnaniu
do danych prezentowanych w raporcie za 2022 rok.
305-1 taczne Ponownie zweryfikowano zrédta emisji i skorygowa-
bezposrednie no btedy. W wyniku korekt bezposrednie emisje
emisje gazéw gazdw cieplarnianych w zakresie 1 w Grupie Inter
cieplarnianych Cars zmalaty 0 20% w poréwnaniu do danych
wedtug wagi prezentowanych w raporcie za 2022 rok.
305-2 taczne Ponownie zweryfikowano zrédta emisji i skorygo-
posrednie wano btedy. W wyniku korekt posrednie emisje
emisje gazéw gazéw cieplarnianych w zakresie 2 w Inter Cars S.A.
cieplarnianych wzrosta 0 9% zaréwno dla metody market-based jak
wedtug wagi i location-based w poréwnaniu do danych prezento-
wanych w raporcie z poprzedniego roku. Posrednie
emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 2 w Grupie
Inter Cars zmalaty o 11% w metodzie location-
-based w poréwnaniu do danych zaprezentowanych
w raporcie za 2022 rok.
Inne istotne W efekcie weryfikacji celéw dekarbonizacyjnych
305-3 posrednie emisje w Science Based Targets initiative, dokonano reklasy-

gazow cieplarnia-
nych wedtug wagi

fikacji emisji powstatych w wyniku dziatalnosci filii
z kategorii 14 zakresu 3 do kategorii 9 zakresu 3.

0é. 07.

Spoteczenstwo

Nazwa
wskaznika

Numer
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Wyjasnienie zmian
oraz korekt

305-4 Efektywnos¢ W wyniku korekty wskaznikéw 305-1, 305-2 i 305-3
zwigzana korekcie ulegt wskaznik 305-4. W efekcie wskaznik
Z emisjg gazéw intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych w Inter
cieplarnianych Cars S.A. wzrést o 7% dla zakresu 2 w poréwnaniu
do danych prezentowanych w raporcie za 2022 rok.
Wskazniki intensywnos$ci gazéw cieplarnianych
w Grupie Inter Cars zmalaty odpowiednio o 20%
i 5% dla zakresu 1 i zakresu 2 w poréwnaniu do
danych prezentowanych w raporcie za 2022 rok.
404-3 Odsetek pracowni-  Skorygowano sume prezentujgcg srednig liczbe
kéw podlegajacych  pracownikéw podlegajgcych ocenie. Zmieniono
regularnym metode obliczenia oraz ujednolicono jg dla roku
ocenom jakosci 2023. Srednia wyliczana jest jako $rednia arytme-
pracy i przeglagdom tyczna.
rozwoju kariery
zawodowej, wedtug
ptci i kategorii
zatrudnienia
[GRI 2-14] Osobg nadzorujacg proces oraz osobg

Zaangazowanie w tworzenie raportu

Raport powstat dzieki zaangazowaniu
ponad setki pracownikéw Grupy Inter
Cars, ktorzy odpowiadali za przygoto-
wanie do niego danych, jak réwniez za
wewnetrzng weryfikacje powstatych
tresci. Informacje w raporcie, w tym
lista tematdw istotnych, zostaty
zatwierdzone przez Zarzad Grupy.

kontaktowa w przypadku pytan doty-
czacych raportu lub sprawozdawanych
informacji jest Katarzyna Podrucka,
Menadzerka ds. Zrobwnowazonego
Rozwoju: esg@intercars.eu.
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8.2. INDEKS TRESCI GRI

Kategoria Numer Tytut Rok Miejsce Powéd pominiecia/
wskaznika wskaznika wskazZnika Standardu w raporcie komentarz
WSKAZNIKI PROFILOWE
2-1 Informacje szczeg6towe o organizacji. 2021 7
GRI 2 2-2 Podmioty ujete w raportowaniu zréwnowazonego rozwoju organizacji. 2021 101
Organizacja ) )
P 2-3 Okres i cykl raportowania oraz dane kontaktowe. 2021 101
i jej praktyka
raportowania 2-4 Wyjasdnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich raportach. 2021 102
2-5 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu. 2021 102
2-6 Aktywno$¢, taricuch wartosci i relacje biznesowe. 2021 14,17,29
GRI 2 Dziatalnos¢ 2.7 Pracownicy. 2021 69, 123
i pracownicy
2-8 Osoby $wiadczace ustugi na rzecz organizacji. 2021 70
2-9 Struktura i zarzadzanie. 2021 11,12,13
2-10 Nominacje i wybor kadry zarzadczej najwyzszego szczebla. 2021 12
2-11 Przewodniczgcy najwyzszego organu zarzgdzajacego. 2021 12
2-12 Rola organu zarzadzajacego najwyzszego szczebla w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem. 2021 26,27
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie wptywem. 2021 26, 27
2-14 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w zréwnowazonym raportowaniu. 2021 103
GRI2 . 2-15 Konflikty intereséw. 2021 97
tad korporacyjny
2-16 Komunikacja krytycznych obaw. 2021 98
2-17 Wiedza najwyzszej kadry zarzadzajacej na temat zréwnowazonego rozwoju. 2021 27
2-18 Ocena najwyzszego organu zarzadzajacego. 2021 13
2-19 Polityka wynagrodzen. 2021 74
2-20 Proces tworzenia polityki wynagrodzen. 2021 73
2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia. 2021 74,127
2-22 Os$wiadczenie na temat strategii zrbwnowazonego rozwoju. 2021 4
GRI2 2-23 Polityki 2021 96, 97
Strategia, polityki 2-24 Polityki w relacjach biznesowych. 2021 22,96,97
i praktyki L .
2-25 Procesy zmniejszania negatywnego wptywu. 2021 98
2-26 Mechanizmy zgtaszania watpliwosci. 2021 98
GRI 2 2-27 Zgodno$¢ z prawem i regulacjami. 2021 99

Strategia, polityki
i praktyki 2-28 Cztonkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach. 2021 10
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Kategoria Numer Tytut Rok Miejsce Powdéd pominiecia/
wskaznika wskaznika wskaznika Standardu w raporcie komentarz
GRI 2 Angazowanie 2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy. 2021 15, 22
interesariuszy 2-30 Pracownicy objeci umowami zbiorowymi. 2021 70
31 Proces okreslenia tematéw istotnych. 2021 20, 22
3-2 Lista tematdéw istotnych. 2021 20, 22
GRI 3 Podejscie
do zarzadzania 26, 29, 30, 38, 39, 40,
3-3 Zarzgdzanie tematami istotnymi. 2021 41,51, 66, 68,69, 71,

WSKAZNIKI TEMATYCZNE

73,75,77,80, 82, 83,
87,96, 97,98

Tematy ekonomiczne:

GRI 201 201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i rozdzielona 2016 18

Wyniki gospodarcze 201-2 Implikacje finansowe i inne ryzyka oraz szanse dla dziatah organizacji wynikajace ze zmian klimatycznych 2016 51

GRI 202 . . S . - .

Obecno$é na rynku 202-2 Odsetek cztonkéw kadry kierowniczej wyzszego szczebla wywodzacych sie ze spotecznosdci lokalnej 2016 71

GRI 205 205-2 Komunikacja i szkolenia w zakresie polityki i procedur antykorupcyjnych organizacji. 2016 97
Przeciwdziatanie

korupgji 205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie. 2016 99
GRI 206 Naruszanie . . - . . ) "

zasad wolnej 206-1 Kroki prawne podjete wobec organizacji dotyczgce przypadkéw naruszen zasad wolnej konkurencji 2016 99

konkurencji

Tematy Srodowiskowe:

oraz praktyk monopolistycznych.

W 2023 roku Grupa
Inter Cars nie
sprzedawata energii,

302-1 Bezposrednie i posrednie zuzycie energii przez organizacje. 2016 63, 64 dlatego wartoé¢ dia
GRI 302 tego wskaznika rowna
Energia sie zero

302-2 Zuzycie energii poza organizacjg. 2016 65

302-3 Intensywnos$¢ zuzycia energii. 2016 65
GRI 303 303-1 Wykorzystanie wody jako wspétdzielonego surowca 2018 66
Woda i scieki 303-2 Zarzgdzanie wptywem zwigzanym z wykorzystywaniem wody 2018 66

305-1 taczne bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych wedtug wagi. 2016 58, 59
(E;:'\Iisszs 305-2 taczne posrednie emisje gazéw cieplarnianych wedtug wagi. 2016 58, 60

305-3 Inne istotne posdrednie emisje gazéw cieplarnianych wedtug wagi. 2016 58, 61
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Kategoria Numer Tytut Rok Miejsce Powdéd pominiecia/
wskaznika wskaznika wskaznika Standardu w raporcie komentarz
GRI 305 305-4 Efektywno$¢ zwigzana z emisjg gazéw cieplarnianych. 2016 58, 62
Emisje 305-5 Ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych 2016 58, 60, 62
306-3 Wytworzone odpady. 2020 40,110
GRI 306 )
Odpady 306-4 Odpady skierowane do odzysku. 2020 40,112,114
306-5 Odpady skierowane do unieszkodliwienia. 2020 40, 115, 117
Tematy spoteczne:
401-1 taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna liczba odej$¢ w okresie raportowania 2016 75,129
GRI 401 £ ) ) . )
zatrudnienie 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym 2016 80
401-3 Urlopy rodzicielskie 2016 81
403-1 System zarzadzania zdrowiem i bezpieczefstwem pracownikéw 2018 82
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkoéow 2018 83,118
403-3 Jednostka odpowiadajgca za zarzgdzanie bezpieczeristwem pracy 2018 83
GRI 403 403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach bezpieczrstwa pracy 2018 82,118
Bezpieczeristwo Koleni Ko kresie bezpi ,
i higiena pracy 403-5 Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy 2018 83
4037 Erofllgktyka’ i ogranlczanleIZJ'amsk i zdarzen zawodowych wptywajgcych na zdrowie 2018 83,118
i bezpieczenstwo pracownikéw
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem pracy 2018 82,118
403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z pracg 2018 120, 121
404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika. 2016 79
GRI 404 404-2 Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego, ktére wspieraja ciggtos¢ 2016 78
Edukacja i szkolenia zatrudnienia pracownikéw oraz utatwiaja proces przejscia na emeryture.
Odsetek pracownikéw podlegajgcych regularnym ocenom jakosci pracy i przegladom rozwoju kariery
404-3 ) - I - 2016 78
zawodowej, wedtug ptci i kategorii zatrudnienia.
GRI 405 205-1 Sk}ad ciat ngdzorczych |lk§dfy pracowniczej w podziale na kategorie pracownikéw wedtug ptci, 2016 71,72
o L. wieku oraz innych wskaznikéw réznorodnosci.
Ré6znorodnosé Kpod dzeni - a dzenia kobi " -
i r6wno$¢ szans 205-2 Stosum-?- podstawowego wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug zajmowanego 2016 73
stanowiska.
GRI 406 406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze 2016 99
Brak dyskryminacji yp ySKry Jitpodie P
GRI415-1 Catkowita warto$c¢ finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz partii politycznych, politykéw i instytucji
. . 415-1 2016 94
Polityka publiczna o podobnym charakterze
GRI 418 Ochrona 418-1 Uzasadnione skargi dotyczace naruszania prywatnosci klientéw i utraty ich danych. 2016 99
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8.4. TABELA TCFD

£ INTE
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Wymég Ustawy o Rachunkowosci Miejsce
W raporcie
Model biznesowy (art. 49b ust. 2 pkt 1) 14,19
Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci (art. 49b ust. 2 pkt 2) 104-106
Polityki w obszarach niefinansowych i ich rezultaty (art. 49b ust. 2 pkt 3) 38, 68, 96, 97,
98, 99
Polityka w obszarze spotecznym 68, 96, 97
Polityka w obszarze pracowniczym 68
Polityka w obszarze praw srodowiskowym 38
Polityka w obszarze przeciwdziatania praw cztowieka 98
Polityka w obszarze pracowniczym/ przeciwdziatania korupgji 96, 97
Procedury nalezytej starannosci (art. 49b ust. 2 pkt 4) 99
Istotne ryzyka niefinansowe zwigzane z dziatalnoscia 13, 51-55

i sposéb zarzadzania nimi (art. 49b ust. 2 pkt 5)

Obszar Ujawnienie Lokalizacja
tad korporacyjny Opis nadzoru zarzadu nad zagrozeniami 26-27
Ujawnienie zasad i mozliwosciami zwigzanymi z klimatem.
zarzadzania organizacja
dotyczacych ryzyka i szans Opis roli kierownictwa w ocenie ryzyka i szans 13, 26-27
zwigzanych z klimatem. zwigzanych z klimatem i zarzgdzaniu nimi.
Strategia Ryzyka i szanse zwigzane z klimatem, ktére 51-56
Ujawnienie rzeczywistego organizacja zidentyfikowata w perspektywie
i potencjalnego wptywu kroétko-, $rednio- i dtugoterminowe;j.
ryzyka i szans zwigzanych
z klimatem na dziatalnose, Wptyw ryzyka i szans zwigzanych z klimatem 51-56
strategie i planowanie na dziatalnos¢, strategie i planowanie finansowe
finansowe organizacji, organizacji.
!esl| takie informacje s Opis odpornosci strategii organizacji, bioragcy 51-56
Istotne. pod uwage rézne scenariusze zwigzane z
klimatem, w tym scenariusz 2°C lub nizszy.
Zarzadzanie ryzykiem Opis proceséw organizacji w zakresie identyfika- 51
Ujawnienie, w jaki sposéb  ¢ji i oceny ryzyka zwigzanego z klimatem.
organizacja identyfikuje, ;
ocenia i zarzadza ryzykiem Opis proceséw organizacji dotyczgce 52-53
zwigzanym z klimatem. zarzadzania ryzykiem zwigzanym z klimatem.
Opis, w jaki spos6b procesy identyfikacji, 13, 51
oceny i zarzgdzania ryzykiem zwigzanym
z klimatem sg zintegrowane z ogélnym
zarzadzaniem ryzykiem w organizacji.
Miary i cele Ujawnienie wskaznikéw stosowanych przez 54-55
Ujawnienie miar i celéw organizacje do oceny ryzyka i szans zwigzanych
stosowanych do oceny z klimatem zgodnie ze strategia i procesem
i zarzadzania odpowiednim zarzgdzania ryzykiem.
ryzykiem i mozliwos$ciami -
zwigzanymi z klimatem, Ujawnienie Zakresu 1, Zakresu 2, oraz, jesli 59-62
jezeli takie informacje sa takie informacje sg istotne, Zakresu 3 gazéw
istotne. cieplarnianych oraz zwigzane z tym ryzyko.
Opis celéw stosowanych przez organizacje do 57

zarzadzania ryzykiem i szansami zwigzanymi
z klimatem oraz wynikami w stosunku do celéw.
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8.5. INDEKS WSKAZNIKOW
Z WYTYCZNYCH DO
RAPORTOWANIA ESG._
PRZEWODNIK DLA SPOLEK GPW?”
Kod Nazwa Miejsce Kod Nazwa Miejsce
wskaznika wskaznika w raporcie wskaznika wskaZnika w raporcie

Informacje ogélne

1-P1 Model biznesowy 14

1-P2 Integracja kwestii dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju 20

1-P3 Zarzadzanie kwestiami dotyczagcymi zrébwnowazonego rozwoju 22

1-P4 Istotny wptyw, ryzyko i szanse 20, 22,51
1-P5 Zaangazowanie interesariuszy 15
WSKAZNIKI SRODOWISKOWE

E-P1 Zarzadzanie kwestiami dot. Zmiany klimatu 51

E-P2 Emisje gazéw cieplarnianych 59, 60, 61, 62
E-P3 Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych 62

E-P4 Zuzycie energii i jej zrodta 63, 64, 65
E-P5 Polityka sSrodowiskowa 38

E-D1 Zuzycie wody 66

E-D2 Zarzadzanie zasobami wodnymi 66

E-D4 Zarzadzanie odpadami 40, 110-117

WSKAZNIKI SPOLECZNE
Zatrudnienie

S-P1 Polityka réznorodnosci 71
S-P2 Polityka zatrudnienia 75
S-P3 Polityka work-life balance 80
S-P4 Polityka reintegracji 81
S-P5 Wskaznik rownosci wynagrodzen 73
S-P6 Rotacja zatrudnienia 75
S-P7 Wolno$¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych 69, 70
S-D1 Bezpieczenstwo i higiena pracy 82,83
S-P8 Polityka praw cztowieka 96
S-P9 Procedury nalezytej starannosci dot. praw cztowieka 99

WSKAZNIKI DOTYCZACE tADU KORPORACYJNEGO
tad korporacyjny

G-P1 Struktura organéw zarzadczych firmy 11,12
G-P2 Niezalezni cztonkowie organéw 11,12
G-P3 Réznorodnos¢ w sktadzie organéw 71

Etyka biznesu

G-P4 Kodeks etyczny 96
G-P5 Polityka antykorupcyjna 97
G-P6 Mechanizm zgtaszania naruszen 98

Bezpieczenstwo i ochrona danych
G-D1 Polityka ochrony danych 97
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Numer
wskaznika

Definicja
wskaznika

Wartosc¢ wskaznika
za 2023 rok

WW -SLL - KPI 1

Zdefiniowany jako redukcja emisji gazéw
cieplarnianych w Zakresie 1 i Zakresie 2

w odniesieniu do wartosci bazowej wyznaczonej
dla okresu referencyjnego konczacego sie

31 Grudnia 2021 roku, mierzonej w tonach
ekwiwalentu CO,, zgodnie z Protokotem GHG.

Redukcja 5 122 tCO,

w stosunku do 2021 jako
roku bazowego, co oznacza:
-26% w stosunku do 2021
jako roku bazowego,
(zgodnie z metoda
market-based)

WW -SLL - KPI 3

Zdefiniowany jako roczny poziom zwrotu rdzeni

na rynku B2B w Unii Europejskiej i obliczany

jako liczba zwréconych rdzeni dostawcom czesci
regenerowanych (faktury lub noty kredytowe) w od-
niesieniu do rocznej liczby czesci regenerowanych
kupionych od i sprzedanych klientom koricowym.
Rdzen definiuje sie jako cze$¢ wymontowang

z samochodu, posiadajgcg okreslong wartos¢,
ustalong przez dostawce czesci regenerowane;j

na rynek.

43%

WW - SLL - KPI 3

Zdefiniowany jako liczba stypendiéw przyznanych
w ramach programu ,Akcelerator” Fundacji

Inter Cars, ktéry jest autorskim programem
stypendialnym Fundacji Inter Cars przeznaczonym
dla ambitnych studentéw zainteresowanych
branza motoryzacyjng, mechanika, mechatronika,
elektronika, informatykga i logistyka uczgcych sie
w technikach w Polsce. KPI dzieli sie na:

3.a: taczna liczba przyznanych stypendiéw; oraz
3.b: % wzrost stypendiéw przyznanych kobietom
w poréwnaniu do poprzedniego roku i edycji
programu Akcelerator.

3.a.21
3.b. Nie dotyczy*®

W Il edycji Programu
Akcelerator, w 2023 roku
stypendia przyznano

3 kobietom

(na 21 tacznie
przyznanych
stypendiéw).
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5|

4 Dane za 2023 rok stanowig dane bazowe do wyliczenia wskaZznika wzrostu stypendiéw przyznanych kobietom.
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8.7. ZALACZNIKI

[GRI 306-3] [GPW E-D4] CALKOWITA MASA WYTWORZONYCH ODPADOW W PODZIALE NA RODZAJE ODPADOW

Rodzaj wytwarzanych odpadéw Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars®:
taczna masa taczna masa taczna masa taczna masa

wytworzonych odpadéw wytworzonych odpadéw wytworzonych odpadéw wytworzonych odpadéw

niebezpiecznych [Mg] innych niz niebezpieczne [Mg] niebezpiecznych [Mg] innych niz niebezpieczne [Mg]

Dystrybucja 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Odpady opakowaniowe - karton 0 0 0,19 0,50 0 0 7 162,54 4888,33
Odpady opakowaniowe - tworzywa sztuczne 0 0 37,61 5,52 0 0 702,22 485,48
Odpady opakowaniowe - drewno 0 0 201,12 164,42 0 0 4640,15 3885,48
Odpady opakowaniowe - aluminium 0 0 0 0 0 0 26,91 34,35
Odpady opakowaniowe - stal 0 0 86,32 0 0 0 357,96 41,06
Ztom metalowy, olej, plastik 0 0 2,56 110,86 22,21 6,98 282,12 894,3
Akumulatory 0 0 0 0 220,49 154,35 39,84 182,56
Polistyren 0 0 0 0 20,17 0 14,54 0,10
Zuzyty sprzet elektroniczny 0 0 0 0 0,59 0,01 1,54 0,24
tacznie (dystrybucja) 0 0 161,34 13 227,82 10 411,90

Produkcja
Oleje 0 0 0 0 53,93 20,83 0 0
Ptyny 0 0 0 0 61,78 39,22 0 0
e e oy rrpuscaank o o : o e : :
Odpady opakowaniowe - karton 0 0 0 0 0 0 115,70 94,86
Odpady opakowaniowe - tworzywa sztuczne 0 0 0 0 0,89 0 12,84 8,54
Odpady opakowaniowe - drewno 0 0 0 0 0 0 0 65,00
Ztom stalowy, ztom metali kolorowych 0 0 0 0 30,02 0 707,30 412,56

Odpady z biur / odpady komunalne
Baterie 0,02 0 0 0,04 0,36 0 0,01 0,04
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N0

Tonery 0 0 0,02 0,80 0,06 1,00 0,14 2,98
Budowlane 0 0 1,90 1,80 0 0 7,94 12,44
Odpady komunalne 0 0 66,30 1317 0 541,45 933,24 5 864,66
Inne 0 0 0,83 1,88 0 0 6,94 172,18
tacznie (odpady z biur) 0 948,27 6 052,30

tacznie 15 008,32 17 045,16
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[GRI 306-4] [GPW E-D4] CALKOWITA MASA, RODZAJE | SKLAD WYTWORZONYCH ODPADOW SKIEROWANYCH DO ODZYSKU
(ODPADY NIEPODDANE UNIESZKODLIWIENIU)
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Rodzaj wytwarzanych odpadéw Inter Cars S.A.

Grupa Inter Cars3:

taczna masa odpadéw
niebezpiecznych
nieskierowanych

do unieszkodliwienia

taczna masa odpadéw
innych niz niebezpieczne
nieskierowanych

do unieszkodliwienia

taczna masa odpadéw
niebezpiecznych
nieskierowanych

do unieszkodliwienia

taczna masa odpadéw
innych niz niebezpieczne
nieskierowanych

do unieszkodliwienia

[w [Mg] [Mg] [w [Mg] [Mg]
Dystrybucja 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Odpady opakowaniowe - karton 0 0 0,19 0,50 0 0 6 671,73 4540,40
Odpady opakowaniowe - tworzywa sztuczne 0 0 37,61 5,52 0 0 580,78 392,99
Odpady opakowaniowe - drewno 0 0 201,12 164,42 0 0 4352,19 3728,76
Odpady opakowaniowe - aluminium 0 0 0 0 0 0 25,01 28,09
Odpady opakowaniowe - stal 0 0 86,32 0 0 0 278,73 27,41
Ztom metalowy, olej, plastik 0 0 2,56 110,86 3,18 6,98 282,10 701,63
Akumulatory 0 0 0 0 147,89 63,97 39,84 180,86
Polistyren 0 0 0 0 20,17 0,00 14,54 0
Zuzyty sprzet elektroniczny 0 0 0 0 0,59 0,01 1,54 0,24
Produkcja
Oleje 0 0 0 0 11,79 14,83 0 0
Ptyny 0 0 0 58,54 0 0 0
gﬂda;:g;izizélgzizrizléi;garby, rozpuszczalniki, inne 0 0 0 0 18,58 10,22 0 3,86
Odpady opakowaniowe - karton 0 0 0 0 0 0 115,70 0
Odpady opakowaniowe - tworzywa sztuczne 0 0 0 0 0,89 0 12,84 1,38
Odpady opakowaniowe - drewno 0 0 0 0 0 0 0 0
Ztom stalowy, ztom metali kolorowych 0 0 0 0 0 0 707,30 276,56
tacznie (produkcja) 0] 0] 0] 0]
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Odpady z biur / odpady komunalne

Baterie 0,02 0 0 0,04 0,35 0 0,01 0,04
Tonery 0 0 0,02 0,80 0,02 1,00 0,14 0,91
Budowlane 0 0 0 0 0 0 4,62 0
Odpady komunalne 0 0 0 0 0 0 455,10 13,00
Inne 0 0 0,83 1,88 0 0 0,83 171,88
tacznie (odpady z biur/komunalne) (0] 460,70 185,83
tacznie 0 13 543,00 10 068,01
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[GRI 306-4] [GPW E-D4] CALKOWITA MASA ODPADOW SKIEROWANA DO ODZYSKU W PODZIALE NA SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA
(ODPADY NIEPODDANE UNIESZKODLIWIENIU)

Warsztat raportu
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Rodzaj odzysku Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars3:
taczna masa odpadéw taczna masa odpadow tacznie taczna masaodpadéw taczna masa odpadow tacznie
nieskierowanych nieskierowanych nieskierowanych nieskierowanych
do unieszkodliwienia do unieszkodliwienia do unieszkodliwienia do unieszkodliwienia
- na miejscu [Mg] - na zewnatrz [Mg] - na miejscu [Mg] - na zewnatrz [Mg]
Niebezpieczne 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Przygotowanie
do ponownego 0 0 0 0 0 0 0 0 0,01 6,98 0,01 6,98
wykorzystania
Recykling 0 0 0 0 0 0 0 0 93,99 544,23 93,99 544,23
Pozostate rodzaje 0 0 0,02 0 0,02 0 0 0 168,00 83,38 168,00 83,38

odzysku

kacznie

(niebezpieczne)

Inne niz niebezpieczne

Przygotowanie

do ponownego 0 0 0 0 0 0 0 55,29 248,23 55,29 248,23
wykorzystania

Recykling 0 0 327,71 284,02 32771 284,02 0 0 1305546  8980,25 1305546  8980,25
Pozostate rodzaje 0 0 0,85 0 0,85 0 0 33 432,25 298,66 432,25 301,96

odzysku

tacznie
(inne niz niebepieczne)

tacznie

328,56

328,58

13 543,00

13 805,00

952714

10 161,73

13 543,00

13 805,00

9530,44

10 165,03
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[GRI 306-5] [GPW E-D4] CALKOWITA MASA ODPADOW SKIEROWANYCH DO UNIESZKODLIWIENIA W PODZIALE NA RODZAJ ODPADOW

Rodzaj wytwarzanych odpadéw

Inter Cars S.A.

Grupa Inter Cars3:

taczna masa odpadéw
niebezpiecznych
skierowanych do
unieszkodliwienia [Mg]

taczna masa odpadéw
innych niz niebezpieczne
skierowanych do
unieszkodliwienia [Mg]

taczna masa odpadéw
niebezpiecznych
skierowanych do
unieszkodliwienia [Mg]

taczna masa odpadéw
innych niz niebezpieczne
skierowanych do
unieszkodliwienia [Mg]

Dystrybucja 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Odpady opakowaniowe - karton 0 0 0 0 0 0 487,20 347,93
Odpady opakowaniowe - tworzywa sztuczne 0 0 0 0 0 0 121,44 92,49
Odpady opakowaniowe - drewno 0 0 0 0 0 0 287,96 156,72
Odpady opakowaniowe - aluminium 0 0 0 0 0 0 1,90 6,45
Odpady opakowaniowe - stal 0 0 0 0 0 0 79,22 71,61
Ztom metalowy, olej, plastik 0 0 0 0 19,03 69,89 0,02 134,71
Akumulatory 0 0 0 0 72,60 20,50 0 1,80
Polistyren 0 0 0 0 0 0 0 0
Zuzyty sprzet elektroniczny 0 0 0 0 0 0 0 0
tacznie (dystrybucja) 0] 0] 0] 0 811,71

Produkcja

Oleje 0 0 0 42,14 6,01 0 0
Ptyny 0 0 0 3,24 29,00 0 0
gﬂ;;:;i;al}zizélgzi;rizléi;;arby, rozpuszczalniki, inne 0 0 0 0 43,52 38.36 0 0
Odpady opakowaniowe - karton 0 0 0 0 0 0 0 91
Odpady opakowaniowe - tworzywa sztuczne 0 0 0 0 0 0 0 7,16
Odpady opakowaniowe - drewno 0 0 0 0 0 0 0 65,00
Ztom stalowy, ztom metali kolorowych 0 0 0 0 30,02 0 0 136,00
tacznie (produkcja) 0 0 0 0 118,92 73,36 0,00 299,16
tacznie (produkcja) (0] (0] (0] (0]
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L

Odpady z biur / odpady komunalne

Baterie 0 0 0 0 0,01 0 0 0
Tonery 0 0 0 0 0,04 0 0 2,08
Budowlane 0 0 1,90 1,80 0 0 3,32 12,44
Odpady komunalne 0 0 66,30 13,17 0 541,45 478,14 5 851,66
Inne 0 0 0 0 0 0 6,11 0,30
tacznie (odpady z biur/ komunalne) 0] 0] 541,45 487,57 5 866,48
tacznie 0 0 705,20 1465,30 6 977,35
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[GRI 306-5] [GPW E-D4] CALKOWITA MASA ODPADOW SKIEROWANIA DO UNIESZKODLIWIENIA W PODZIALE NA SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA

Rodzaj odzysku Inter Cars S.A. Grupa Inter Cars3:
taczna masa odpadéw taczna masa odpadow tacznie taczna masaodpadéw taczna masa odpadow tacznie

skierowanych do skierowanych do skierowanych do skierowanych do

unieszkodliwienia unieszkodliwienia unieszkodliwienia unieszkodliwienia

- na miejscu [Mg] - na zewnatrz [Mg] - na miejscu [Mg] - na zewnatrz [Mg]

Niebezpieczne 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Spalanie. ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(z odzyskiem energii)

Spalanie ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,20 0 1,20
(bez odzysku energii)

Sktadowanie 0 0 0 0 0 0 0 541,45 0 0 0 541,45
Inne rodzaje 0 0 0 0 0 0 0 0 210,59 162,56 210,59 162,56

unieszkodliwienia

tacznie (niebezpieczne)

Inne niz niebezpieczne

Spalanie

. ) 0 0 1,90 14,97 1,90 14,97 0 0 1,90 14,97 1,90 14,97
(z odzyskiem energii)
spalanie ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,16 0 3,16
(bez odzysku energii)
Sktadowanie 0 0 0 0 0 0 0 0 31,74 16,30 31,74 16,30
Inne rodzaje 0 66,30 0 66,30 0 0 349,30 1431,66 6593,61  1431,66  6942,91

unieszkodliwienia
tacznie (niebezpieczne) 0 0 1465,30 6 628,04 1465,30 697734

tacznie 1675,89 6791,79 1675,89 7 682,54
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[GRI 403-2]

Wszystkie spotki poza ponizej wymie-
nionymi osSmioma realizujg okresowe
oceny ryzyka w systemie zarzadzania
bezpieczehstwem i higieng pracy. Tego
rodzaju dziatan nie realizujg Inter Cars
United Kingdom automotive technolo-
gy Ltd, Inter Cars Ceska republika s.r.o.,
Inter Cars Eesti OU, Inter Cars Belgium
NV, Inter Cars Ukraine, Inter Cars Malta
Holding Limited, Cleverlog-Autoteile
GmbH, Inter Cars Deutshland GmbH.

03.

Produkty, ustugi i klienci

04.

Srodowisko

0S.

Pracownicy

[GRI 403-4]

Ponad potowa spotek, poza ponizej
wymienionymi dziewiecioma,
uwzgledniajg udziat pracownikéw

w opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie
systemu zarzgdzania bezpieczernstwem
i higieng pracy. Tego rodzaju dziatanh nie
prowadzg: Inter Cars Bulgaria Ltd., Inter
Cars d.o.o. Beograd-Rakovica, Inter
Cars Ceské republika s.r.o., Inter Cars
Hungéria Kft, Inter Cars Eesti OU,

Inter Cars Lietuva UAB, Inter Cars
Belgium NV, Inter Cars Ukraine,

Inter Cars Malta Holding Limited.

0é. 07. 08.
Spoteczenstwo Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Warsztat raportu
[GRI 403-7]

Wszystkie spotki, poza ponizej wymie-
nionymi trzema, podejmujg dziatania
majgce na celu zapobieganie lub
tagodzenie znaczacych negatywnych
skutkow w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy, ktére sg bezposrednio
zwigzane z jej dziatalnoscia, produktami
lub ustugami przez jej relacje biznesowe
oraz zwigzane z nimi zagrozenia i ryzy-
ko. Tego rodzaju dziatan nie realizuja
Inter Cars United Kingdom automotive
technology Ltd, Inter Cars Eesti OU,
Inter Cars Belgium NV.

[GRI 403-8] [GPW S-D1] PRACOWNICY OBJECI SYSTEMEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM PRACY

£ INTE
\c' [w/=]=}

Pracownicy i osoby $wiadczace prace
na rzecz organizacji, ktorzy s objeci
systemem zarzgdzania bezpieczeristwem

i higieng pracy (BHP)

Pracownicy i osoby $wiadczace prace

na rzecz organizacji, ktérzy sg objeci
systemem zarzgdzania bezpieczeristwem
i higieng pracy (BHP) poddani audytowi

Pracownicy i osoby $wiadczace prace
na rzecz organizacji, ktérzy sg objeci
systemem zarzgdzania bezpieczeristwem
i higieng pracy (BHP) poddanym audytowi

wewnetrznemu lub certyfikacji przez strone zewnetrzna
Inter Cars S.A. 100% 0% 0%
Grupa Inter Cars 100% 3% 22%
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PRACOWNICY OBJECI SYSTEMEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM PRACY W SPOLKACH ZALEZNYCH

Pracownicy i osoby Swiadczace prace Pracownicy i osoby Swiadczace prace Pracownicy i osoby Swiadczace prace
na rzecz organizacji, ktérzy sa objeci na rzecz organizacji, ktérzy sg objeci na rzecz organizacji, ktérzy sg objeci
systemem zarzadzania bezpieczeristwem systemem zarzadzania bezpieczeristwem systemem zarzadzania bezpieczeristwem
i higieng pracy (BHP) i higieng pracy (BHP) poddani audytowi i higieng pracy (BHP) poddanym audytowi
wewnetrznemu lub certyfikacji przez strone zewnetrzng
Inter Cars S.A. 100% - -
Inter Cars Romania s.r.l. 100% - -
ILS sp.z0.0. 100% - -
Inter Cars d.o.o. (Chorwacja) 100% - 100%
Inter Cars Hungéria Kft 100% - -
Inter Cars Ceska republika s.r.o. 100% - 100%
Inter Cars GREECE 100% - 100%
Lauber sp. z.0.0 100% - -
Feber sp. z.0.0 100% - -
Inter Cars Bulgaria Ltd. 100% - -
Inter Cars INT d.o.o. 100% - -
Inter Cars Ukraine 100% 100% -
Inter Cars Lietuva UAB 100% - -
Inter Cars Slovenska republika s.r.o. 100% - -
Inter Cars Latvija SIA 100% - -
Inter Cars Marketing Services 100% - -
Inter Cars d.o.o. (Bo$nia i Hercegowina) 100% - -
Inter Cars Eesti OU 100% - -
Q-Service Truck sp. z.0.0 100% - -
Inter Cars d.o.o. Beograd-Rakovica 100% - -
Inter Cars Piese Auto s.r.l. 100% - -
Inter Cars Fleet Services sp. z.0.0 100% - -
Inter Cars Italia s.r.| 100% - -
Inter Cars United Kingdom 100% - -
automotive technology Ltd
Inter Cars Malta Limited 100% - -
Armatus sp. z.0.0 100% - -
Q-Service Sp. z,0,0 100% - -
IC Deutschland GmbH 100% - -
Cleverlog-Autoteile GmbH 100% - -

Inter Cars Belgium NV 100% - -
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[GRI 403-9] [GPW S-D1]

W 2023 roku w Grupie Inter Cars
odnotowano 1 powazny wypadek
zwigzany z pracg oraz 65 obrazen
zwigzanych z pracg. Przy kazdorazo-
wym zdarzeniu przeprowadzana jest
analiza wypadku oraz podejmowane
sg dziatania zaradcze. Do obliczen

wskaznika przyjeto liczbe pracownikéw

wykazang we wskazniku GRI 2-7 oraz
liczbe oséb niebedacych pracownikami
we wskazniku GRI 2-8.

Produkty, ustugi i klienci

03. 04. 05.

Srodowisko

WYPADKI PRACOWNIKOW

Pracownicy

0é.

Spoteczenstwo

07. 08.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Warsztat raportu

A INTE
B

Pracownicy (umowa o prace)

Inter Cars S.A.

Grupa Inter Cars

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca 0 0
Wskaznik ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca 0 0
Liczba powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytaczeniem ofiar $miertelnych) 0 1
Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych)*’ 0 0,15
Liczba obrazen zwigzanych z praca 0 65
Wskaznik obrazen zwigzanych z pracg*® 0 9,84
Gtéwne rodzaje wypadkéw przy pracy Nie dotyczy Urazy koriczyn
dolnych i gérnych
Liczba przepracowanych godzin 1568 421,00 6 608 426,50
Osoby niebedgce pracownikami
Liczba ofiar $miertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca 0 0
Wskaznik ofiar $miertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca 0 0
Liczba powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytagczeniem ofiar Smiertelnych) 0 0
Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych) 0 0
Liczba obrazen zwigzanych z praca 0 0
Wskaznik obrazen zwigzanych z praca 0 0
Gtéwne rodzaje wypadkoéw przy pracy Nie dotyczy Nie dotyczy
Liczba przepracowanych godzin® Brak danych Brak danych

47 Wskaznik obliczony bazujgc na 1 000 000 przepracowanych godzin.
48 Wskaznik obliczony bazujgc na 1 000 000 przepracowanych godzin.
4 W Grupie nie monitorujemy liczby przepracowanych godzin oséb niebedgcych pracownikami, z uwagi na specyfike rodzajéw zatrudnienia w tym obszarze.
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03.

Produkty, ustugi i klienci

04.

Srodowisko

0S.

Pracownicy

0é.

Spoteczenstwo

07.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

[GRI 403-9] [GPW D-1] WYPADKI PRACOWNIKOW | 0SOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI W SPOLKACH ZALEZNYCH

08.

Warsztat raportu

" INTER
B

Liczba ofiar Wskaznik ofiar Liczba Wskaznik Liczba Wskaznik Giéwne Liczba
Smiertelnych Smiertelnych powaznych powaznych obrazen obrazen rodzaje przepracowa-
w wyniku w wyniku obrazen obrazen zwigzanych zwigzanych wypadkéw nych godzin
obrazen obrazen zwigzanych zwigzanych z z praca z praca*® przy pracy
zwigzanych zwigzanych z praca praca
z pracg z pracg (z wytaczeniem (z wytaczeniem
ofiar ofiar
Smiertelnych) Smiertelnych)
Feber Sp. z o0.0. 0 0 0 0 5 3,94 Urazy stop 254 041,00
i urazy dtoni
ILS Sp. z 0.0. 0,00 Nie dotyczy 638 995,00
Inter Cars Fleet Services 0,00 Nie dotyczy 26 818,00
Sp.zo.o.
Inter Cars Marketing Services 0 0 0 0 1 1,75 Skrecenie kostki 114 196,00
(ICMS)
Lauber 0 0 0 0 2 1,29 Urazy dtoni 309 579,00
Q-service Sp. z o.0. 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 3552,00
Q-service Truck Sp. z 0.0. 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 63 834,00
Inter Cars Ukraine 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 227 360,00
Inter Cars Ceska republika s.r.o. 0 0 0 0 1 0,50 Ztamanie 396 054,00
obojczyka
Inter Cars Slovenska republika 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 113 589,00
s.r.o.
Inter Cars Lietuva UAB 1 1,49 Uraz stopy 134 103,00
Inter Cars Hungaria Kft 35 15,06 Urazy kohczyn 464 884,00
goérnych i kohczyn
dolnych
Inter Cars Italia s.r.| 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 18 907,00
(old JC Auto s.r.l.)
Inter Cars d.o.o. 0 0 0 0 10 3,18 Urazy stopy, 628 144,00
urazy dtoni
Inter Cars Romania s.r.l. 0,00 Nie dotyczy 635 104,00
Inter Cars Latvija SIA 0,00 Nie dotyczy 4008,00

0 Wskaznik zostat obliczony bazujgc na 200 000 przepracowanych godzinach dla kazdej ze spétek zaleznych.
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Cleverlog-Autoteile GmbH 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 1879,50
Inter Cars Bulgaria Ltd. 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 216 688,00
Inter Cars Eesti OU (EE) 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 70 018,00
Inter Cars Piese Auto s.r.l. 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 54 121,00
(Moldava)
Inter Cars GREECE 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 317 664,00
Inter Cars United Kingdom - 0,00 Nie dotyczy 13 066,00
automotive technology Ltd
Inter Cars d.o.o. 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 79 040,00
Beograd-Rakovica ICRS
Inter Cars INT d.o.o. 0 0 0 0 10 15,62 Urazy stopy, 128 050,00

urazy dtoni
i skrecenie kostki

Inter Cars Malta Limited 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 10 644,00
Armatus Sp. zo.o. 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 3448,00
IC Deutschland GmbH 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 1260,00
Inter Cars d.o.o. 0 0 1 1,83 0 0,00 Uraz stopy 109 117,00
Inter Cars Belgium NV 0 0 0 0 0 0,00 Nie dotyczy 1842,00
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[GRI 2-7] PRACOWNICY GRUPY INTER CARS W PODZIALE NA RODZAJ | FORME ZATRUDNIENIA

Informacje ogdine

03.

Produkty, ustugi i klienci

04.

Srodowisko

0S.

Pracownicy

Liczba pracownikéw spétek Grupy Inter Cars w podziale na pte¢ i rodzaj umowy

0é.

Spoteczenstwo

07.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Warsztat raportu

A INTE
B

Nazwa spétki Kraj Na czas nieokreslony Na czas okres$lony taczna liczba
Kobiety MezczyZzni tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie pracownikéw
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Inter Cars S.A. Polska 316 277 427 375 743 652 95 91 144 139 239 230 982 882
ILS Sp. z0.0. Polska 88 88 240 232 328 320 32 34 43 35 75 69 403 389
Feber Sp.z o.o0. Polska 9 9 127 123 136 132 1 1 18 15 19 16 155 148
Inter Cars Marketing Services  Polska 20 17 16 12 36 29 22 20 13 8 35 28 71 57
Sp.zo.o.
Lauber Sp. z 0.0. Polska 36 42 56 60 92 102 17 19 85 67 102 86 194 188
Armatus Sp. z 0.0. Polska 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0
Q-service Sp. z 0.0. Polska 2 3 3 0 0 0 0 2 3
Q-service Truck Sp. z 0.0. Polska 6 5 18 15 24 20 1 2 16 17 17 19 41 39
Inter Cars Fleet Services Polska 7 8 1 12 3 3 5 7 18 20
Sp.zo.0.
Inter Cars Ceska republika Czechy 61 62 179 220 240 282 2 5 2 1 4 16 244 298
s.r.o.
Inter Cars Slovenskéa republika Stowacja 25 25 47 39 72 64 1 4 2 1 3 5 75 69
s.r.o.
Inter Cars Hungaria Kft Wegry 126 116 224 155 350 271 0 0 0 0 0 0 350 271
Inter Cars Lietuva UAB Litwa 14 15 62 60 76 75 1 1 0 0 1 1 77 76
Inter Cars Latvija SIA totwa 14 12 60 58 74 70 0 0 0 1 0 1 74 71
Inter Cars Eesti OU Estonia 10 9 31 30 41 39 1 0 0 0 1 0 42 39
Inter Cars Ukraine Ukraina 30 39 88 89 118 128 0 0 0 0 0 0 118 128
Inter Cars Romania s.r.l. Rumunia 127 90 372 318 499 408 0 0 0 0 0 0 499 408
Inter Cars d.o.o. Chorwacja 92 87 273 271 365 358 0 0 1 0 1 0 366 358
Inter Cars d.o.o. Bosnia 14 " 37 33 51 44 2 0 15 0 17 0 68 44
i Hercego-
wina
Inter Cars INT Trgovina Stowenia 28 19 87 69 115 88 0 0 0 0 0 (0] 115 88

zrezervnimi deliin opremo
za motorna vozila d.o.o.
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Inter Cars GREECE Grecja 47 32 182 162 229 194 0 0 0 0 0 229 194
Inter Cars Bulgaria Ltd. Butgaria 55 47 80 79 135 126 0 1 0 0 1 135 127
Inter Cars Piese Auto s.r.l. Motdawia 6 7 24 19 30 26 1 0 1 0 31 26
Inter Cars d.o.o. Serbia 10 6 16 1 26 17 1 1" 0 12 0 38 17
Beograd-Rakovica

Inter Cars Italia s.r.l. Wtochy 5 5 12 9 17 14 0 0 0 0 0 0 17 14
Inter Cars Belgium NV Belgia 0 1 1 0 0 0 0 1 0
Cleverlog-Autoteile GmbH Niemcy 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Inter Cars Deutshland GmbH Niemcy 0 2 2 0 0 0 0 2

Inter Cars United Kingdom - Wielka 1 6 7 0 0 0 0 7
automotive technology Ltd Brytania

Inter Cars Malta Holding Malta 2 2 3 3 5 5 0 0 0 0 0 0 5 5
Limited

tacznie
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Liczba pracownikéw spétek Grupy Inter Cars w podziale na ptec i rodzaj umowy
Nazwa spotki Kraj Peiny etat Niepetny etat taczna liczba
Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety MezczyZzni tacznie pracownikéw
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Inter Cars S.A. Polska 403 355 563 498 966 853 8 13 8 16 16 29 982 882
ILS Sp. z 0.0. Polska 119 118 281 262 400 380 1 4 2 5 3 403 389
Feber Sp.z o.0. Polska 10 10 142 136 152 146 0 0 3 2 3 155 148
Inter Cars Marketing Services  Polska 41 35 29 20 70 55 1 2 0 0 1 71 57
Sp.zo.o.
Lauber Sp. zo.0. Polska 53 61 140 124 193 185 0 0 1 3 1 194 188
Armatus Sp. z 0.0. Polska 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0
Q-service Sp. z 0.0. Polska 2 0 0 2 2 0 1 0 0 0 1 2 3
Q-service Truck Sp. z 0.0. Polska 6 34 32 40 38 1 1 0 0 1 1 41 39
Inter Cars Fleet Services Polska 9 10 8 9 17 19 1 1 0 0 1 1 18 20
Sp. zo.0.
Inter Cars Ceska republika Czechy 61 61 181 226 242 287 2 6 0 5 2 I 244 298
s.r.o.
Inter Cars Slovenska republika Stowacja 24 24 47 39 71 63 2 5 2 1 4 6 75 69
s.r.o.
Inter Cars Hungaria Kft Wegry 123 115 223 155 346 270 3 1 1 0 4 1 350 271
Inter Cars Lietuva UAB Litwa 15 15 62 60 77 75 0 1 0 0 0 1 77 76
Inter Cars Latvija SIA totwa 14 12 60 58 74 70 0 0 0 1 0 1 74 71
Inter Cars Eesti OU Estonia 1 9 31 30 42 39 0 0 0 0 0 0 42 39
Inter Cars Ukraine Ukraina 30 39 88 88 118 127 0 0 0 1 0 118 128
Inter Cars Romania s.r.l. Rumunia 126 90 372 318 498 408 1 0 0 0 1 0 499 408
Inter Cars d.o.o. Chorwa- 92 87 274 271 366 358 0 0 0 0 0 0 366 358
cja
Inter Cars d.o.o. Bosnia 16 1 52 33 68 44 0 0 0 0 0 0 68 44
i Hercego-
wina
Inter Cars INT Trgovina Stowenia 28 19 85 68 13 87 0 0 2 1 2 1 115 88

z rezervnimi deli in opremo
za motorna vozila d.o.o.
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Inter Cars GREECE Grecja 47 32 182 162 229 194 0 0 0 0 0 0 229 194
Inter Cars Bulgaria Ltd. Butgaria 55 48 80 79 135 127 0 0 0 0 0 0 135 127
Inter Cars Piese Auto s.r.l. Motdawia 6 5 23 18 29 23 2 1 1 2 3 31 26
Inter Cars d.o.o. Serbia 1 6 27 1" 38 17 0 0 0 0 0 0 38 17
Beograd-Rakovica
Inter Cars lItalia s.r.l. Wtochy 5 5 12 8 17 13 0 0 0 1 0 1 17 14
Inter Cars Belgium NV Belgia 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Cleverlog-Autoteile GmbH Niemcy 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Inter Cars Deutshland GmbH  Niemcy 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Inter Cars United Kingdom - Wielka 1 0 6 6 6 0 0 0 0 0 0 7 6
automotive technology Ltd Brytania
Inter Cars Malta Holding Malta 2 2 3 3 5 5 0 0 0 0 0 0 5 5
Limited

tacznie 1311 1178 3011 2714 4322 3892 21 37 20 37 41 74 4363 3966
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[GRI 2-21] ROCZNY WSKAZNIK CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Warsztat raportu

A INTE
B

Roczny wskaznik catkowitego Zmiana rocznego wskaznika catkowitego wynagrodzenia
wynagrodzenia w Grupie Inter Cars

w Grupie Inter Cars

Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia
najwyzej optacanej osoby w organizacji do mediany

rocznego, catkowitego wynagrodzenia obejmujgcego
wszystkich pracownikéw

Stosunek procentowego wzrostu catkowitego rocznego
wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby w organizacji
do mediany procentowego wzrostu catkowitego
rocznego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw

Nazwa spotki Kraj 2023 2022 2023 2022
Inter Cars S.A. Polska 31,79 29,57 0,52 0,78
ILS Sp. z 0.0. Polska 43,15 40,38 1,37 1,31
Feber Sp.zo.0. Polska 4,72 2,47 5,99 ograniczenie poufnosci
Inter Cars Marketing Services Sp. z 0.0. Polska 3,44 3,56 0,64 1,81
Lauber Sp.z o.0. Polska 6,93 4,3 2,40 -2,72
Armatus Sp. z 0.0. Polska ograniczenia poufnosci® ograniczenie poufnosci ograniczenia poufnosci ograniczenie poufnosci
Q-service Sp. zo.0. Polska ograniczenie poufnosci 1,99 ograniczenie poufnosci 1,54
Q-service Truck Sp. z 0.0. Polska 5,05 3,87 1,72 -0,83
Inter Cars Fleet Services Sp. z 0.0. Polska 5,74 5,96 0,65 0,35
Inter Cars Ceska republika s.r.o. Czechy 5,48 10,86 -1,42 0,61
Inter Cars Slovenska republika s.r.o. Stowacja 10,99 17,74 2,07 -0,41
Inter Cars Hungaria Kft Wegry 19,83 8,9 16,81 -2,4
Inter Cars Lietuva UAB Litwa 11,20 9,53 3,28 -0,86
Inter Cars Latvija SIA totwa 10,39 6,82 6,99 2,88
Inter Cars Eesti OU Estonia 6,38 7,07 -11,98 0,39
Inter Cars Ukraine Ukraina 13,87 7,64 3,39 2,78
Inter Cars Romania s.r.l. Rumunia 4,92 23,77 10,61 1,45
Inter Cars d.o.o. Chorwacja 4,70 4,24 0,05 0,98
Inter Cars d.o.o. Bosnia 12,39 13,7 -0,92 -0,49

i Hercegowina

5t Ograniczenie poufnosci dotyczy spétek, w ktérych zatrudnienie wynosi mniej niz 15 os6b i ma na celu ochrone wrazliwych danych osobowych.
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Inter Cars INT Trgovina z rezervnimi Stowenia 5,57 4,22 -1,29 2,42
deli in opremo za motorna vozila d.o.o.

Inter Cars GREECE Grecja 9,89 8,64 0,99 ograniczenie poufnosci
Inter Cars Bulgaria Ltd. Butgaria 17,57 6,62 -3,79 0,55
Inter Cars Piese Auto s.r.l. Motdawia 11,25 15,98 -0,22 6,47
Inter Cars d.o.o. Beograd-Rakovica Serbia 8,34 4,77 -0,80 3,87
Inter Cars Italia s.r.l. Wtochy 2,49 1,81 10,12 -0,85
Inter Cars Belgium NV Belgia ograniczenie poufnosci ograniczenie poufnosci ograniczenia poufnosci ograniczenie poufnosci
Cleverlog-Autoteile GmbH Niemcy ograniczenia poufnosci ograniczenie poufnosci ograniczenie poufnosci ograniczenie poufnosci
Inter Cars Deutshland GmbH Niemcy ograniczenie poufnosci ograniczenie poufnosci ograniczenie poufnosci ograniczenie poufnosci

Inter Cars United Kingdom - Wielka Brytania 1,00 ograniczenie poufnosci -0,04 ograniczenie poufnosci
automotive technology Ltd
Inter Cars Malta Holding Limited Malta 3,04 ograniczenie poufnosci 3,27 ograniczenie poufnosci
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[GRI 401-1] NOWOZATRUDNIENI PRACOWNICY | WSKAZNIK ROTACJI PRACOWNIKOW W PODZIALE NA ZNACZACE LOKALIZACJE

Liczba nowozatrudnionych Odsetek nowozatrudnionych Liczba odejs¢ Wskaznik rotacji
pracownikéw pracownikoéw [%] wsréd pracownikéw pracownikéw [%]
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Inter Cars S.A.
Kobiety 72 89 7,33% 10,09% 25 31 2,55% 3,51%
Mezczyzni 108 145 11,00% 16,44% 48 55 4,89% 6,24%
tacznie 180 234 18,33% 26,53% 73 86 7,43% 9,75%
Polska
Kobiety 36 78 4,06% 9,24% 41 26 4,62% 3,08%
Mezczyzni 159 186 17.81% 22,04% 107 100 12,06% 11,85%
tacznie 195 264 21,87% 31,28% 148 126 16,69% 14,93%
Europa Wschodnia
Kobiety 82 69 9,76% 9,06% 44 54 5,24% 7,09%
Mezczyzni 217 174 25,83% 22,83% 146 158 17,38% 20,73%
tacznie 299 243 35,60% 31,89% 190 212 22,62% 27,82%
Europa Zachodnia
Kobiety 2 0 714% 0,00% 1 0 3,57% 0,00%
Mezczyzni 10 3 35,71% 14,29% 5 1 17,86% 4,76%
tacznie 12 3 42,86% 14,29% 6 1 21,43% 4,76%
Europa Potudniowa
Kobiety 126 83 11,31% 9,18% 79 54 7,09% 5,97%
Mezczyzni 406 160 36,45% 17,70% 243 168 21,81% 18,58%
tacznie 532 243 47,76% 26,88% 322 222 28,90% 24,56%
Europa Pétnocna
Kobiety 7 5 3,63% 2,69% 2 4 1,04% 2,15%
Mezczyzni 26 26 13,47% 13,98% 21 14 10,88% 7,53%
tacznie 33 31 17,10% 16,67% 23 18 11,92% 9,68%
Europa Srodkowa
Kobiety 32 36 10,03% 9,81% 15 21 4,70% 5,72%
Mezczyzni 86 127 26,96% 34,60% 59 81 18,50% 22,07%

tacznie 118 163 36,99% 44,41% 74 102 23,20% 27,79%
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Wskaznik rotacji
pracownikéw [%]

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Inter Cars S.A.

do 29 lat 78 93 7,94% 10,54% 29 35 2,95% 3,97%

30-49 lat 93 131 9,47% 14,85% 39 44 3,97% 4,99%

>50 lat 9 10 0,92% 1,13% 5 7 0,51% 0,79%
Polska

do 29 lat 72 119 8,12% 14,10% 41 44 4,62% 521%

30-49 lat 95 123 10,71% 14,57% 88 65 9,92% 7,70%

>50 lat 28 105 3,16% 12,44% 19 17 2,14% 2,01%
Europa Wschodnia

do 29 lat 151 100 17,98% 13,12% 88 77 10,48% 10,10%

30-49 lat 132 130 15,71% 17,06% 88 119 10,48% 15,62%

>50 lat 16 13 1,90% 1.71% 14 16 1.67% 2,10%
Europa Zachodnia

do 29 lat 10,71% 0,00% 1 0 3,57% 0,00%

30-49 lat 28,57% 9,52% 1 21,43% 4,76%

>50 lat 1 1 3,57% 4,76% 0 0,00% 0,00%
Europa Potudniowa

do 29 lat 257 125 23,07% 13,83% 179 134 16,07% 14,82%

30-49 lat 244 102 21,90% 11,28% 125 73 11,22% 8,08%

>50 lat 31 16 2,78% 1,77% 18 15 1,62% 1,66%
Europa Pétnocna

do 29 lat 15 1 7,77% 591% 1 5,70% 4,30%

30-49 lat 14 17 7,25% 9,14% 10 5,18% 4,84%

>50 lat 4 3 2,07% 1,61% 2 1 1,04% 0,54%
Europa Srodkowa

do 29 lat 52 47 16,30% 12,81% 28 31 8,78% 8,45%

30-49 lat 58 96 18,18% 26,16% 39 64 12,23% 17,44%

>50 lat 8 20 2,51% 5,45% 7 7 2,19% 1,91%




| 131 01. 02.

Wstep Informacje ogdine

Podpisy cztonkéw Zarzadu

Maciej Oleksowicz
Prezes Zarzadu

04.

Produkty, ustugi i klienci Srodowisko

0S.

Pracownicy

0é. 07.

Spoteczenstwo Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

08.

Warsztat raportu

£ INTE
\c' [w/=]=}

2|

Krzysztof Soszynski
Wiceprezes Zarzadu

Wojciech Twarég
Cztonek Zarzadu

Piotr Zamora
Cztonek Zarzadu

Wojciech Aleksandrowicz
Cztonek Zarzadu




Kontakt:

Dziat ESG
% esg@intercars.eu

. Katarzyna Podrucka
L Sustainability Manager

oy
Sl

o, - Ty,

v Autorzy zdjec¢ uzytych w Raporcie:
'f . Chad Kirchoff, Chuttersnap, David Glessner,
David Popa, Dusan Adamovic, Enis Yavuz,
o Jimmy Nilsson, Jonas Jaeken, Lena Denk,
8 Matthew Henry, Olena Bohovyk,
Robert Laursoo, Sungrow Emea,
Taneli Lahtinen, Tekton

-\. ¢ INTER
| " CARS



mailto:esg@intercars.eu

