OSWIADCZENIE ZARZ ADU INTER CARS S.A.
W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA W SPOLCE W 2011 ROKU
ZASAD WYNIKAJ ACYCH Z
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW .

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjtego przez Inter Cars S.A.

Spotka Inter Cars S.A. praya do stosowania zasady tadu korporacyjnego opowkkego w
dokumencie ,Dobre praktyki spolek notowanych na GPWgodnie z brzmieniem
zamieszczonym na stronievw.corp-gov.pl

2. Odstapienie od postanowié zbioru zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Inter Cars S.A. deklarujeze Spoétka w 2011 roku przestrzegata ogolnie

obowigzujace zasady tadu korporacyjnego poza¢@mgiacymi:

A. Pkt I. 1) Spotka powinna prowadziprzejrzysy i efektywra polityke informacyjra,

zarOwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jakz i uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniagych szybkéc i bezpieczéstwo oraz szeroki dagi do informaciji.
Spoétka korzystac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunika&gpowinna
zapewnt odpowiedma komunikacg z inwestorami i analitykami, umbwiac
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wylstyayaniem sieci Internet,
rejestrowa przebieg i upubliczniado na stronie internetowej.

WYJASNIENIE:

Spotka prowadzi przejrzyst efektywi polityke informacyjm zapewniajcqg odpowiedny
komunikag z inwestorami i analitykami z wykorzystaniem t@aglyych metod, przez co
odstpuje od transmitowania i rejestrowania przebiegu obrd¥ A z wykorzystaniem
sieci Internet i upublicznienia ich na stronie imetowej.

. Pkt Ill. 6) Przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej powirspeinid kryteria
niezalenaosci od spotki i podmiotow pozostglych w istotnym powszani ze spotk W
zakresie niezafmosci cztonkéw rady nadzorczej powiniendstosowany Zatznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 200 dotycacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub ddacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowydtommisji
rady (nadzorczej). Niezalmie od postanowie pkt b) wyzej wymienionego Zakznika
osoba hdaca pracownikiem spétki, podmiotu zafeego lub podmiotu stowarzyszonego
nie maze by uznana za speinigja kryteria niezalenosci, o ktérych mowa w tym
Zalaczniku. Ponadto za powdanie z akcjonariuszem wykluczeg przymiot
niezalencsci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszgsady rozumie &i
rzeczywiste i istotne powzanie z akcjonariuszem maym prawo do wykonywania 5 %
i wiecej ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

WYJASNIENIE:

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada nadzorcza skiadadss do 13 cztonkdw powotanych
przez Walne Zgromadzenie. Na dzezisiejszy w skiad Rady Nadzorczej wchodzi 5
cztonkow. Cztonkowie Rady wybierami W wyniku przeprowadzonego gtosowania, w
ktGrym uczestnigz wszyscy zainteresowani i uprawnieni Akcjonariusggandydatury
0s6b na cztonkéw Rady Nadzorczej wraz z inforgnaqyrzebiegu pracy zawodowej oraz



jego kwalifikacji podawane gs z wyprzedzeniem do publicznej wiadéonooraz
przedktadane Walnemu Zgromadzeniu podczas jegaloBrakonanie wyboru Cztonkow
Rady jest suweregndecyzy obecnych na Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétke ima
uzasadnionych powodéw aby dokonywgraniczé w swobodzie doboru kandydatéw.

C. Pkt Ill. 7) W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonéwa najmniej komitet
audytu. W sktad tego komitetu powinien wchadeo najmniej jeden cztonek niezategy
od spoétki i podmiotow pozostglych w istotnym powizaniu ze spolk posiadacy
kompetengj w dziedzinie rachunkowoi i finansow. W spétkach, w ktérych rada
nadzorcza sktadaesz wymagalnej przez prawo liczby cztonkéw, zaddmeitetu mog
by¢ wykonywane przez rathadzorcz.

WYJASNIENIE:
W obecnym skfadzie Rada Nadzorcza liczy 5 cztiongétmi zadania komitetu audytu

D. Pkt Ill. 8) W zakresie zada i funkcjonowania komitetow dziakgych w radzie
nadzorczej powinien ldystosowany Zatznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 r. dotyazego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

WYJASNIENIE:

W zwigzku z faktem;zicata Rada Nadzorcza petni zadania komitetu audy@arz;d nie
ma wplywu na wybor jej cztonkow, Spoétka epsje od zaleoezawartych w Zajczniku |
do Zalecenia Komisji Europejskiej.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w spoétce systemow nkoli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spoazizania sprawozda
finansowych i skonsolidowanych sprawozdafinansowych

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Spstldrzygotowywane zgodnie z
przepisami prawa oraz obaaujaca w Spoéfce polityk rachunkowéci przez Dyrektora
finansowego i weryfikowane na ko przez Zarm, ktéry jest odpowiedzialny za
rzetelnd¢ i zgodnadé sporadzanych informacii.

Sprawozdania finansowe spatzane g wytacznie przez osoby mgge dostp do informacii
poufnych, co obliguje je - od chwili wagia w posiadanie takich informacji do momentu
publikacji sprawozda finansowych - do zachowania w tajemnicy wszelkidanych,
stanowicych podstaw tych sprawozda Dane finansowe dolace podstaw sprawozda
finansowych i raportow okresowych pochadz systemu kggowo-finansowego, w ktorym
rejestrowane g zdarzenia kggowe zgodnie z polityk rachunkova Spétki (zatwierdzom
przez Zarzd) oparhk na Mikdzynarodowych Standardach  Rachunkésio i
Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawciz&inansowej. Spétka na lico $ledzi
zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zgmne odnosxe s¢ do wymogow
sprawozdawczei gieldowej i przygotowuje si do ich wprowadzenia z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym.

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez thmeryfikowane s przez niezalenego
audytora — bieglego rewidenta, wybieranego przezi¢cRNadzorca Spoétki sparod
renomowanych firm audytorskich.

Pion Finansowy, utrzymag kontakt z bieglym rewidentem, podejmuje proby eslania
rekomendacji dotyegych usprawnienia systemu kontroli wesmnej w Spoice, ktére



zostaty zidentyfikowane podczas audytu sprawazil@ansowych, w celu ich ewentualnej
implementaciji.

Pion Finansowy oraz Dyrektorzy Pionow przygotowuja potrzeby Zaerlu okresowe
raporty z informagj zaradcz analizuace kluczowe dane finansowe i wgkiki operacyjne
segmentow biznesowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajcych bezpdrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanyciprzez te podmioty akciji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczbygtoséw z nich wynikapcych i
ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséwanwalnym zgromadzeniu

llosé udziatw | udziat w ogdinegj
Lp. Akcjonariusz llosé¢ akciji losow kapitale |liczbie gtloséwna
9 zaktadowym WZA
1. Krzysztof Oleksowicz 4.682.271 4.682.271 33,05% 33,05%
2. Andrzej Oliszewski 1.432.370 1.432.370 10,11% 10,11%
ING Otwarty Fundusz 0 0
3. Emerytalny 1.214.728 1.214.728 8,57% 8,57%
AMPLICO Otwarty 0 o
4. Fundusz Emerytalny 903.347 903.347 6,38% 6,38%
5. AVIVA Otwarty 1.303.247 1.303.247 9,20% 9,20%
Fundusz Emerytalny

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warfgiowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawni@

Nie istniep papiery wartéciowe dajce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spotki. Z akcjami Spotki nie wia Sie zadne ograniczenia dotygz: przenoszenia praw
wlasndci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosow.

6. Wskazanie wszelkich ogranicz# odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadag okreslonej czesci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotygze wykonywania prawa gtosu lub zapisy,
zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kaitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow warkeziowych

W Statucie Spoétki brak jest postanowidotyczicych ograniczenia wykonywania prawa
gtosu przez posiadaczy oklenej czsci lub liczby gtosow.

7. Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania oséb zargdzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolngci prawo podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Kadencja Zarazdu spoiki trwa trzy lata. Czlonkowie Zadu s powotywani i
odwotywani uchwat Rady Nadzorczej, przy czym Czionkow Zgia powotuje si na okres
wspolnej kadencji. Cztonkiem Zaydu maze byt osoba powotana spdd akcjonariuszy dulz



tez spoza tego grona. Sgpod cztonkéw Zargzdu Rada Nadzorcza wybiera w drodze uchwaty
Prezesa oraz ewentualnie WiceprezesaadarzMandat cztonka zagdu, powotanego przed
uptywem danej kadencji zamu, wygasa réwnocZerie z wygdnicciem mandatow
pozostatych cztonkow zagdu. Mandat czionka zagdu wygasa z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzgego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny roiotolwy
petnienia funkcji cztonka zagdu. Mandat cztonka zagdu wygasa rowniewskuteksmierci,
rezygnacji albo odwotania go ze skiadu zdre

Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie powotaniaweotania Cztonka Zaezlu oraz
wyboru Prezesa i ewentualnie Wiceprezesa podejmawest bezwzgdna wickszacia
glosow w obecn&i co najmniej potowy czionkdéw Rady Nadzorczej,amiast uchwata o
zawieszeniu z wanych powodéw Cztonka Zagdu w czynnéciach zapada wkszacia 4/5
gtosow oddanych w obecém co najmniej 4/5 skladu Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzdu Spoitki dziataj w granicach wyznaczonych przez obaxuijace
przepisy prawa, statut spoitki oraz Regulamin Prad@yzadu Spotki Inter Cars S.A.
Regulamin ten uchwala Zaid, a zatwierdza Rada Nadzorcza. s€r&egulaminu dogpna
jest na stronie internetowej Spoétki. Cztonkowie Zdu reprezentydj spotke we wszystkich
sprawach gdowych i pozagdowych, a do zakresu ich dziatania ralevszystkie sprawy
Spotki nie zastrzeone na mocy statutu lub obawujacych przepisow prawa do kompetenciji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. W zafresiosunkéw zewatrznych
obowihzuje zasada reprezentacji dwuosobowej, przy czymik8preprezentuje dwdch
Czlonkéw Zaradu dz tez Czlonek Zaradu wraz z prokurentem.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zapadggch na odbywapych s¢ co
najmniej 2 razy w miegcu posiedzeniach. Uchwaty zapagdajickszdcia gtoséw, przy czym
w przypadku réwngri glosow decyduje gtos Prezesa Zaiz. Jednake uchwaty dotyczce:

a. zagadnié@ rynkowych (m.in. rozwoj sieci dystrybucyjnej, krganie polityki
zakupowej i sprzedawej itp.) mog by¢ podejmowane przez Prezesa lub
Wiceprezesa i Czionka Zaidu odpowiedzialnego za zakup i sprzeda

b. zagadni@ dotyczcych zmian w aktywach i pasywach Spétki paejy jednego
miliona ztotych powinny b§ podejmowane z udzialem wszystkich Cztonkéw Zduz
(m.in. nabywania lub zbywania m#{u Spotki, zacigania kredytow itp.);

c. wszelkiego rodzaju decyzje dotyce bieacej pracy i organizacji Spoétki (np. dni
wolne od pracy, nagrody, nagany itp.) powinny ppdejmowane poza posiedzeniami
Zarzadu, przez dwéch Cztonkéw Zaidu najblizej zwiazanych z danym obszarem.

W zakresie prawa do pagja decyzji o emisji lub wykupie akcji oboaduja przepisy
Kodeksu spétek handlowych, przy czym do yeyinej kompetencji Walnego Zgromadzenia
naleza decyzje w przedmiocie jakiejkolwiek zmiany kapitaiaktadowego Spétki i umarzania
akcji.

8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spoitki emitenta

Zmiana statutu Spotki wymaga:

- uchwaty walnego zgromadzenia, pgdj wickszacia 3/4 glosow oddanych (art. 415
k.s.h.), w formie aktu notarialnego (uchwata dotygerzistotnej zmiany przedmiotu

dziatalngci wymaga uchwaly podiej wickszacia 2/3 gltosow (art.416 k.s.h.)
- wpisu do Krajowego Rejestriadwego (art. 430 k.s.h.)



9. Sposbéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasaidae uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szegolndci zasady wynikapce
z regulaminu walnego zgromadzenia

Zarzad Inter Cars S.A. informujee Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata w Spotce
zgodnie ze Statutem Spoitki, Kodeksem Spoétek Hangltbworaz Regulaminem obrad
Walnego Zgromadzenia, ktéry opublikowany jest marse korporacyjnej Spoétki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia mralesprawy przewidziane w przepisach
kodeksu spétek handlowych, z wgkeniem tych spraw, ktdére zgodnie ze Statutenmzaale
kompetencji innych organdéw Spoétki. Nestijace sprawy wymagaj uchwaty Walnego
Zgromadzenia: zmiana kapitalu zaktadowego SpoOkkk [Ownie tworzenie, zasilanie i
wydatkowanie innych kapitatéw, funduszy i rezerwjiga obligacji zamiennych i obligacji z
prawem pierwszestwa, zmiany Statutu, umorzenie akcji, zbycie pskgibrstwa albo jego
zorganizowanej cZci, likwidacja, podziat, dczenie, rozwizanie i przeksztatcenie Spoiki,
podziat zysku, pokrycie strat i tworzenie kapitatdezerwowych, wybér i odwotywanie
cztonkow Rady Nadzorczej, zatwierdzanie regulami®ady Nadzorczej, ustalanie zasad
wynagradzania Rady Nadzorczej, w tym ustalanie wy&n wynagrodzenia dla czionkow
Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywitkgd wykonywania nadzoru. Nabycie
i zbycie nieruchomgzi, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchdgeionie wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zadz lub w przypadkach i trybie okilenym w
kodeksie spotek handlowych — inne podmioty. Walmgomhadzenie mae odbywa sic w
siedzibie spokki lub w Cgstkowie Mazowieckim (gmina Czosnéw wojewddztwo
mazowieckie) lub w Kajetanach (gmina Nadarzyn wademwo mazowieckie). O ile Kodeks
spotek handlowych lub postanowienia Statutu nieewidujp surowszych warunkéw,
uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadagzwzgédna wigckszacia oddanych gtosow.

10.Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ggu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organow zargdzajacych, nadzorujgcych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow

10.1.Skiad osobowy i zasady dziatania Zaegu

Osoby wchodzce w skfad Zarmlu Spoitki w okresie od 1 stycznia 2011 roku do 31
grudnia 2011:

- Robert Kierzek — Prezes Zadu,

- Krzysztof Soszfrski — Wiceprezes Zasdu,
- Krzysztof Oleksowicz — Cztonek Zaau,

- Wojciech Milewski — Cztonek Zasru,

- Piotr Kraska — Cztonek Zagdu.

Kadencja Zargdu trwa 3 (trzy) lata. Czionkow Zaydu powotuje si na okres
wspolnej kadencji. Zand zaradza Spotlk oraz reprezentuje Spa@tkv sadzie | poza gdem.
Do zakresu dziatania Zaydu nalea wszystkie sprawy Spoitki nie zastépme w Statucie lub
w przepisach prawa do kompetencji Walnego Zgromaidzkib Rady Nadzorczej. Zaxd
zarmadza magtkiem i prawami Spotki, wypetniag swoje obowjzki ze starannicia
wymagam W obrocie gospodarczym, prgistym przestrzeganiu przepisow prawa. Uchwaty
Zarzadu zapadaj wickszascia gtosow. W przypadku réwsoi gtoséw decyduje gtos Prezesa



Zarzadu. Zakres praw i obowzkéw Zarzadu, a take tryb jego dziatania okék regulamin
Zarzadu. Regulamin uchwala Zait a zatwierdza Rada Nadzorcza. Pein& tregulaminu
opublikowana jest na stronie korporacyjnej Spdikb. sktadania €wiadcze i podpisywania
w imieniu Spofki uprawnienisgs Prezes Zaru jednoosobowo lub dwoch czionkow Zada

tacznie lub cztonek Zardu z prokurentematznie. Zasady wynagradzania cztonkéw Zdre
ustala Rada Nadzorcza.

10.2.Skiad osobowy i zasady dziatania Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza Inter Cars S.A. sktadadaz$ cztonkow:

- Andrzej Oliszewski — Przewodnigzy Rady Nadzorczej,
- Maciej Oleksowicz — cztonek Rady Nadzorczej,

- Piotr Ploszajski — cztonek Rady Nadzorczej,

- Jacek Klimczak — cztonek Rady Nadzorczej,

- Michat Marczak — cztonek Rady Nadzorczej.

W sktad Rady Nadzorczej me wchodzt od pkciu do trzynastu czionkow
powotywanych przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgdweaie wskazuje
Przewodnicacego Rady Nadzorczej. Spdéd pozostatych cztonkdéw Rada Nadzorcza
wybiera Wiceprzewodniezego. Liczlg czionkbw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. W przypadku gtosowania oddzielnymipgmi liczba czionkéw Rady
Nadzorczej wynosi trzysaie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat i jest disp dla
wszystkich cztonkow. Czionkowie Rady Nadzorczej mdmy¢ powotywani na kolejne
kadencje.

Uchwaly Rady Nadzorczejaspodejmowane bezwzglna wigkszdcia glosow w
obecndci co najmniej potowy czionkéw Rady Nadzorczej. Dhaznosci uchwat Rady
Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzessieystkich czionkow Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorcze] odbywaje co najmniej raz na kwartal. Posiedzenia s
zwolywane za pisemnym zawiadomieniem zawigan informacg o miejscu, czasie i
proponowanym porglku obrad posiedzenia i dozonym wszystkim cztonkom przynajmniej
na 7 (siedem) dni przed datposiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolgje |
Przewodniczcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Radgdzorczej. Uchwaty
Rady Nadzorczej magby¢ podejmowane bez zwotywania posiedzenia — w trpisemnym
lub przy wykorzystaniwrodkow bezpéredniego porozumiewaniagsna odlegté¢, jezeli
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali poinfowani o tréci projektu uchwaty i
wyraza zgod: na taki tryb gtosowania. Uchwata Rady Nadzorczepwieszeniu z waych
powodow w czynnéiach poszczegolnych czionkéw Zadm, jak réwnie uchwata o
delegowaniu cztonka Rady do czasowego wykonywaryarugci cztonka Zarzdu zapada
wigkszaicia 4/5 (czterech ptych) gtoséw oddanych, w obecimd co najmniej 4/5 (czterech
piatych) sktadu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalmoSpotki w sposob okitony
w kodeksie spotek handlowych, Statucie oraz w @mihie Rady Nadzorczej uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie. Do kompetencji Rady Nadsp naley w szczegolngri
badanie sprawozdafinansowych Spétki, badanie sprawozdania Zdwz Spétki oraz jego
wnioskow co do podziatu zyskéw i pokrycia stratakze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznych sprawozda z wynikbw tych bad& wybor bieglego rewidenta
przeprowadzarego badanie sprawozdania finansowego Spotki, ndstpwie ofert
otrzymanych przez Zasgd, powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zadu, wybor spérod
cztonkow Zarzdu Prezesa Zagdu, ewentualnie Wiceprezesa Zgia, zawieranie uméw z



cztonkami Zarzdu Spoiki, ustalanie zasad wynagradzania cztonkéwadu Spétki, zgoda
na zbycie lub nabycie nieruchokeg prawa uytkowania wieczystego lub udziatlu w
nieruchomeci.

Opis zasad dotycgcych powotywania i odwolywania os6b zarglzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolngci prawo podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z § 11. Statutu Spotki

1. W skiad Zargdu wchodzi od dwoch do dzieggiu cztonkéw powotywanych i
odwotywanych uchwat Rady Nadzorczej, za watkiem pierwszego Zasaru, Kktory
powotany zostat w akcie zagzania Spoiki.

2. Kadencja Zandu trwa 3 (trzy) lata, za watkiem pierwszego Zaszlu, ktorego kadencja
trwa 1 (jeden) rok. Cztonkéw Zagdu powotuje si na okres wspolnej kadencji.

3. Zarad zaradza Spotk oraz reprezentuje Spatkv sadzie | poza gdem.

4. Do zakresu dziatania Zadu naleéa wszystkie sprawy Spotki nie zastrome
w niniejszym Statucie lub w przepisach prawa do jetancji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorcze).

5. Zarad zaradza magtkiem i prawami Spoiki, wypetniag swoje obowgzki ze
starannécia wymagam w obrocie gospodarczym, przgcistym przestrzeganiu
przepisow prawa.

6. Uchwaty Zargdu zapadaj wickszacia gtoséw. W przypadku rowsoi gtosow
decyduje gtos Prezesa Zadlm. Zakres praw i obowzkéw Zaradu, a take tryb jego
dziatania okréla regulamin Zargdu. Regulamin Zardu uchwala Zarg a zatwierdza
Rada Nadzorcza.

7.  Zasady wynagradzania cztonkow Zdrrustala Rada Nadzorcza.

RADA NADZORCZA
§12.

1. W skiad Rady Nadzorczej wchodzi odqiu do trzynastu cztonkdw powotywanych przez
Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie wskazujeevirdnicacego Rady
Nadzorczej. Spodéd pozostatych czlonkébw Rady Rada Nadzorcza wegbier
Wiceprzewodniczcego.

2. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzefigrzypadku gtosowania
oddzielnymi grupami liczba cztonkéw Rady Nadzorozgposi trzynécie.

3. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 5 lat. KadencjayREddzorczej jest wspdlna dla
wszystkich cztonkdw.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej moyc powotywani na kolejne kadencje

§ 13.
1. Uchwaly Rady Nadzorczejetlh podejmowane bezwzglna wickszdcia glosow w
obecndci co najmniej potowy czionkdw Rady Nadzorczej. DAaznosci uchwat Rady
Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedasazigstkich cztonkéw Rady.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywsi co najmniej raz na kwartat. Posiedzensa s
zwolywane za pisemnym zawiadomieniem zawigan informacg o miejscu, czasie i
proponowanym porglku obrad posiedzenia i dozonym wszystkim cztonkom przynajmniej
na 7 (siedem) dni przed datposiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolgje |
Przewodniczcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Radydzorcze).



3. Uchwaly Rady Nadzorcze] mphy¢ podejmowane bez zwotywania posiedzenia — w trybie
pisemnym lub przy wykorzystanisrodkow bezpéredniego porozumiewania ¢sina
odlegta¢, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali pmimowani o tréci
projektu uchwaty i wyrza zgod: na taki tryb glosowania.

4. Uchwala Rady Nadzorczej o zawieszeniu zzrwah powodow w czynrigiach
poszczegdlnych czionkéw Zau, jak rownie uchwata o delegowaniu cztonka Rady do
czasowego wykonywania czyndwd cztonka Zarzdu zapada wkszacia 4/5 (czterech
piatych) gtoséw oddanych, w obecmd co najmniej 4/5 (czterech gbych) sktadu Rady
Nadzorczej.

1.

8 14.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziateipoSpotki w sposéb oksony
w kodeksie spoétek handlowych, niniejszym Statucizow regulaminie Rady
Nadzorczej uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nglev szczegoIngci:
1) badanie sprawozddinansowych Spotki,
2) badanie sprawozdania Zadn Spotki oraz jego wnioskéw co do podziatu zyskow
pokrycia strat, a tale skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprdsioz
wynikow tych bada,
3) wyboér biegtego rewidenta przeprowadzago badanie sprawozdania finansowego
Spoiki, na podstawie ofert otrzymanych przez Zdyz
4) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zadu,
5) wybor spérdod czionkow Zargzdu Prezesa Zagdu, ewentualnie Wiceprezesa
Zarzadu,
6) zawieranie umow z cztonkami Zadu Spoiki,
7) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow atarSpotki,
8) zgoda na zbycie lub nabycie nieruchémoprawa aytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomiei.

§ 15.

Czlonkowie Rady Nadzorczej m@gza udziat w jej pracach otrzydavynagrodzenie.
Wysokas¢ wynagrodzenia dla poszczegdlnych cztonkéw Rady zNextej ustala Walne
Zgromadzenie.



