OSWIADCZENIE ZARZADU INTER CARS S.A.
W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA W SPOLCE W 2009 ROKU
ZASAD WYNIKAJACYCH Z
DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW.

1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego przyjetego przez Inter Cars S.A.
Spotka Inter Cars S.A. przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowanego w

dokumencie ,Dobre praktyki spolek notowanych na GPW” zgodnie z brzmieniem
zamieszczonym na stronie www.corp-gov.pl

2. Odstapienie od postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego

Zarzad Inter Cars S.A. deklaruje, ze Spotka w 2009 roku przestrzegata ogdlnie
obowigzujace zasady {adu korporacyjnego poza nastepujacymi:

A. Pkt 1. 1) Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysts i efektywna polityke informacyjna,
zarOwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajacych szybkosé i bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji.
Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna
zapewni¢ odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystywaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg i upublicznia¢ do na stronie internetowe;j.

WYJASNIENIE:

Spotka prowadzi przejrzystq i efektywnq polityke informacyjng zapewniajqcq odpowiedniq
komunikacje z inwestorami i analitvkami z wykorzystaniem tradycyjnych metod, przez co
odstepuje od transmitowania i rejestrowania przebiegu obrad WZA z wykorzystaniem
sieci Internet | upublicznienia ich na stronie internetowe;.

B. Pkt IIL 6) Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej powinno spelniaé kryteria
niezaleznosci od spétki i podmiotdéw pozostajacych w istotnym powiazani ze spotkg. W
zakresie niezaleznosci cztonkoéw rady nadzorczej powinien byé stosowany Zatacznik II do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bgdacych czlonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowiefi pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika
osoba bedaca pracownikiem spdlki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego
nie moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria niezaleznolci, o ktérych mowa w tym
Zalaczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznosci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢
rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 %
1 wigcej ogdlnej liczby glosdow na walnym zgromadzeniu.

WYJASNIENIE:

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada nadzorcza sklada sie od 5 do 13 czlonkow powotanych
przez Walne Zgromadzenie. Na dzien dzisiejszv w sklad Radv Nadzorczej wchodzi 5
czionkow. Czlonkowie Rady wybierani sq w wyniku przeprowadzonego glosowania, w
ktorym uczestniczq wszyscy zainteresowani i uprawnieni Akcjonariusze. Kandydatury
0sob na cztonkéw Rady Nadzorczej wraz z informacjq o przebiegu pracy zawodowej oraz



jego kwalifikacji podawane sq z wyprzedzeniem do publicznej wiadomosci oraz
przediladane Walnemu Zgromadzeniu podczas jego obrad. Dokonanie wyboru Czlonkéw
Rady jest suwerennq decyzjq obecnych na Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki i nie ma
uzasadnionych powodow aby dokonywaé ograniczen w swobodzie doboru kandydatow.

C. Pkt III. 7) W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet
~ audytu. W sklad tego komitetu powinien wehodzi¢ co najmniej jeden czionek niezalezny
od spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spéika, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spélkach, w ktérych rada

nadzorcza skiada si¢ z wymagalnej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu moga
by¢ wykonywane przez radg nadzorcza.

WYJASNIENIE:
W obecnym skladzie Rada Nadzorcza liczy 5 czlonkéw i petni zadania komitetu audytu

D. Pkt III. 8) W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 1. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawezych (...).

WYJASNIENIE:
W zwiqzku z faktem, iz cata Rada Nadzorcza peini zadania komitetu audytu, a Zarzqd nie

ma wplywu na wybdr jej cztonkéw, Spotka odstepuje od zalecen zawartych w Zadqgezniku [
do Zalecenia Komisji Europejskiej.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w spélce systeméw kontroli wewne¢trznej i
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Spdtki sa przygotowywane zgodnie z
przepisami prawa oraz obowigzujaca w Spolce polityka rachunkowosci przez Dyrektora
finansowego i weryfikowane na biezaco przez Zarzad, ktéry jest odpowiedzialny za
rzetelnosé i zgodnos¢ sporzadzanych informacji.

Sprawozdania finansowe sporzadzane sa wylacznie przez osoby majace dostep do informacji
poufnych, co obliguje je - od chwili wejscia w posiadanie takich informacji do momentu
publikacji sprawozdan finansowych - do zachowania w tajemnicy wszelkich danych,
stanowiacych podstawe tych sprawozdan. Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan
finansowych i raportéw okresowych pochodza z systemu ksiggowo-finansowego, w ktérym
rejestrowane sg zdarzenia ksiggowe zgodnie z polityka rachunkows Spdéiki (zatwierdzona
przez Zarzad) oparta na Migdzynarodowych  Standardach  Rachunkowosci i
Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej. Spotka na biezaco Sledzi
zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sig do wymogéw
sprawozdawczosci gieldowej i przygotowuje sig do ich wprowadzenia z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym.

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad weryfikowane s3 przez niezaleznego
audytora — bieglego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza Spolki sposrod
renomowanych firm audytorskich.

Pion Finansowy, utrzymujac kontakt z bieglym rewidentem, podejmuje proby okreslania
rekomendacji dotyczacych usprawnienia systemu kontroli wewngtrznej w Spolce, ktore



zostaly zidentyfikowane podczas audytu sprawozdan finansowych, w celu ich ewentualnej
1mplementac11

P10n Finansowy oraz Dyrektorzy Pionéw przygotowuja na potrzeby Zarzgdu okresowe
raporty z informacija zarzadeza analizujace kluczowe dane finansowe i wskazniki operacyjne
segmentow biznesowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze skazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i
ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu

1. Krzysztof Oleksowicz 4972271 4972271 35,10% 35,10%

2. Andrzej Oliszewski 1.502.370 1.502.370  10,60% 10,60%

3, ING Otwarty Fundusz 1.007.628  1.007.628  7,11% 7,11%
Emerytalny

4, AlGOtwartyFundusz 100 5y 1187431 8.38% 8,38%
Emerytalny

5. AVIVA Otwarty 898.963 898.963  6,35% 6,35%
Fundusz Emerytalny

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto§ciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnien

Nie istniejq papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spotki. Z akcjami Spolki nie wiaza si¢ zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw
wlasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa glosow.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej cze¢sci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy,
zgodnie z ktorymi, przy wspolpracy spolki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami
wartosciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

W Statucie Spotki brak jest postanowien dotyczacych ograniczenia wykonywania prawa
gtosu przez posiadaczy okreslonej czgsci lub liczby glosow.

7. Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji

Czlonkowie Zarzadu sa powolywani, odwolywani i zawieszani w wykonaniu swoich
czynnosci przez Radg Nadzorcza, na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych
oraz Statucie.



8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spétki emitenta
Zmiana statutu Spotki wymaga:

- uchwaty walnego zgromadzenia, podjetej wiekszoscia 3/4 gltoséw oddanych (art. 415
k.s.h.), w formie aktu notarialnego (uchwata dotyczaca istotnej zmiany przedmiotu
dziatalnosci wymaga uchwaly podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw (art.416 k.s.h.)

- wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (art. 430 k.s.h.)

9. Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace
z regulaminu walnego zgromadzenia

Zarzad Inter Cars S.A. informuje, ze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata w Spdlce
zgodmc ze Statutem Spolki, Kodeksem Spétek Handlowych oraz Regulaminem obrad
Walnego Zgromadzenia, ktéry opublikowany jest na stronie korporacyjnej Spolki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy przewidziane w przepisach
kodeksu spotek handlowych, z wylaczeniem tych spraw, ktdre zgodnie ze Statutem naleza do
kompetencji innych organéw Spolki. Nastgpujace sprawy wymagaja uchwaly Walnego
Zgromadzenia: zmiana kapitatu zakladowego Spoétki, jak rowniez tworzenie, zasilanie i
wydatkowanie innych kapitatéw, funduszy i rezerw, emisja obligacji zamiennych i obligaciji z
prawem pierwszefnstwa, zmiany Statutu, umorzenie akcji, zbycie przedsigbiorstwa albo jego
zorganizowanej czesci, likwidacja, podziat, taczenie, rozwiazanie i przeksztalcenie Spoiki,
podziat zysku, pokrycie strat i tworzenie kapitaléw rezerwowych, wybor i odwotywanie
cztonkow Rady Nadzorczej, zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej, ustalanie zasad
wynagradzania Rady Nadzorczej, w tym ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej, delegowanych do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru. Nabycie
1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci nie wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad lub w przypadkach i trybie okreslonym w
kodeksie spédtek handlowych — inne podmioty. Walne Zgromadzenie moze odbywaé sie¢ w
siedzibie spotki lub w Czastkowic Mazowieckim (gmina Czosnéw wojewodztwo -
mazowieckie) lub w Kajetanach (gmina Nadarzyn wojewodztwo mazowieckie). O ile Kodeks
spolek handlowych lub postanowienia Statutu nie przewiduja surowszych warunkéw,
uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia oddanych glosow.

10. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych
emitenta oraz ich komitetow

10.1. Sklad osobowy i zasady dzialania Zarzadu

Osoby wchodzace w sklad Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia
2009 roku:

- Krzysztof Oleksowicz — Prezes Zarzadu,
- Robert Kierzek — Wiceprezes Zarzadu,
- Krzysztof Soszynski — Wiceprezes Zarzadu,



- Wojciech Milewski — Cztonek Zarzadu,
- Piotr Kraska — Cztonek Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres
wspolnej kadencji. Zarzad zarzadza Spotka oraz reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem.
Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spoétki nie zastrzezone w Statucie lub
w przepisach prawa do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad
zarzadza majgtkiem i prawami Spolki, wypelniajac swoje obowiazki ze starannoscia
wymagang w obrocie gospodarczym, przy $cistym przestrzeganiu przepisoéw prawa. Uchwaly
Zarzadu zapadajg wigkszoscia glosow. W przypadku réwnoséci gloséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu. Zakres praw i obowiazkéw Zarzadu, a takze tryb jego dzialania okresla regulamin
Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad a zatwierdza Rada Nadzorcza. Pelna tre$é¢ regulaminu
opublikowana jest na stronie korporacyjnej Spotki. Do skiadania o$wiadczen i podpisywania
w imieniu Spotki uprawnieni sa: Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwéch czlonkdéw Zarzadu
tacznie lub cztonek Zarzadu z prokurentem lacznie. Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza.

10.2. Sklad osobowy i zasady dzialania Rady Nadzorczej

Na dzieri 31 grudnia 2009 roku Rada Nadzorcza Inter Cars S.A. skladala sie z 5 czlonkdw:
- Andrzej Oliszewski — Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
- Maciej Oleksowicz — czlonek Rady Nadzorczej,
- Jolanta Oleksowicz — Bugajewska — cztonek Rady Nadzorczej,
- Jacek Klimczak — czlonek Rady Nadzorczej,

- Michat Marczak — czlonek Rady Nadzorcze).

W skltad Rady Nadzorczej moze wchodzi¢ od pigciu do trzynastu czlonkow
powolywanych przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie  wskazuje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Sposréd pozostalych czlonkéw Rada Nadzorcza
wybiera Wiceprzewodniczacego. Liczbg¢ czionkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. W przypadku glosowania oddzielnymi grupami liczba czionkow Rady
Nadzorczej wynosi trzynascie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lat i jest wspdlna dla
wszystkich czlonkéw. Czionkowie Rady Nadzorczej moga byé powolywani na kolejne
kadencje.

Uchwaly Rady Nadzorczej sa podejmowane bezwzgledna wigkszosdcia glosow w
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Rady Nadzorczej. Dla waznosdci uchwal Rady
Nadzorczej wymagane jest zaproszenic na posiedzenie wszystkich czlonkéw Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie co najmniej raz na kwartal. Posiedzenia sg
zwolywane za pisemnym zawiadomieniem zawierajacym informacje o miejscu, czasie i
proponowanym porzadku obrad posiedzenia i doreczonym wszystkim cztonkom przynajmniej
na 7 (siedem) dni przed data posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje jej
Przewodniczacy z wlhasnej inicjatywy lub na wniosek czionka Rady Nadzorczej. Uchwaty
Rady Nadzorczej mogg by¢ podejmowane bez zwolywania posiedzenia — w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, jezeli
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali poinformowani o tresei projektu uchwaly i



wyrazg zgode na taki tryb glosowania. Uchwata Rady Nadzorczej o zawieszeniu z waznych
powodow w czynnoSciach poszezegdlnych czlonkéw Zarzadu, jak réwniez uchwala o
delegowaniu czfonka Rady do czasowego wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu zapada
wigkszoscia 4/5 (czterech piatych) gtosow oddanych, w obecnosci co najmniej 4/5 (czterech
piatych) sktadu Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Spotki w sposéb okreélony
w kodeksie spolek handlowych, Statucie oraz w regulaminie Rady Nadzorczej uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci
badanie sprawozdan finansowych Spotki, badanie sprawozdania Zarzadu Spélki oraz jego
wnioskow co do podzialu zyskéw i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznych sprawozdan =z wynikéw tych badafi, wybor bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spétki, na podstawie ofert
otrzymanych przez Zarzad, powotywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, wybor sposréd
cztonkow Zarzadu Prezesa Zarzadu, ewentualnie Wiceprezesa Zarzadu, zawieranie umow z
¢ztonkami Zarzadu Spolki, ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spélki, zgoda
na zbycie lub nabycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosei.



