OSWIADCZENIE ZARZADU INTER CARS S.A.

DOTYCZACE STOSOWANIA PRZEZ SPOKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
WYNIKAJACYCH Z DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego przez Inter Cars S.A.

Zarzad Spotki Inter Cars S.A. (,Spétka”) informuje, ze przyjat do stosowania zasady fadu
korporacyjnego ze zbioru , Dobre Praktyki Spotke Notowanych na GPW”, w wers;ji ktéra
weszfa w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r. na mocy Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 r. (,DPSN GPW”).
Tres¢ DPSN GPW jest publicznie dostepna na stronie internetowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. http://www.corp-gov.gpw.pl/.

2. Odstapienie od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego

W 2014 roku Spétka przestrzegata zasady tadu korporacyjnego wynikajace z DPSN GPW
z nastepujgcymi wyjatkami:

Zasadanr .5

Spdtka powinna posiadac polityke wynagrodzenn oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzeri powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkdw organdw nadzorujgcych i zarzqdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzer
cztonkdw organdéw nadzorujgcych i zarzqdzajgcych spdtki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzenri dyrektorow spdtek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Wyijasnienie: Zasady wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej za udziat w jej pracach
ustala Walne Zgromadzenie, natomiast o zasadach wynagradzania cztonkéw Zarzadu
decyduje w drodze odpowiednich uchwat Rada Nadzorcza. Zasady dotyczace
wynagrodzen cztonkdéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki nie zawierajg
wszystkich elementéw wskazanych przez zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia
2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spodtek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE). Spotka nie przedstawita réwniez deklaracji odnoszacej sie do polityki
wynagrodzen na korporacyjnej stronie internetowej. Decyzja w sprawie przestrzegania w
petni powyiszej zasady w kolejnych latach nalezy do Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia. Niezaleznie od powyziszego, nalezy podkresli¢, ze Spdtka przestrzega
wiasciwych regulacji w sprawie obowigzku publikowania informacji dotyczacych
wynagrodzen w informacjach okresowych, w zwigzku z czym corocznie Spétka publikuje w
raporcie rocznym odpowiednie informacje o wartosci wynagrodzen odrebnie dla kazdej z
0s0b zarzadzajacych i nadzorujacych Spétki.



Zasadanr 1.9

GPW rekomenduje spdtkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrownowazZony udziat kobiet i meiczyzn w wykonywaniu funkcji zarzqdu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposob kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w
prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarcze;.

Wyjasnienie: Spdtka prowadzi polityke powotywania w sktad organdéw oséb
kompetentnych, innowacyjnych, kreatywnych oraz posiadajgcych odpowiednie
doswiadczenie zyciowe i zawodowe, a takze wyksztatcenie niezbedne do petnienia funkcji.
Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej okreslajg odpowiednio uchwaty Rady Nadzorczej oraz
Walnego Zgromadzenia, a inne okolicznosci, w tym pte¢ osoby petnigcej funkcje zarzadu
lub nadzoru w przedsiebiorstwie Spétki, nie stanowig wyznacznika w powyzszym zakresie.

Zasada nr .12

Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu sSrodkdw komunikacji elektronicznej.

Wyjasnienie: Zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem jego
odbywania, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, moze przyczyni¢ sie
do istotnego ufatwienia akcjonariuszom brania udzialu w obradach Walnego
Zgromadzenia. Nalezy jednak podkresli¢, ze w ocenie Spétki istnieje réowniez wiele
czynnikdw natury technicznej, w tym zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury
informatycznej, oraz prawnej, ktére mogg wptyng¢ na prawidtowy przebieg obrad
Walnego Zgromadzenia, a w zwigzku z powyiszym na nalezyte stosowanie ww.
rekomendacji w przedmiotowym zakresie. W ocenie Spétki, obowigzujgce aktualnie w
Spodtce zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu umozliwiajg realizacje praw wynikajgcych
z akcji oraz zabezpieczajg interesy akcjonariuszy Spotki. Jednoczesnie Spétka nie wyklucza
mozliwosci stosowania przedmiotowe] zasady w przysztosci, o ile taka bedzie wola
akcjonariuszy.

Zasadanr 11.1.7

Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprdcz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: (...) pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych
porzgdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania.

Wyjasnienie: Spotka przestrzega przedmiotowga zasade w zakresie, odnoszacym sie do
informacji udzielanych akcjonariuszom w odpowiednim trybie poza Walnym
Zgromadzeniem, do czego zobowigzujg Spdtke wiasciwe przepisy prawa. Spdtka nie
publikuje na swojej stronie internetowe] pytan zadawanych w trakcie Walnego



Zgromadzenia oraz odpowiedzi na te pytania udzielanych na Walnym Zgromadzeniu. W
ocenie Spétki, aktualnie stosowane przez Spétke zasady komunikowania inwestorom
przebiegu Walnego Zgromadzenia dajg mozliwos¢ zapoznania sie ze sprawami
poruszanymi na Walnym Zgromadzeniu oraz zabezpieczajg interesy akcjonariuszy Spoéfki.

Zasada nr 11.1.9a)

Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprdcz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: (...) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w
formie audio lub wideo

Wyjasnienie: Spotka prowadzi przejrzystg i efektywna polityke informacyjng zapewniajaca
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami z wykorzystaniem tradycyjnych
metod. W ocenie Spoétki, aktualnie stosowane przez Spétke zasady komunikowania
inwestorom przebiegu Walnego Zgromadzenia dajg mozliwos¢ zapoznania sie ze
sprawami poruszanymi na Walnym Zgromadzeniu oraz zabezpieczajg interesy
akcjonariuszy Spdtki. Jednoczesnie, Spotka nie wyklucza w przysztosci rejestrowania
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia i upubliczniania ich zapisu na stronie
internetowej w formie audio lub wideo.

Zasada nr 111.6

Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powiqgzaniu ze spotkq. W zakresie kryteriow
niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatqcznik Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 Iutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowieri pkt b) wyzej wymienionego Zatqgcznika
osoba bedgca pracownikiem spdtki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego
nie moze by¢ uznana za spetniajgcq kryteria niezaleznosci, o ktéorych mowa w tym
Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajqgce przymiot niezaleznosci
cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby
gfoséw na walnym zgromadzeniu.

Wyjasnienie: W ocenie Spétki udziat w Radzie Nadzorczej cztonkdw spetniajacych kryteria
niezaleznosci, w szczegdlnosci wyrazone w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej
z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), nalezy uznac za
dobrg praktyke korporacyjng. Rozpoczecie stosowania przedmiotowej zasady bedzie
mozliwe po otrzymaniu przez Spétke informacji dotyczacej odpowiedniego powotania lub
uznania co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej za spetniajgcych kryteria
niezaleznosci. W kwietniu 2015 roku Spétka otrzymata oswiadczenia cztonkéw Rady
Nadzorczej, panéw Michata Marczaka (w dniu 17 kwietnia 2015 r.), Piotra Ptoszajskiego
(w dniu 17 kwietnia 2015 r.) oraz Jacka Klimczaka (w dniu 24 kwietnia 2015 r.), zgodnie z



ktorymi spetniajg oni kryteria niezaleznosci od Spétki i podmiotéw pozostajagcych w
istotnym powigzaniu ze Spétka wskazane w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej
z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), a takze
wskazane w DPSN GPW, oraz kryteria bezstronnosci i niezaleznosci wskazane art. 56
ust. 3 pkt 1, 3 i 5 ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie. W zwigzku z tym
nalezy uznac, ze obecnie Spétka stosuje przedmiotowq zasade.

Zasada nr 111.8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatqcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Wyjasnienie: W obecnym skfadzie Rada Nadzorcza liczy pieciu cztonkdw i petni zadania
komitetu audytu. W zwigzku z tym Spétka stosuje postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 Ilutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonaweczych (...) jedynie w ograniczonym zakresie.

Zasada nr V.10
Spdtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
mogq wypowiadal sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce obrad.

Wyjasnienie: Zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej moze przyczynic sie do istotnego
utatwienia akcjonariuszom brania udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia. Nalezy
jednak podkresli¢, ze w ocenie Spotki istnieje rowniez wiele czynnikdw natury technicznej,
w tym zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury informatycznej, oraz prawnej, ktére
moga wptynaé na prawidtowy przebieg obrad Walnego Zgromadzenia, a w zwigzku z
powyzszym na nalezyte stosowanie ww. rekomendacji w przedmiotowym zakresie. W
ocenie Spotki, obowigzujgce aktualnie w Spéfce zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu
umozliwiajg realizacje praw wynikajacych z akcji oraz zabezpieczajg interesy akcjonariuszy
Spotki. Jednoczesnie Spotka nie wyklucza mozliwosci stosowania przedmiotowe]j zasady w
przysztosci, o ile taka bedzie wola akcjonariuszy.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w spoétce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych



Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Spoétki sg przygotowywane zgodnie z
przepisami prawa oraz obowigzujgcg w Spdice polityka rachunkowosci przez Dyrektora
Finansowego Spodtki i weryfikowane na biezagco przez Zarzad Spodtki, ktéry jest
odpowiedzialny za rzetelno$¢ oraz zgodnosé sporzagdzanych informacji z przepisami prawa
oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci.

Sprawozdania finansowe sporzadzane sg wytgcznie przez osoby majace dostep do
odpowiednich danych finansowych. Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan
finansowych i raportdw okresowych pochodzg z systemu ksiegowo-finansowego, w
ktorym rejestrowane sg zdarzenia ksiegowe zgodnie z polityka rachunkowg Spotki
(zatwierdzong przez Zarzad) opartg na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci i
Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej. Spétka na biezgco $ledzi
zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogéw
sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do ich wprowadzenia z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym.

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad weryfikowane sg przez niezaleznego
audytora — biegltego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorczg Spétki sposréd
renomowanych firm audytorskich.

Pion Finansowy Spdétki, na podstawie okolicznosci, ktére zostaty zidentyfikowane podczas
audytu sprawozdan finansowych, utrzymujac kontakt z biegtym rewidentem, podejmuje
proby okreslania rekomendacji dotyczacych usprawnienia systemu kontroli wewnetrznej
w Spodtce, w celu ich ewentualnej implementaciji.

Pion Finansowy Spéfki oraz dyrektorzy innych piondéw przygotowujg na potrzeby Zarzadu
okresowe raporty z informacjg zarzadczg analizujgce kluczowe dane finansowe i wskazniki
operacyjne segmentdéw biznesowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i
ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu na
dzien publikacji niniejszego oswiadczenia

% udziat w

L . strukturze
llo$¢ gloséw na

Lp. Akcjonariusz Liczba akgji akcjonariatu
WZA e e e
i ogolne;j liczbie
gtosow
1. Krzysztof Oleksowicz 4.462.271 4.462.271 31,50%
2. Andrzej Oliszewski 1.302.370 1.302.370 9,19%

3. ING Otwarty Fundusz Emerytalny 1.214.728 1.214.728 8,57%



4. AVIVA Otwarty Fundusz Emerytalny 1.429.607 1.429.607 10,09%

5. AXA Otwarty Fundusz Emerytalny 713.916 713.916 5,04%
6. Pozostali akcjonariusze 5.045.208 5.045.208 35,61%
Ogélna liczba akcji/gtosow 14.168.100 14.168.100 100%

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnien

Nie istniejg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spotki.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gltosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gltosdw, ograniczenia czasowe dotyczagce wykonywania prawa glosu lub zapisy,
zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitatlowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Z akcjami Spétki nie wigzg sie zadne ograniczenia w wykonywaniu prawa gtoséw.
W Statucie Spoétki brak jest postanowien dotyczacych ograniczenia wykonywania prawa
gtosu przez posiadaczy okre$lonej czesci lub liczby gtoséw.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papierow wartosciowych emitenta

W Statucie Spotki brak jest postanowien dotyczacych ograniczen przenoszenia praw
wiasnosci w odniesieniu do akcji Spotki.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegdlnosci prawo podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Kadencja Zarzadu Spoétki trwa cztery lata. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i
odwotywani uchwatg Rady Nadzorczej, przy czym cztonkdéw Zarzagdu powotuje sie na okres
wspodlnej kadencji. W sktad Zarzadu wchodzi od trzech do dziewieciu cztonkédw Zarzadu.
Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Cztonek Zarzadu moze byé odwotany lub
zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba powotana sposréd akcjonariuszy badz tez spoza tego
grona. Sposrdd cztonkédw Zarzadu Rada Nadzorcza wybiera w drodze uchwaty Prezesa
Zarzadu oraz ewentualnie Wiceprezesa Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu, powotanego
przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa rdwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkdw Zarzadu. Mandat cztonka zarzagdu wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy



petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réowniez wskutek
Smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie powofania i odwofania cztonka Zarzadu oraz
wyboru Prezesa Zarzadu i ewentualnie Wiceprezesa Zarzadu podejmowana jest
bezwzgledng wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw Rady
Nadzorczej, natomiast uchwata o zawieszeniu z waznych powoddéw Cztonka Zarzadu w
czynnosciach zapada wiekszoscig 4/5 gtosow oddanych w obecnosci co najmniej 4/5
sktadu Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Zarzadu reprezentujg spétke we wszystkich sprawach sadowych i
pozasgdowych, a do zakresu ich dziatania nalezg wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone
na mocy Statutu Spoétki lub obowigzujgcych przepiséw prawa do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. W zakresie stosunkéw zewnetrznych obowigzuje
zasada reprezentacji dwuosobowej, przy czym Spoétke reprezentuje dwdch cztonkéw
Zarzadu badz tez cztonek Zarzadu wraz z prokurentem.

Cztonkowie Zarzadu Spédtki dziatajg w granicach wyznaczonych przez obowigzujace
przepisy prawa, Statut Spotki oraz Regulamin Zarzgdu Spotki, ktéry okresla zakres praw i
obowigzkéw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania. Regulamin ten uchwala Zarzad, a
zatwierdza Rada Nadzorcza. Tresé Regulaminu Zarzadu Spoétki dostepna jest na stronie
internetowej Spotki.

Z zastrzezeniem postanowien Statutu Spoétki oraz Regulaminu Zarzadu Spétki, sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Spétki nie wymagajg uchwaty Zarzadu.
Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w poprzednim zdaniu, cztonek
Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu, wymagana jest uchwata Zarzadu. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, przy udziale przynajmniej potowy
liczby cztonkdw Zarzadu. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie co do zasady nie rzadziej niz
raz na dwa tygodnie. Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
Zarzadu, oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzagdu. Oddanie
gtosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Zarzadu. Uchwaty Zarzagdu mogg zosta¢ podjete przez Zarzad takze w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

W zakresie prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji obowigzujg przepisy
Kodeksu Spoétek Handlowych, przy czym do wylgcznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezg decyzje w przedmiocie jakiejkolwiek zmiany kapitatu zaktadowego
Spotki i umarzania akcji.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spétki emitenta

Zmiana Statutu Spoétki wymaga uchwaty walnego zgromadzenia, podjetej wiekszoscig 3/4
gtoséw oddanych — art. 415 k.s.h. (uchwata dotyczaca istotnej zmiany przedmiotu



dziatalnosci wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséow — art. 416 k.s.h.); oraz
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (art. 430 k.s.h.).

10. Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlno$ci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie dziata w Spétce zgodnie ze Statutem Spétki, Kodeksem Spodtek
Handlowych oraz Regulaminem obrad Walnego Zgromadzenia, ktéry opublikowany jest
na stronie korporacyjnej Spotki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy przewidziane w przepisach
Kodeksu Spétek Handlowych, z wytaczeniem tych spraw, ktdre zgodnie ze Statutem
nalezg do kompetencji innych organdw Spétki. Nastepujgce sprawy wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia: zmiana kapitatu zaktadowego Spéiki, jak réwniez tworzenie,
zasilanie i wydatkowanie innych kapitatéw, funduszy i rezerw, emisja obligacji zamiennych
i obligacji z prawem pierwszenstwa, zmiany Statutu, umorzenie akcji, zbycie
przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci, likwidacja, podziat, faczenie,
rozwigzanie i przeksztatcenie Spotki, podziat zysku, pokrycie strat i tworzenie kapitatéw
rezerwowych, wybér i odwotywanie cztonkédw Rady Nadzorczej, zatwierdzanie regulaminu
Rady Nadzorczej, ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej, w tym ustalanie
wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego
indywidualnego wykonywania nadzoru, wyrazanie zgody na zbycie lub obcigzenie
przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa spétki pod firma Inter Cars
Marketing Services Sp.z 0.0. oraz wyrazenie zgody na zbycie lub obcigzenie praw
przemystowych, znakéw towarowych i przemystowych spétki pod firmg Inter Cars
Marketing Services Sp. z 0.0. oraz wyrazanie zgody na jakakolwiek zmiane kapitatu
zaktadowego spotki pod firmg Inter Cars Marketing Services Sp. z 0.0. oraz wyrazenie
zgody na zbycie lub obcigzenie udziatéw spétki pod firmg Inter Cars Marketing Services
Sp. z o.0. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub, w przypadkach i trybie okreslonych w Kodeksie
Spotek Handlowych, inne podmioty. Walne Zgromadzenie moze odbywaé sie w siedzibie
Spotki lub w Czagstkowie Mazowieckim (gmina Czosnow, wojewddztwo mazowieckie) lub
w Kajetanach (gmina Nadarzyn, wojewddztwo mazowieckie). O ile Kodeks spodtek
handlowych lub postanowienia Statutu nie przewidujg surowszych warunkéw, uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosow.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych
emitenta oraz ich komitetow

11.1. Sktad osobowy i zasady dziatania Zarzadu



W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. w sktad Zarzadu Spétki wchodzity
nastepujace osoby:

- Robert Kierzek — Prezes Zarzadu,

- Krzysztof Soszynski — Wiceprezes Zarzadu,

- Krzysztof Oleksowicz — Cztonek Zarzadu,

- Witold Kmieciak — Cztonek Zarzadu,

- Wojciech Twarég — Cztonek Zarzadu.

W dniu 11 grudnia 2014 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w dniu 1 grudnia 2014 r. uchwaty nr 3 w sprawie zmiany statutu
Spoétki (,Uchwata NWZ”), ktéra przewidywata w szczegdlnosci zmiane § 11 ust. 2 zdanie 1
Statutu Spoétki polegajgcg na zmianie dtugosci kadencji Zarzagdu Spétki z dotychczasowych
trzech lat na cztery lata, z dniem rejestracji przez sad rejestrowy wiasciwy dla Spotki
zmian Statutu Spétki wynikajacych z Uchwaty NWZ (,Dzien Rejestracji”) postanowita
odwotaé wszystkich dotychczasowych cztonkdw Zarzadu Spoétki biezgcej kadencji oraz
rowniez z Dniem Rejestracji, z chwilg nastepujacg bezposrednio po odwofaniu cztonkdéw
Zarzadu biezacej kadencji, postanowita powotfa¢ na okres nowej wspdlnej czteroletniej
kadencji Zarzad Spotki w niezmienionym sktadzie, tj. cztonkédw Zarzadu w osobach: Robert
Kierzek, Krzysztof Soszynski, Krzysztof Oleksowicz, Witold Kmieciak oraz Wojciech Twardg.
Ponadto, decyzjg Rady Nadzorczej, Robert Kierzek nadal bedzie petnit funkcje Prezesa
Zarzadu, zas Krzysztof Soszynski nadal bedzie petnit funkcje Wiceprezesa Zarzagdu. Dniem
Rejestracji byt dzien 19 grudnia 2014 r.

Pozostate informacje dotyczace zasad dziatania Zarzadu zostaty zawarte w pkt. 8 powyzej.
11.2. Sktad osobowy i zasady dziatania Rady Nadzorczej

W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. w sktad Rady Nadzorczej Spotki
wchodzity nastepujace osoby:

- Andrzej Oliszewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

- Maciej Oleksowicz — cztonek Rady Nadzorczej,

- Piotr Ptoszajski — cztonek Rady Nadzorczej,

- Jacek Klimczak — cztonek Rady Nadzorczej,

- Michat Marczak — cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 26 maja 2014 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito, ze Rada Nadzorcza
Spotki V kadencji liczyé bedzie 5 cztonkéw. W tym samym dniu Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ponownie powotato do Rady Nadzorczej nowej kadencji nastepujace
osoby: Andrzeja Oliszewskiego, Jacka Klimczaka, Michata Marczaka, Macieja Oleksowicza
oraz Piotra Ptoszajskiego. Jednoczesnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie wskazato
Andrzeja Oliszewskiego jako Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.



W sktad Rady Nadzorczej moze wchodzi¢ od pieciu do trzynastu cztonkéw powotywanych
przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie wskazuje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. Sposréd pozostatych cztonkéw Rada Nadzorcza wybiera
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. W przypadku gtosowania oddzielnymi grupami liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi trzynascie. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 5 lat i jest wspdlna dla
wszystkich cztonkdéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg byé powotywani na kolejne
kadencje.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdédw Rady Nadzorczej. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej
wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Posiedzenia sg
zwotywane za pisemnym zawiadomieniem zawierajgcym informacje o miejscu, czasie i
proponowanym porzadku obrad posiedzenia i doreczonym wszystkim cztonkom
przynajmniej na 7 dni przed datg posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej
Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady Nadzorczej. Uchwaty
Rady Nadzorczej moga byé podejmowane bez zwotywania posiedzenia — w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali poinformowani o tresci
projektu uchwaly i wyrazg zgode na taki tryb gtosowania. Uchwata Rady Nadzorczej o
zawieszeniu z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegdélnych cztonkéw Zarzadu, jak
rowniez uchwata o delegowaniu cztonka Rady do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu zapada wiekszoscig 4/5 gtoséw oddanych, w obecnosci co najmniej 4/5
sktadu Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spétki w sposéb okreslony w Kodeksie
Spotek Handlowych, Statucie oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej uchwalonym przez
Walne Zgromadzenie. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci badanie
sprawozdan finansowych Spoétki, badanie sprawozdania Zarzadu Spoétki oraz jego
wnioskdow co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, a takze skfadanie Walnemu
Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan, wybdr biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spoétki, na podstawie ofert
otrzymanych przez Zarzad, powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, wybor
sposrod cztonkédw Zarzadu Prezesa Zarzadu, ewentualnie Wiceprezesa Zarzadu,
zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu Spoétki, ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw
Zarzadu Spétki, zgoda na zbycie lub nabycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.



