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ROBERT KIERZEK

Prezes Zarzadu

L udzie Inter Cars

Zespot ludzi, ktérzy patrza w tym samym kierunku. Cho¢ nie s3 (i nie moga byé!) tacy sami. Chcemy mysleé, ze
Inter Cars to grupa pasjonatéw profesjonalnie operujgcych w branzy motoryzacyjnej. Ludzi cenigcych dynamike
aktywnego dziatania. Ale tez stabilizacje i harmonie. Bo Inter Cars czerpie site napedowa z réznorodnosci. Z pota-
czenia tysiecy catkowicie odmiennych bytéw, ktére wspdlnie tworzg jedng z pieciu najwiekszych europejskich firm
dystrybuujacych czesci w branzy motoryzacyjnej. Kim zatem sg? Co ich motywuje? Jak wspotpracuja z klientami
i miedzy sobg?

Wspottworzymy rzeczywistosce

Swiat bytby nudny, gdy opierat sie tylko na jednym wzorcu postaw i zachowan. Réznorodno$é charakteréw, pota-
czona dazeniem do tego samego celu, to podstawa sukcesu rynkowego wielu najlepszych organizacji. Szablony
sie sprawdzaja. Ale tylko... w prezentacji konferencyjnej, wyswietlanej z rzutnika na ekranie. W zyciu zaden szablon
nie tworzy wartosci. | nie pobudza twérczego myslenia. Sg firmy, ktére osiggajg stabilizacje poprzez ujednolicenie
zachowan, proceséw, zasad operowania na rynku i obowigzujgcego w nich dress codu. Wierzymy, ze Swietnie
dziataja. Ale Inter Cars w elastycznosci na potrzeby rynkowe i w réznorodnosci upatruje podstaw swojego sukcesu.
Bo nie staramy sie chroni¢ juz zdobytych bastiondw. Szanujemy inicjatywe, cenimy zmiane. Nie bronimy sie przed
rzeczywistoscig. My jg wspottworzymy.



Dziatanie, akcja, ruch!

Krzysztof Rokicki od 12 lat pracuje
z klientami Inter Cars. Wprowadzat zmia-
ny w systemach rabatowania, wspot-
tworzyt standardy pracy przedstawicieli
handlowych. Zajmowat sie sieciami
warsztatowymi Q-Service i Auto Crew.
Dzi§ zajmuje sie gtéwnie kanatami
e-commerce, przysztoscig branzy mo-
toryzacyjnej. | uczestniczy w projekcie
,Mtode Kadry”, rewelacyjnym przedsie-
wzieciu, ktére zmieni system szkolenia
zawodowego w kraju. Co jest dla niego
najwazniejsze? - To, Ze caty czas czegos$
sie ucze - odpowiada. - Rozwdj mnie na-
pedza. Zmiana motywuje. Wdrazanie no-
wych projektow, usprawnianie procesow,
nadaZanie za coraz to nowa technologig
- to sprawia, Ze Inter Cars jest dla mnie ide-
alnym miejscem - wyjasnia. Firme poznat
od podszewki. | bardzo to sobie ceni. - To
rewelacyjna metoda budowania doswiad-
czeri zawodowych. Sktadania catoksztattu
wiedzy i umiejetnosci z licznych, drobnych
dokonari. Doktadania coraz nowych czesci
do cafosci - podkresla. Prywatnie tez po-
zostaje w ruchu. Na rowerze, podczas
wypraw w poszukiwaniu ciekawych
miejsc historycznych. | pasjonujac sie
nowoczesnym budownictwem - jego
wielkim hobby.

Madra rownowaga

Tomasz tadoch jest jednym z wielu pra-
cownikéw, ktérzy rozpoczynajac kariere
zawodowa w Inter Cars, pozostat tu na
lata. Teraz idzie mu juz druga dekada.
Znajomi twierdza, ze jest niepoprawnie
wesoty. A poza tym pieknie przywigzany

pracy klientéw z firma. - Mam szczescie
do dobrych relacji i madrej wspdtpracy z do-
brymi i madrymi ludZmi. Dbam o to, by za-
wsze byta korzystna dla obu stron - mowi.
Ceni réwnowage i harmonie wspotpracy.
Ale lubi tez zmiany, bo stanowig szanse
i wyzwanie. - Sprawiajg, Ze moge dac z
siebie wigcej, nauczy¢ sie czegos, dofozyc
swojg cegietke do catosci, ktorg wspottwo-
rzg wszyscy pracownicy Inter Cars - doda-
je. Prywatnie pasjonujgc sie motoryzacja,
zakochat sie w motocyklach.

Sprzedaz z ludzka twarza

Tomasz Biatach jest dyrektorem han-

lacyjne kontakty z ludZmi. Dobrze jest byc
w miejscu, w ktorym kazdy wie, ze petni
swojg role dla catosci, a nie tylko dla siebie
czy swojego dziatu - podkresla.

Zagraniczne wyzwania

0d 12 lat pracuje w firmie Tomasz
Piluch, dzi§ zarzadza dziatalnoscig
trzech zagranicznych spoétek Inter Cars:
na Litwie, totwie i Ukrainie. Podjecie
pracy w przedsigbiorstwie uwaza za
przetomowy moment swojego zycia. -
Ten pierwszy krok byt najwazniejszy - wy-
znaje. - | wptynat na kazdy aspekt mojego
Zycia. Bo w Inter Cars najcenniejsze jest,

Tomasz Biatach: Ciesze sie z tej pracy, bo jg lubie i daje mi ogromna satysfa-
kcje. Ciesze sie z kontaktow z ludZmi, wspotpracg rewelacyjnie zorganizowa-
na na kazdym poziomie organizacji. Otwartoscia, kooperacja, sposobem by-

cia odlegtym od typowych korporacyjnych wzorcéw. Sam jestem cztowiekiem
z krwi i kosci, a nie stworzeniem z wyobrazeri i Szablonow. | kazdy z nas jest

wtasnie taki.

dlowym Inter Cars. W firmie pracuje
od 10 lat. Mylitby sie jednak ten, kto
chciatby w nim widzie¢ cztowieka za-
topionego w stupkach liczb i wykre-
sach wskazujgcych wzrosty sprzedazy.
To dusza aktywna, kreatywna i arty-
styczna. Kocha dobrg literature. Poza
tym biega, jezdzi na rowerze, a zimg
na nartach. Dawniej odnosit sukcesy
w skoku o tyczce. Moze dlatego tak efek-
tywnie mierzy wysoko - i osigga wyzna-

Tomasz tadosz: Co jest w tej pracy najcenniejsze? Kontakt z ludZmi i koopera-
cja. Z roznymi ludzZmi, dodajmy. Majacymi odmienne wymagania, ale zawsze
zyczliwymi. Takich bowiem spotykam od pierwszych dni swojej pracy w Inter

Cars. | w zespole, | wsrod klientow. Tworzymy realng spotecznosc, nie zbior
obcych sobie 0sob. | to wspaniata cecha naszego przedsiebiorstwa. Wyroznia-
Jaca nas wsrod wielu innych.

do swojej rodziny i zyczliwy. Rozpoczat
jako przedstawiciel regionalny, wspierat
dziatania filii terenowych, prowadzit dziat
szkolen. Obecnie z satysfakcjg opiekuje
sie sieciami serwisowymi. Wraz z zespo-
fem dba o zapewnienie efektywnej wspot-

Inter Cars SA

www. inwestor.intercars.com.pl

czone sobie cele? W Inter Cars najbar-
dziej ceni elastyczny, zawsze nadazajacy
za rynkiem rozwdj. | $wietng atmosfere
pracy oraz stabilno$¢, jaka firma oferuje
nie tylko klientom, ale i pracownikom. - To
wazna cecha Inter Cars. Podobnie jak rewe-

Ze kazdy dzien przynosi cos nowego. Spra-
wy do rozwigzania. Wyzwania do podje-
cla. A to sprawia, Ze praca tutaj nigdy nie
wionie nudng. Mamy Swietnych klientow
i kontrahentdw. Mamy rewelacyjny zespot
pracownikow, ktorzy wiedza, ze wspdlnie
budujemy naprawde dobrg firme. Mamy
wspolne cele, taczaca nas energie | pasje,
wiare w przysztosc, rozwage w codziennym
dziataniu - wymienia. Sam preferuje ak-
tywny tryb zycia. Przede wszystkim rajdy
samochodowe, w ktdrych uczestniczy i
ktore uwaza za doskonaty sposdéb ksztat-
towania jasnosci spojrzenia, dystansu i
skupienia na osiggnieciu zawodowych
oraz osobistych celéw.

Firma dla ludzi z inicjatywa

Dyrektor handlowy odpowiedzialny za
wyniki sprzedazowe Inter Cars. Mariusz
Mroczek zyje tez muzycznymiinspiracja-
mi oraz poszukiwaniem wiedzy o ludziach
w europejskiej twaérczosci filmowej. 10
lat spedzonych w firmie i bogata wiedza
o ludziach nauczyty go bardzo wiele. Dzi$
wiec z powodzeniem zajmuje sie takze
opieka nad dziatem obstugi klientow klu-
czowych. - Wszyscy pracujemy na korico-
wy efekt dziatania Inter Cars, wiec realnie



- pracuje ze wszystkimi i dla wszystkich -
informuje. A swojg przygode zawodowg
z Inter Cars rozpoczat nietypowo. Nie
odpowiadat na ogtoszenia rekrutacyjne,
lecz przyszedt do firmy z wtasnym pomy-
stem na wspotprace. - | tak to sie zaczefo.
Rozpoczatem prace jako kierownik projektu
instalacji gazowych, pdzZniej zajatem sie
tuningiem i ogrzewaniem postojowym jako
menadzer ds. biznesu. 2 lata temu zosta-
fem zastepca dyrektora ds. przedsiewzie¢
biznesowych - wspomina. Dodaje, ze
otwarto$é na nowe inicjatywy i wtasng
aktywnos¢ pracownikéw uwaza za jedng
z najcenniejszych zalet Inter Cars.

Andrzej Kajda, czlowiek-orkiestra

PO. dyrektora Feber Sp. z o.0. grupa
Inter Cars. W firmie od niemal 8 lat. Odpo-
wiada za prace ponad 150 oséb zatrud-
nionych w spoétce, zarzadzanie kadrami,
park maszynowy, magazyny, produkcje,
sprzedaz i rozw¢j. Niemal od poczatku
zwigzat sie ze sprzedazg eksportowa.
Co najbardziej ceni w pracy? - Ludzi, ich

pomoc oraz prace w zespole. Finalny pro-
dukt jako owoc naszej pracy i satysfakcje z
dobrze wykonanego zadania - odpowiada.

Dzieki niemu spotka odnotowuje syste-
matyczny wzrost poziomu sprzedazy.
Pasjonuje sie motoryzacjg, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem motocykli marki
Suzuki GSR oraz BMW S 1000 RR. - A co
mnie cieszy? Sukcesy. Wyniki mojej pracy.
| usmiech zadowolenia na twarzy Zespotu
- deklaruje.

Wszyscy tworzymy Inter Cars

To tylko kilkadziesiagt z pieciu tysiecy 0sdb
tworzgcych struktury Inter Cars. To tyl-
ko 01 proc. czesci tworzacych catosc
firmy. W kazdym z jej pracownikow tkwi
potencjat, ktory na co dzier, czasem nie-
zauwazalnie, wykorzystywany jest dla
budowania dobrych relacji z klientami.
Swietnej atmosfery pracy. Znakomitych
wynikéw  sprzedazowych, obstugowych,
szkoleniowych | zarzadczych. - Nie ma
wsrod nas ludzi, ktdrzy petniliby nieisto-
tng funkcje. Nie ma 0sob mniej waznych
i mniej potrzebnych. Inter Cars to organizm.
Kazdy jego narzad, kazda najdrobniejsza

Piotr Hryciuk, przeciwnik rutyny

W Inter Cars od 13 lat. Odpowiada za
przeptyw towarow miedzy jednostkami
IC w kraju i za granica. - Dbamy o jak naj-
lepszg dostepnosé towardw w filiach oraz
magazynach regionalnych. Dzieki Scistej
wspotpracy z innymi dziatami firmy, szcze-
gdlnie z Pionem Produktu i Logistyka, czyni-
my to efektywnie - podkresla. Od tego roku
wchodzi w sktad zarzadu ILS, wdrazajgc
nowy system zarzadzania magazyna-
mi. Co najbardziej ceni w Inter Cars?
- MoZliwosc szybkiego dziatania i realizo-
wania wtasnych pomystow, jakie daje praca
u lidera rynkowego. Lubie wyzwania. Mo-
tywujg mnie do pracy i sprawiaja, ze chet-
nie do niej wracam - wyjasnia. Obecnie
zajmuje sie projektami, ktore przyniosa
firmie oszczednosci liczone w milionach
ztotych! Prywatnie duzo podrézuje, nie
lubi rutyny, jezdzi na rowerze oraz na nar-
tach.

czesc - decyduje o dziataniu catosci. Bo
czesci tworza catosc. Tak w ludzkim ciele,
w samochodach, do ktdrych czesci sprzeda-
Jemy, jak teZz w dobrze prowadzonej firmie.
| to wtasnie chcielismy pokazac. Wydobyc
na Swiatfo dzienne te czesc¢ rzeczywistosci,
ktdra wydaje sie byc niedostrzegalna za wy-
nikami finansowymi czy wielkoscig sprze-
dazy. Bo globalng rzeczywistos¢ Inter Cars
tworzg ludzie, najcenniejszy kapitat kazdej
organizacji. Tworzymy ja wszyscy - podsu-
mowuje Robert Kierzek, Prezes Zarzadu
Inter Cars.

Robert Kucharczyk, od zawsze informatyk
Weteran Inter Cars - w firmie juz od pra-
wie 20 lat! Od zawsze zwigzany z infor-
matyka. Kieruje niemal 80-osobowym
zespotem ludzi odpowiedzialnych za
potezny obszar IT w przedsiebiorstwie,
od najmniejszej do najwiekszej kwestii
zwigzanej z jego funkcjonowaniem. Uwa-
Za, ze najwazniejsze sukcesy w pracy
zawodowej to dziesigtki pozornie niewiel-
kich osiggnie¢, ktore przyczyniaja sie do
podniesienia jakosci pracy i stuzg catej
firmie. - Co najbardziej cenie w Inter Cars?
decyzyjnosé, mozliwosci
zmiany | rozwoju - odpowiada. Jego pasja
sg niezmiennie elektronika oraz infor-
matyka. - W tej najciekawszej formie, czyli
mikrokontrolery, arduino, roboty - podkre-
Sla. Inspiruje sie jednak nie tylko swoim
hobby. Wierzy w ludzi i lubi ich poznawac,
a czyni to m.in. dzieki oddawaniu sie pasji
podrézniczej.

Elastycznosc,

Inter Cars SA

www. inwestor.intercars.com.pl



Stawiamy na Inicjatywe

Tworzenie i efektywna realizacja strategii finansowej to jego zasadnicza rola w Inter Cars.
Piotr Zamora zaproszony zostat do grona pracownikéw spétki z firmy audytorskiej, jest wiec ekspertem
w zakresie sprawozdawczosci, kontrolingu i wszelkich spraw zwigzanych z finansami. Od szesciu lat
w firmie. Od ubiegtego roku petni funkcje dyrektora finansowego. Dba o wizerunek Inter Cars wsrdd
inwestorow i instytucji finansowych. Cieszy sie z tego, co juz osiggnat, ale gtodu tego, aby wcigz podazad

naprzadd, jeszcze nie zaspokoit.
Energia dziatania

Optymista. Cztowiek zawsze aktywny
i peten energii. - Jak na standardy firmy,
pracuje w niej bardzo krotko, bo dopie-
ro 6 lat - méwi o sobie. Wie, ze pracuje
w firmie, ktéra jest liderem w swojej bran-
zy i ma przed soba niewiarygodnie duze
szanse rozwojowe i mozliwosci ekspan-
sji. | to go cieszy, bo zaangazowanie
i wytrwatosc¢ ceni sobie na réwni z dobrg
komunikacjg w zespole. - Lubie atmosfe-
re, ktora panuje w firmie. | to, Ze szybko sie
zmienia, rozwija. Nie mozna tu sie nudzic!
- dodaje.

Rozwoj

Szybki rozwdj firmy, wychodzenie poza
dotychczasowe granice (tak paristwowe,
jak i zwigzane z charakterem dziatalno-
$ci prowadzonej przez spotke) inspirujg
go do dziatania. - Osoby z zewnatrz wcigz
sie dziwig, ze mamy tyle pomystdw i z po-
wodzeniem je wdrazamy. To cieszy, ale
sam chce ich miec jeszcze wiecej - jeszcze
lepszych, dopasowanych do rynku, wyprze-
dzajacych potrzeby naszych kontrahentow.
Bo dotychczasowy sukces raduje, ale naj-
wiekszg rados¢ i tak zawsze sprawiajg te
osiggniecia, do ktdrych dopiero dazymy.
A sg w naszym zasiegu, bo tworzymy zna-
komity zespdt - wyjasnia.

Rozwijamy sie nieustannie

Zycie jak gra w golfa

Prywatnie gra w tenisa i w golfa. Marzy
mu sie jednocyfrowy handicap - Golf to
gra mentalna. Rozgrywa sie na przestrzeni
20 cm, ktdra znajduje sie pomiedzy uszami
- podkresla. - Wymaga wysitku i cierpliwo-
sci. Spojrzenia w gtab siebie. Szczerosci.
Krytycznego myslenia i wyobraZni. Jest
Jak zycie - wyjasnia. W pracy kieruje sie
zresztg takimi samymi zasadami: wie,
do czego dazy i jak osiggnac zamierzony
cel.

,T0 udany zwigzek” - tak Radostaw Grzeskowiak ocenia 14-letnig prace w Inter Cars. - Nigdy nie miatem
watpliwosci, Ze to byt stuszny wybdr - dodaje. Z branzg motoryzacyjng zwigzany jest juz od dwoch dekad.
Odpowiada za catoksztatt dziatan marketingowych Grupy Kapitatowej Inter Cars. Obecnie rozwija

rowniez obszar aktywnosci zwigzanych z marketingiem internetowym.

Pole do popisu

- Od poczatku zwiagzany bytem ze sprzeda-
7q | marketingiem. To byt dla mnie obszar,
ktéry najbardziej mnie fascynowat i dawat
najwiecej satysfakcji z pracy - podkresla.
Nadal oddaje sie swojej zawodowej pasji.
Uwaza, ze w tym obszarze dziatan firmy,
wymagajacym doskonatej wspotpracy
z praktycznie kazdym jej pracownikiem
i wieloma klientami, ma najwieksze pole
do gromadzenia doswiadczen i realizacji
ciekawych pomystow.

Inter Cars SA
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Wyjatkowe miejsce

Co najbardziej ceni w Inter Cars? Wspot-
prace ze wspaniatymi ludzmi. - Na tle in-
nych przedsiebiorstw Inter Cars ma swoja
wyjatkowosé. Daje olbrzymie moZliwosci
rozwoju, pozwala na realizacje pomystéw
i co najwazniejsze - akceptuje jako firma to,
ze ludzie, ktérzy chca cos zrobic, czasami
popetniajg bfedy. Zawsze tez pozwala te
bfedy naprawic. A poza tym chce i potrafi
pomdc w trudnych chwilach zaréwno swo-
im pracownikom, jak i klientom. To dzis nie
tylko wyjatkowe i deficytowe, ale szalenie
wazne - dodaje.

Wieloletnie zwiazki

Trudno nie spostrzec, ze niemal kazdy
z pracownikéw Inter Cars pracuje w fir-
mie od wielu lat. To najlepszy dowdd jej
wyjatkowego charakteru. | szacunku,
jakim darzy ludzi, wiedzac, ze kazdy jej
pracownik jest elementem budujgcym
catos¢ organizacji. Radostaw Grzesko-
wiak jest jedng z tych wielu oséb, ktére
od kilkunastu lat trwajg na firmowym po-
sterunku. | nie zamierza tego zmieniacé.



Dtugodystansowiec w zyciu | biznesie

Od niego wszystko sie zaczeto. - Wykorzystatem szanse, jaka data nam transformacja ustrojowa. Pracu-
Je dzis w firmie, ktdra startujgc od zera - zostata potentatem w europejskim aftermarkecie - méwi o sobie
i tworzonej przez siebie firmie. Jest z nig zwigzany od ponad 22 lat. Prawie potowe swojego zycia.
Robert Kierzek. Prezes Zarzadu Inter Cars.

Pot zycia w Inter Cars

22 lata to szmat czasu. Kim jest Robert
Kierzek, prezes Inter Cars? - Jestem cat-
kiem normalnym facetem bez natogdw,
szczesliwym mezem i ojcem. A jako pre-
zes odpowiadam za catoksztatt zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem firmy -
podsumowuje. Jednak jego historia nie
jest juz wcale taka zwyczajna. Zaczynat
od szeregowego pracownika. Jak kazdy
na poczatku. A jego kariera budowata
sie wraz ze wzrostem firmy i jej znacze-
nia. Zna jg od podszewki, zajmowat sie
niemal kazdg formg dziatalnosci. Dzi$
doskonale rozumie pracownikéw na réz-
nych stanowiskach, bo w zasadzie kaz-
dym z nich po trosze kiedys byt sam.

Jak to byto na poczatku?

- W pierwszych latach dziatalnosci Inter
Cars nie byto wyraZnie okreslonych stano-
wisk. Kazdy z nas, tacznie z wtascicielami,
byt po czesci sprzedawca, magazynierem
i pracownikiem gospodarczym. To byta

prawdziwa wspdlnota pierwszych lat trans-
formacji. Firma jednak rosta, strukturyzo-
wata sie. Ciezko byto zajmowac sie wszy-
stkim. Gdzies tak od 1994 roku zostatem
wiec jednoosobowym dziatem zakupdw dla
marek niemieckich. Oddzielna jednostka
biznesowa funkcjonowata przy Waryriskie-
go, pod dowddztwem nieZyjacego juz Darka
Gutkowskiego. A potem... potem byty kolej-
ne szczeble kariery i ostatecznie obecna
funkcja - wspomina.

Wiele waznych przelomow

Jest dumny z tego, ze tworzy polska fir-
me o miedzynarodowym zasiegu. | ze
od lat jest ona miejscem pracy coraz
wiekszego grona ludzi, a mimo to nadal
panujg W niej przyjacielskie relacje. Ale
mocno akcentuje, ze chce sprawié¢, by
byty one jeszcze lepsze. Przetomowe
momenty w historii firmy? - Byto ich wiele.
A kazdy w swoim czasie byt wazny. Urucho-
mienie centrum faksowego. Dowdz towaru
do klientdw, system filialny. Przeksztatcenie
spotki z SC w SA. Inwestor, gietda, ekspa-

Tomasz Jachimkowski, zwolennik uzytecznosci
Do ekipy Inter Carsa dotaczyt 12 lat temu. Zastepca dyrektora Pionu IT, zajmuje sie rozwojem poteznego oprogramo-
wania dla firmy i klientéw Inter Cars. Najwiekszym sukcesem byto dla niego wdrozenie narzedzi B2B, dzieki ktérym
40 proc. obrotéw catej firmy realizowane jest przez stworzone przez jego Zespot programy. - Tworzymy ze wspotpra-

nsja zagraniczna. Mariaz z JC... Ale naj-
wazniejsze byto wyczucie biznesowe Krzy-
sztofa Oleksowicza, ktéry w kluczowych
momentach podejmowat szybkie i trafne
decyzje - zaznacza.

W biegu i w biznesie

Swoje firmowe sukcesy podsumowuje
krotko. - Na kazdy sukces pracuje zazwy-
czaj zespdt, a nie pojedyncza osoba. Tak
wiec moim najwiekszym sukcesem jest to,
Ze mamy zespdt ludzi zdolnych podofac naj-
ciezszym biznesowym wyzwaniom - mowi
z przekonaniem. tatwiej dowiedzie¢
sie czego$ o jego pasjach. Kocha biegi
dtugodystansowe i kolarstwo. Startuje
w maratonach. - Bieg dtugodystansowy to
fantastyczne doswiadczenie. Trzeba umie-
Jetnie rozktadac sity, walczy¢ ze staboscia-
mi. Biec dalej, nawet gdy robi sie ciemno
przed oczami. Czyli tak jak w pracy. Dajesz
rade w biegu, dasz rade takze w biznesie! -
koriczy z usmiechem.

cownikami wielki ,IC-Swiat” - méwi. W firmie ceni mozliwo$¢ kreatywnego rozwigzywania probleméw i nieszablono-
wo$¢ codziennej pracy. - Ale najbardziej jestem dumny ze stworzenia zespotu, ktdry jest w stanie zaprojektowac i wdrozy¢
narzedzia informatyczne, jakich nie ma nikt inny w branzy. Tysigce ludzi uzywaja naszych programow! - podkresla. Pasje?
Poznawanie $wiata i trendéw rozwojowych w popkulturze. Kolekcjonowanie komikséw. | nurkowanie.
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Kreujemy przysztosc

Krzysztof Oleksowicz - zatozyciel Inter Cars. Cho¢ odszedt juz od bezposredniego zarzadzania spétka,
nadal troszczy sie, by nie stracita swojego charakteru. Firmy nastawionej na klienta, realizujgcej jego po-
trzeby. Nie marzy jeszcze o emeryturze. - Dom w Portugalii i jachty mnie nie kreca - twierdzi. | taki wiasnie

jest: zawsze z rekg na pulsie, wstuchany w tetno firmowego zycia.

Zarazliwa idea

- Sukcesem nie jest pozycja rynkowego li-
dera - mowi. - To skutek, a nie przyczyna.
Prawdziwym sukcesem sg relacje bizneso-
we, jakie Inter Cars codziennie buduje ze
swoimi dostawcami | Klientami. Liderem
w branzy uczynita nas przyswiecajaca nam
idea partnerstwa cho¢ nawet ona nie uwol-
nita nas od popetfniania bteddw, na ktdrych
weigz sie uczymy. Dzis ciesze sie patrzac
Jak odzwierciedlenie tych waznych dla mnie
wartosci rozwija sie w moich wspotpracow-
nikach. Zarazili sie tym sposobem mysle-
nia. Rozwineli go, udoskonalili. Uczynili atu-
tem przedsiebiorstwa. Bez nich nie bytoby
naszych sukcesow.

Droga do celu

Krzysztof Oleksowicz umiejetnie taczy
strategie z dynamika. Takze w osobi-
stych pasjach. Golf i aktywny udziat
w rajdach samochodowych to dwie

dyscypliny sportu, ktérym oddaje sie
z wielkim zaangazowaniem. Wytrwa-
tos¢ i cierpliwos¢. Planowanie kolejnych
ruchéw. Umiejetnos¢  podejmowania
szybkich decyzji. Koncentracja na celu.
Te cechy towarzysza sportowcom na
polu golfowym i rajdowych bezdrozach.
| one réwniez doskonale definiujg jego
zawodowa droge, jego wybory. Umiejet-
no$¢ zbudowania od podstaw biznesu,
a potem przekazania steréw nowej dru-
zynie. Swojej Druzynie. Taki wiasnie jest.
Elastyczny i otwarty na zmiany. | taka
jest dzieki temu firma, ktdrg zatozyt.

Palma pierwszenstwa

Chce, by spdtka nadal podazata drogg
innowacji. By generowata jak najwiecej
ciekawych pomystéw. | wspierata reali-
zacje wartosciowych przedsiewzieé. | co
wazniejsze chce, aby byta odpowiedzia-
Inie zarzadzana przez ludzi, ktérzy nigdy
nie zapomna na czym naprawde spotka

zbudowata swojg site. Ktérzy nigdy nie
odejdg od korzeni. To troche jak tworze-
nie zrebow charakteru, ktéry dalej rozwi-
nie sie sam, ale na poczatku swej drogi
zyska solidne podstawy i wtasciwy fun-
dament. Jako cztonek Zarzadu Inter Cars
ten wiasnie cel teraz realizuje. Wspiera
Zespot.

Mechanik, filozof, rajdowiec

Tworca spoétki, prywatnie absolwent filo-
zofii, zaczynat jako mechanik samocho-
dowy w Niemczech. Pézniej krok za kro-
kiem przez blisko 25 lat budowat firme.
Dzi$ nadal pasjonuje sie motoryzacja.
Wraz z synem uczestniczy w rajdach
samochodowych. JeZdzi na nartach,
uprawia windsurfing. Oddaje sie swo-
im zamitowaniom z zaangazowaniem
rownym temu, jakie towarzyszyto mu
w budowaniu firmy od jej przystowiowe-
go poczatku. Lubi kiedy wszystko w zy-
ciu jest robione z pasja.

Branislav Bucko, elastyczny i innowacyjny

Dyrektor Generalny Inter Cars na Stowacji, z firma zwigzany od 10 lat. Twierdzi, ze ogromnym atutem organizacji sa pozytywne
i bardzo ludzkie zachowania wewnatrz jej struktur, jak i na zewnatrz - wzgledem klientéw. - Inter Cars pokazat, Ze nawet bez wojen
cenowych lub nieuczciwych praktyk handlowych firma moze osiagnac i utrzymac pozycje lidera na rynku - zaznacza. Ceni elastycznos$¢

i innowacyjnos¢ w realizacji projektow. Podkresla wage ciagtego udoskonalania proceséw, doskonalenia sie w wykonywanej pracy
oraz pozytywnego do niej nastawienia. - Czasy sie zmieniaja, wiec i my zawsze musimy sie zmienia¢ wraz z nimi! - deklaruje. A co robi
poza praca? - Staram sie zadoscéuczyni¢ mojej rodzinie, ale przede wszystkim eksploruje nowe regiony i kultury. Od dziecka bytem zache-
cany do sportu, dlatego tez uwazam go za odpowiednig forme relaksu. Poza tym jestem ,niedzielnym” dzieckiem, wiec bardzo mato rzeczy
moze mnie unieszczesliwic. | uwaZzam moja rodzine za najlepsze, co mnie w Zyciu spotkafo.
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Budujemy sukces

Z branzg motoryzacyjng zwiazany od urodzenia. Krzysztof Soszynski juz jako dziecko obserwowat jg
Za sprawg swojego ojca, mechanika i wtasciciela warsztatu samochodowego. - Pamietam jeszcze sceny
z zycia wziete, niemal jak z filmu Barei ,Brunet Wieczorowa pora’, gdy wiele czesci do napraw zatatwiato sie,
a pdZniej kupowato czesto w innym miejscu niz sklep motoryzacyjny - wspomina. Z Inter Cars zwigzat sie

przed 14 laty. - To perfa polskiej przedsiebiorczosci - podkresla dzi$ z przekonaniem.

Firma oparta na wartosciach

- W pofowie lat 90. obserwowatem dyna-
miczny rozwdj firmy. Jej sukces i atmo-
sfere. Juz wtedy widaé byto, ze wyréznia
sie na rynku i buduje stabilne fundamenty,
oparte na wartosciach. Partnerstwo, zaufa-
nie, przedsiebiorczosc. Pasja zatoZyciela do
motoryzacji - opowiada. Pewnego dnia
otrzymat propozycje przytaczenia sie do
zespotu. Skorzystat z niej natychmiast.
| nie zatuje ani dnia, cho¢ byt to okres
wielkich zmian, nowych wyzwan i krzep-
niecia organizacji w nowej strukturze.
- Przeprowadzka do Centrum Logistycz-
nego w Czosnowie, rozpoczecie budowy
sieci filialnej w catym kraju. Nowe sposoby
zarzadzania. Dziato sie wtedy bardzo wiele
- przypomina.

Gospodarczy sukces

Jest dumny z pracy w Inter Cars. Ta
duma z firmy, ktérg wspottworzyt row-
niez jako cztonek jej Zarzadu, przebija
z kazdego zdania. | trudno sie dziwic,
w koncu Inter Cars tworzy historie nie-

zwyktego sukcesu. Opartego na naj-
cenniejszym kapitale, czyli na ludziach.
- Zawsze cenitem ludzi, od ktérych mozna
sie duzo nauczy¢. Takich poznatem w fir-
mie, jak rowniez wspdinie z Krzysztofem,
Robertem i wspdtpracownikami takich szu-
kalismy na rynku. PrzygotowaliSmy zespdt,
ktdry przez ostatnie 14 lat wspdinie z nami,
siecig dystrybucji | pozostatymi interesariu-
szami firmy wszedt do grona najwiekszych
sukcesow gospodarczych naszego kraju -
dodaje z naciskiem.

Zespot (peten) marzen

Pamieta wiele przetomowych momen-
téw w zyciu firmy. Zwigzanych z duzymi
zmianami i wyzwaniami, na ktdre spotka
musiata madrze odpowiedzie¢. Pozy-
skanie inwestora finansowego ,private
equity”, wejscie na GPW, fuzja z JC Auto,
rozpoczecie dystrybucji miedzynarodo-
wej... Wszystkie te ,punkty graniczne”
stawiaty niemate wymagania. - Warto jed-
nak zauwazyc, ze Inter Cars nie daZy do bu-
dowy silosow. Efektywnie uzupetniamy sie
w zespole - podkresla. - Czasami to trudne

wyzwanie, wymagajgce kompromisow, ale
Jak widac, u nas przynosi dobre wyniki. Te
umiejetnos¢ wspotpracy | dazenia do jed-
nego celu uwaza za najcenniejszg wartos¢
firmy.

Zawsze do przodu

Jaki jest prywatnie? Czym sie interesu-
je? Uwaza sie za zyciowego optymiste,
ktory ma zbyt wiele hobbystycznych
pasji. Uwielbia podrézowac¢ z rodzing,
szusowac na nartach po $niegu i wodzie.
Podkresla, ze jest szczesliwym mezem
i ojcem trzech fantastycznych syndéw.
Z lekkim zaktopotaniem przyznaje sie do
stabosci wzgledem gadzetow - wszelkie-
go rodzaju nowinek i ciekawostek. Lubi
ciezka prace, ale ceni odpoczynek po jej
zrealizowaniu. - Poza tym? Zawsze patrze
do przodu. Przesztosci zmieni¢ nie moz-
na. Warto jednak wyciggac z niej wnioski.
Dbam o rozwdj organizacji i panujgcg w niej
atmosfere. To wydaje mi sie najwiekszym
moim sukcesem.

Adam Karpinski, wolny i odpowiedzialny

0d poczatku pracy w Inter Cars zwigzany ze sprzedaza ustug i czesci do flot samochodowych. Wraz z t ukaszem Kuzminskim za-
rzadza MI Flota. Z Inter Cars zwigzat sie 11 lat temu. - Ale to szybko zleciato... - stwierdza z zaskoczeniem. W firmie najbardziej ceni
Swietne relacje panujgce miedzy ludzmi. - Wiem, Ze brzmi to z lekka jak banat, ale trudno w przypadku tej firmy od tego uciec. To ludzie

tutaj, od najnizszego szczebla w strukturze po te najwyzsze, tworza atmosfere, ktérej zazdroszcza nam pracownicy innych firm. Nie znam
drugiego takiego miejsca pracy, w ktorym wszyscy s tak radosnie ukierunkowani na sukces, nie gubigc przy tym wzajemnego szacunku
i sympatii. Duza w tym zastuga systemu filialnego, ktdry wedtug mnie byt podstawa takiego rozwoju IC - wyjasnia. Wolnos¢ i powigzana
z nig odpowiedzialno$¢ to jego zdaniem fundamenty dziatania w Inter Cars. Prywatnie jezdzi na nartach, gra w koszykdéwke
i w golfa. A czego nie lubi? - Zimy bez $niegu! - méwi bez wahania.
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Dajemy szanse rozwoju

Rafat Kwiatkowski od 1997 roku byt klientem Inter Cars. Kupowat od firmy czesci samochodowe.
- Bytem pod ogromnym wrazeniem organizacji oraz ludzi pracujacych w tej firmie - podkresla. Juz wtedy ma-
rzyt o podjeciu w niej pracy. | kilka lat pdZniej jego marzenia zamienity sie w rzeczywistos¢. - W 2007 roku,
Jjeszcze podczas studiow, dzieki pomocy Krzysztofa Oleksowicza i wsparciu Roberta Kierzka, ktorzy pomimo
mojego mfodego wieku zawierzyli cztowiekowi, ktory nie miat nic oprécz pomystu - rozpoczatem tutaj prace -

przypomina. - To byfa najlepsza inwestycja w moim Zyciu - dodaje.

Przedsiebiorczosé i niezalez-
nos¢

- Na czym polega wyjatkowosc¢ tej firmy?
Daje mozliwosci i niesamowity fun. Wyja-
tkowym w Inter Cars jest od samego pocza-
tku fakt postawienia na przedsiebiorczosé
i niezaleznosc. Rozwija sie w sposéb ewo-
lucyjny i stabilny. Nie tracac pokory wzgle-
dem ryku i klientéw. Zawsze bedac blisko
tego, co sie na nim dzieje. Co rozgrywa
i zmienia sie wokdt - méwi. Te elasty-
cznos$¢ w podejsciu do otoczenia bizne-
sowego firmy podkresla bardzo mocno.
| w niej upatruje wielu sukcesow, jakie
spotka osiggneta (oraz nadal bedzie osia-
gad), kroczac drogg rozwoju, innowagji
i dazenia do zajecia zastuzonej pozycji li-
dera branzy motoryzacyjnej przynajmniej
na skale Europy.

Otwartosé i partnerstwo

Otwartos¢, gotowos¢ realizacji wielu pro-
jektéw. Partnerstwo i wsparcie. Rozwd)
oparty na oferowaniu szansy dziatania
kazdemu pracownikowi oraz wspétpra-
cownikowi firmy. To rzeczy, ktére caty
czas uwaza za niezwykte i godne podzi-
wu w zarzgdzaniu Inter Cars. - Na nic sie
nie zamykamy. Wszedzie szukamy moZzli-
wosci dziatania i wyjscia poza nawet naj-
lepiej sprawdzone mechanizmy dziatania.
Oprécz sprzedazy czesci, udato nam sie
na przyktad rozwina¢ motocykle, projekty
internetowe, zaistnielismy takze w nieru-
chomosciach ukierunkowanych na dziatal-
nos¢ warsztatéw samochodowych! | wecigz
idziemy dalej, robimy wiecej - twierdzi ze
szczerg pasja.

Andrzej Wojcik, cztowiek cenigcy wyzwania

Wsparcie ludzi z inicjatywa

- Dzis dzieki Swietnemu wsparciu w grupie,
ktdra zarzadzam, znajduje sie ponad 16 filii,
regionalne Centrum Logistyczne, dwie filie
motocyklowe oraz dwa portale, ktore Scisle
wspotpracuja z Inter Cars. Mozna by zatem
rzec, ze Inter Cars stat sie moja pasja. Miej-
scem, ktdre po domu i rodzinie jest najwa-
Zniejsze, w ktorym spedzam mndstwo cza-
su, poniewaz chce to robic¢ | wiem, ze warto
-dodaje. | trudno sie dziwi¢. Z klienta stat
sie pracownikiem. Z pracownika wyrdst
na osobe wspdtkreujaca wiele obszaréw
aktywnosci i wiele firmowych przedsie-
wzie¢. Moze uznawac sie za cztowieka
sukcesu. Bo Inter Cars wtasnie ludzi z ini-
cjatywa ceni, wspiera i motywuje.

0d 17 lat, czyli od poczatku swojej kariery zawodowej, pracuje w Inter Cars. Koordynuje m.in. prace zespotu sprzedazowego, dba
o kluczowych klientéw filii i wspétprace z dostawcami. Zaczynat od stanowiska magazyniera. Potem przez stanowiska sprzeda-
zowe doszedt do obecnie piastowanej funkcji: kierownika sprzedazy filii Czosnéw w Grupie Glob Cars. | tutaj w petni sie realizuje.

- Ciggty rozwdj w Inter Cars. Ciggte wyzwania stawiane przede mng. To sobie cenie | z tego sie ciesze. Praca tutaj nigdy nie jest nudna.
Rozwija, daje wiele satysfakcji, dostarcza tez wielu emocji - stwierdza. Jego pasja jest motoryzacja, zaczynat od ,grzebania” przy
autobusach wraz z ojcem. Jest dumny ze swojej corki, cieszy sie jej kazdym usmiechem i przygladaniem sie, jak rosnie i nabiera
zyciowych doswiadczen. Jego motto zyciowe - ,Dopoki walczysz, jestes zwyciezcg”- wyznacza mu kierunek dziatania. - Zawsze trzeba
iS¢ do przodu, nie zwazajgc na niepowodzenia, bo tylko w ten sposob osigga sie cel.

Inter Cars SA

www. inwestor.intercars.com.pl



Przekraczamy granice

- Inter Cars to miejsce, gdzie wizje i sny moga sie spetniac - podkresla Tomas Kastil. Jest szefem grupy
IC South, ktéra operuje na rynkach zagranicznych. W Inter Cars od 10 lat. Zaczynat jako prezes spotki
w Czechach, od 2008 roku prowadzi caty IC South, bedac zarazem prokurentem firmy.

Budowanie od podstaw

Ceni ludzi zorientowanych na wynik pra-
cy oraz jej nieustanne ulepszanie. Inter
Cars uwaza za miejsce, w ktérym mozli-
we jest wszystko. - Ped do innowacji daje
nam site i moZliwosci dziatania. Spdtka jest
swoistg platforma do realizacji wielu po-
mystow, ktdre nasi konkurenci uwazajg za
szalone lub niemozliwe. A my wdrazamy je
w zycie. Z sukcesem! - dodaje. Zaczynat
od zera na pieciu rynkach zagranicznych.
Utworzyt sie¢ firmowg w osmiu krajach
- liczaca 200 filii pracujacych jednak jak
jeden zespdt. - To osiem réznych narodow,
mowigcych osmioma réznymi jezykami,
a Jednak zdofalismy zbudowac jeden,
sprawnie dziatajgcy organizm! - opowiada
z satysfakcja.

Osiagniecia i plany

- Ten zespdt tylko w minionym roku wyge-
nerowat obroty na poziomie 190 min euro,
z czego 10 min euro stanowifo czysty zysk
netto przedsiebiorstwa - wylicza. - Te-
raz najwiekszym wyzwaniem jest dla nas

osiagniecie znaczacej pozycji na rynku
wtoskim. Chcemy osiggna¢ obroty w wy-
sokosci 1,000 min euro jako IC SOUTH do
roku 2020 - zapowiada. Historie wyzwan
i przetomow w firmie uwaza za niekon-
czacy sie opowies¢. Droge od jednego
waznego wydarzenia ku nastepnym.
Droge, dodajmy, najezong nierzadko wie-
loma trudnymi problemami, ale i sukce-
sami, osigganymi dzieki zaangazowaniu,
motywacji, pasji i woli dziatania. Wystar-
czy chciec, by moc - twierdzi.

Dyrektor Drogi Mlecznej

Sam ma do siebie duzy dystans. - Nie
Jest wazne, czy na wizytdwce masz na-
pisane prezes, specjalista badZ nawet
Dyrektor Drogi Mlecznej. Szacunku ludzi,
ktdrzy z toba pracujg, nie da sie kupic¢ czy
pozyskac bez szczerego zaangaZowania.
A jesli juz cieszysz sie tym zastuzonym
szacunkiem, nikogo nie interesuje opis
lub nazwa twojego stanowiska - mowi
0 swoim rozumieniu roli lidera w przed-
siebiorstwie. Swoje metody dziatania
i zasady wspotpracy z ludZzmi zamyka

w jednym mocnym motto: ,Pdki nie zta-
mig Twojej woli, nikt nie moze Cie powstrzy-
mac¢ przed osiggnieciem Twojego celu”.
| jest mu wierny od lat, wiedzac, ze to po-
twierdzone praktyka stowa.

Magia codziennosci

Cieszg go codziennie doswiadczane
mate cuda. Umie dostrzega¢ magie
tkwigcg w otaczajacej nas rzeczywisto-
éci. Czerpa¢ rados¢ z drobnych rzeczy,
ktorych catoksztatt buduje zycie kazde-
go dnia, wzbogacajac nas o nowe do-
$wiadczenia, przezycia i refleksje. Pasja
poznawcza wyraza sie zresztg i w innych
jego zainteresowaniach. Przyznaje, ze
jedng z najwiekszych jest intensywne
podrézowanie. A marzeniem czekajgcym
jeszcze na spetnienie - odkrycie wszys-
tkich pieknych miejsc na naszej planecie.
Aktywnie uprawia tez sport: kolarstwo
gorskie, ptywanie oraz jazde na nartach.
Wytchnienia szuka w aktywnym spedza-
niu czasu. W poszukiwaniu i odkrywaniu.

Joanna Kroél, zakochana w wyzwaniach

- Kiedys w Inter Cars, ustyszatam zdanie, ktore zapadto mi w pamiec. ,State jest tylko to, Ze wszystko sie zmienia” - wspomi-
na Joanna Krél. | doktadnie tak uktada sie jej zycie zawodowe. Od kilku lat kieruje dziatem Marketingu i Komunikacji
w Inter Cars Marketing Services. Nowe wyzwania i opanowywanie dynamicznej rzeczywistosci firmy to jej chleb
powszedni, praca i pasja. Rywalizacja w sporcie swietnie uczy wytrwatosci w Zyciu - méwi z przekonaniem i nie porzuca
sportowych pasji - Fitness, cross fit extreeme o kazdej porze roku, a zima nie istnieje dla mnie bez narciarstwa. Cieszy
sie, Ze Inter Cars — firma dynamiczna, wciaz przeksztatcajaca sie, zawsze jest firma z ludzka twarza. - Czesto obserwuje,
gdy Prezes wita sie w firmie z kazdym pracownikiem usmiechem podajac mu reke, niezaleznie od tego, jakie ktos zajmuje
stanowisko i na czym polega jego praca. Niemal wszystkich zna z imienia. Zwykle dtugo trwa zanim przejdzie kilkudziesiecio-
metrowym korytarzem - wspomina nie skrywajgc radosci. Bo jak podkresla, dobre relacje w firmie zawsze procentuja

takze poza jej murami.
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ARISZ MROCZEK =
Zamnie dynamiezne I JOANNA KROL
g Wyczucie

" KRZYSZTOF OLE

Zatozyciel

TOMASZ JACHIMKOWSKI
Precyzja

KRZYSZTOF ROKICKI
Doskonalenie

BASIA SOBANSKA
Konsekwencja

TOMASZ BIALACH l\
TOMASZ KASTIL N Harmonia
: Odpowiedzialnosc

KRZYSZTOF MARCINIAK
Doskonalenie

KRZYSZTOF SOSZYNSKI
Pewnosc¢

DNA Inter Cars

\

Firmowe DNA. Wieloczasteczkowy zwiazek organiczny. Nosnik ' .
informacji genetycznej i tancuch powiazan krazacy wokét wspalnej Wytrwatosé

osi. Taki jest Inter Cars. Struktura réwnie rozbudowana jak taricuchy
DNA. Réownie ogniskujaca w sobie wiele funkg;ji i informacji, ktére
dopiero zespolone - tworza catos¢ firmowej rzeczywistosci.

Jaki jest Inter Cars? Jaki ,materiat genetyczny" tworzy te organi-
zacje? Trudno przedstawi¢ te réznorodnose i wielos¢ w jednosci.
ZapragneliSmy jednak na jeszcze jeden sposob zaprezentowad
naszym Czytelnikom ztozonos¢ i jedno$¢ spotki. Poprzez wypowiedzi
jej pracownikéw. Przez ich sposéb widzenia firmy. Ich oceny, wyzna-
wane wartosci. Ich postaci. Czy to odzwierciedla cato$é? Nie. Ale czy
jest dobrym przyktadem dziatania firmy? Zdecydowanie tak!

Pracujac nad materiatem pragneli$my wydoby¢ na $wiatto dzienne to,
co na co dzien skrywa sie w cieniu, cho¢ przeciez odgrywa najwazniej-
szg role w zawodowej rzeczywistosci kazdego z nas — Zespét Ludzi.

Pragnac odstoni¢ przed Parstwem site tkwigcg w poszczegdinych
czesciach naszej organizacji staraliSmy sie jak najpetniej zapre-
zentowac jej oblicze, doswiadczenie, wiedze i site tej blisko 6.000
spotecznosci, reprezentowanej na potrzeby tego wywiadu z mozliwie
najbardziej zréznicowang reprezentacjg. Bo réznorodnos¢ wtasnie
stanowi o sile napedowej Inter Cars.



O CcO zapyta
Nas Przysztosc?

W przysztym roku Inter

Cars obchodzi¢ bedzie 25-lecie swojego

" intercars.

istnienia. W tym cza-

sie zbudowalidmy silng, miedzynarodowg firme i stworzyliSmy zespdt ludzi, z ktérych wielu
W naszym przedsiebiorstwie przepracowato wiekszg czes¢ swojego zycia. W naszej pracy codziennie sta-
ramy sle odpowiadac na pytania, jakie moze zada¢ nam przysztosc...

Od zera do perly biznesu

Przyszlosé: Zacznijjmy od poréwnania,
ktore nasuwa sie samo: 25-lecie trans-
formagji ustrojowej w Polsce zbiega sie
z 25-leciem dziatalnosci Inter Cars.

Krzysztof Soszynski: Tak, w tym roku
mija 25 lat transformacji politycznej
i gospodarczej w Polsce. W tym czasie
powstawat réwniez Inter Cars. Dzi$ jest
to perta polskiej przedsiebiorczosci, ktéra
zostata zatozona za sprawg pomysto-
dawcéw firmy na czele z Krzysztofem
Oleksowiczem. W Potowie lat 90-tych
obserwowatem dynamiczny rozwdj firmy
i jej sukcesy, dzis jest podobnie. Juz wte-
dy dato sie zauwazy¢, ze firma wyréznia
sie na rynku i buduje stabilne fundamen-
ty oparte na takich wartosciach jak par-
tnerstwo, zaufanie i pasja do motoryza-
cji. Czas pokazat, ze potrafimy dziata¢
rownie dynamicznie i skutecznie takze
w warunkach silnej konkurencji rynkowe;.

Przysziosé: Zaczynaliscie od zera, dzis
Inter Cars to potezna firma. Jak byto na
poczatku, a jak jest dzisiaj? Co zadecydu-
je o tym, ze dalej firma bedzie dziata¢ tak

dynamicznie?

Robert Kierzek: W pierwszych latach
dziatalnosci firmy nie byto wyraznie okre-
slonych stanowisk. Kazdy z nas, tgcznie
z wtascicielami, byt po czesci sprzedaw-
cg, magazynierem i pracownikiem go-
spodarczym. Taka byta rzeczywistos¢
pierwszych lat transformacji. Firma
jednak rosta, strukturyzowata sig, coraz
trudniej byto zajmowac sie wszystkim.
Z biegiem czasu prace rozpoczynato co-
raz wiecej oséb. Dzis jest ona przedsie-
biorstwem o miedzynarodowym zasiedu
zatrudniajgcym 5.700 oséb, a mimo to
nadal panujg w niej przyjacielskie relacje.

Przysztosé: Jakie czynniki Pana zdaniem
mogg przetozyc¢ sie na dalszy rozwoj?

Adam Stasiak: Pracuje w firmie od 1990
roku, czyli od momentu, w ktérym po-
wstata. Na poczatku zajmowatem sie
zaopatrzeniem i wszystkim tym co byto
potrzebne dla biura. Obecnie jestem
koordynatorem floty samochodowe;.
To pokazuje, ze pracownicy firmy majg
mozliwos¢ rozwoju, niezaleznie od ro-
dzaju wykonywanych zdan. Od samego

poczatku panowata tu réwniez dobra
atmosfera i duze zaangazowanie w pra-
cy, widoczne byto to, ze praca sprawia
kazdemu duzo satysfakcji, uwazam, ze
to zawsze byt wazny czynnik rozwojo-
wy. Podczas kryzysu gospodarczego
obawialismy sig, ze i nas moga dotkngé
jego konsekwencje, ale na szczescie tak
sie nie stato, nie ucierpiata tez ptynnosc
finansowa. To byta prawdziwy czas pré-
by, ktéra dla nas okazata sie zwycieska.
Przychodzenie tutaj do pracy jest dla
mnie wielkg satysfakcja. Cieszy mnie tez
fakt, ze moj syn tutaj pracuije.

Wyzwania

Przysztosé: Ciagty rozwoj oznacza cig-
gte zmiany i koniecznos¢ stawiania czota
problemom. To nie bedzie tatwa droga.

Tomasz Jachimkowski: Do problemoéw
mozna podchodzi¢ na dwa sposoby - albo
traktowacé je jako czynnik hamujacy, albo
dynamizujgcy. My wybralismy te drugg dro-
ge. Mozna bardzo kreatywnie podchodzi¢
do problemow, ktére stawia rozwdj firmy
i traktowac je jako impuls do ciggtego do-
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skonalenia sie i ulepszania naszych marek.
Przysztosé: Jak to dziata w praktyce?

Ireneusz Siebieranski: Rozwigzujac co-
dzienne problemy naszych klientéw sta-
ramy sie, aby zmiany i ulepszenia, ktére
wprowadzamy miaty charakter globalny
dla firmy, czyli aby nastepni klienci juz nie
spotykali sie z tymi samymi problemami.

Przysztosé: Rozwigzania, ktore dziatajg
dzis nie koniecznie beda dziataty za kilka
lat. Jak duzo mozna jeszcze ulepszyc¢?

Adam Karpinski: Caty czas trzeba co$

poprawia¢ i zmieniaé. Pierwszy dzien
kiedy uznam, ze nie ma nic do popra-

Wojciech Jagodziniski, gwarant jakosci

na jakims$ etapie. To, jakie kompetencje
posiadamy przektada sie na catoksztatt
dziatania firmy. Oczywiscie do tego do-
chodzi tez doswiadczenie, bez ktérego
trudno jest podejmowac trafne decyzje
w tak szybko zmieniajacej sig rzeczywi-
stosci.

Przysztosé: Czym czestsze zmiany, tym
wieksze ryzyko porazek, ich nie da sie
uniknag.

Basia Sobarnska: Niepowodzenia dajg
mi tak zwanego kopa, zeby i$¢ dalej, na-
wet jesli jest troche pod gore i wyboiscie.
Osobiscie uwazam, ze to, co nas nie za-
bije, to nas wzmocni. Kazda firma, ktéra
chce dziata¢ dynamicznie i aktywnie od-

- Firma Jest jak rodzina. Dzis, po niemal 7 latach pracy w Inter Cars, moge
powiedziec, Ze jestem dumny z tego, gdzie pracuje. Realizuje swoje pomysty,
rozwijam obszar, za ktory jestem odpowiedzialny. | czerpie satysfakcje z pracy
w takim zespole -maowi z przekonaniem. Wraz z Krzysztofem Marciniakiem
zarzadza dziatem wyposazenia warsztatow. Na te chwile to ponad 30-o0so-
bowy zespdt fachowcdw, od product manageréw odpowiadajgcych za
rozwdj i poszerzenie oferty, poprzez technikéw i serwisantéw, na zespo-
fach instalacyjnych koniczac. Gwarantuje klientom firmy profesjonalng
i kompleksowa obstuge, oferujac im ok. 30 tys. pozycji asortymentowych
od ponad 160 dostawcdéw z catego $wiata. Jest odpowiedzialny m.in. za
poszukiwanie nowych rozwigzan i produktéw, wdrazanie nowych tech-
nologii oraz wspotprace ze spétkami zagranicznymi IC, a takze kontro-
le nad importem produktéw z catego swiata. Ceni réznorodnos¢ zadan
i ambitne wyzwania, ktére pojawiaja sie wraz z rozwojem firmy.

wy powinien by¢ moim ostatnim dniem
w pracy. Odkad tu pracuje firma bardzo
sie zmienita, unowoczesnita, rozrosta.
Zatrudnia coraz wiecej osob i oferuje
coraz bardziej zaawansowane technicz-
nie produkty. Zmiany sa nasza codzien-
ng rzeczywistoscig, w ktérej dziatamy.
Mozna powiedzie¢, ze jesteSmy wtasnie
po to, by je ciagle wprowadzac, to jest
nasze zadanie.

Przysztosé: Co zmienitby Pan w firmie,
jesli miatby Pan takg mozliwosc¢?

Tomek tadosz: Na pewno sg rzeczy kto-
re warto zmieni¢, ale jezeli mysle o tym
jak zmieni¢ lub ulepszy¢ firme, to zaczy-
nam mysle¢ jak najpierw zmieni¢ czy
poprawié siebie. Rozwdj firmy to nie tylko
rozwqj produktu, ale tez dbanie o wtasne
kompetencje i nie zatrzymywanie sig
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powiada¢ na potrzeby rynku podejmuje
czasem decyzje, ktére okazuja sie btedne
lub nieskuteczne. Jesli tak sie zdarza to
nie oznacza to sytuacji bez wyjscia, ale
koniecznos¢ szukania nowych rozwigzan.

Dzialanie

Przysztosé: Dokonania podnoszg po-
przeczke coraz wyzej?

Tomas Kastil: Nasz sukces to, rozpocze-
cie od zera na pieciu rynkach, transfor-
macja i konsolidacja zakonczone sukce-
sem na kolejnych dwdéch rynkach oraz
utworzenie sieci, ktéra sktada sie z oSmiu
krajéw, osmiu réznych narodéw madwia-
cych osmioma jezykami, posiadajaca
dwiescie filii, ale pracujaca jako jeden ze-
spot, ktdry generuje 190 min euro obrotu
i 10 min euro zysku netto w 2014 roku.

Mysle, ze nadal istnieje mozliwos¢ popra-
wienia tych wynikéw i na pewno bede sie
starat, aby byty one coraz lepsze.

Przysztosé: Co moze sprawic, ze Pana
praca przestanie by¢ atrakcyjna?

Tomasz Borek: Nie lubie robi¢ rzeczy,
co do ktérych nie mam przekonania. Ta-
kie sytuacje zdarzaja sie jednak rzadko.
W Inter Cars komunikacja zawsze byta
na wysokim poziomie. Przede wszystkim
to firma, ktéra swoim pracownikom po-
zwala na kreatywnos¢, taka, ktéra daje
przestrzen na wiasne inicjatywy. To
daje poczucie, ze kazdy z nas wnosi co$
waznego w dziatanie przedsiebiorstwa.

Przysztosé: Jakie wartosci i jakie na-
stawienie jest potrzebne, aby sprostac
rosngcym wymaganiom klientow?

Tomasz Biatach: Przede wszystkim uwa-
zam, ze dobry stuchacz ma wiecej przyja-
ciét niz dobry méwca. Wole wstuchiwac
sie w potrzeby klientéw i wspdtpracow-
nikéw niz narzuca¢ im swoje zdanie.
Dotychczas takie nastawienie sie spraw-
dzato i mysle, ze w przysztosci bedzie po-
dobnie. Innowacja wynika tak naprawde
nie z samej firmy, ale z uwaznej obserwa-
cji rynku i tego co sie na nim zmienia oraz
tego jak zmieniajg sie potrzeby naszych
klientéw.

Przysztosé: Jak waznym czynnikiem
w podejmowaniu decyzji jest czas?

Piotr Hryciuk: Uwazam, ze czas jest bar-
dzo waznym czynnikiem. Mysle, ze dobry
pomyst zrealizowany dzi$ jest lepszy niz
najlepszy pomyst wdrozony za pdézno.
Czas jest wyzwaniem, ale wyzwania mo-
tywujg do pracy i sprawiaja, ze jest ona
ciekawsza. Moja praca czesto wymaga
szybkiego dziatania, ale mam tez mozli-
wos$¢ realizowania wtasnych pomystow
i jednoczesnie wspottworzenia sukcesu
firmy.

Przysztosé: Na sukces sktadajg sie dzia-
tania wielu osdb, czy raczej odpowiada
za niego tylko Zarzad?

Robert Kierzek: Zdecydowanie dziata-
nia wszystkich oséb, ale z drugiej strony
tak naprawde najwazniejsze jest i byto
wyczucie biznesowe Krzysztofa Olekso-
wicza, ktéry w kluczowych momentach
podejmowat szybkie i trafne decyzje.



Uwazam, ze dobrze wykorzystalismy
szanse jakie data transformacja ustrojo-
wa. Pracuje w firmie, ktéra zaczynata od
zera, a zostata europejskim potentatem
bedac przy tym organizacjg oparta na
wartosciach i petng innowacji.

Przysztosé: Czy wolnos¢ w podejmo-
waniu decyzji w tak duzej strukturze jest
mozliwa?

Krzysztof Rokicki: Inter Cars daje swo-
im pracownikom dos¢ duzg wolnosé
w podejmowaniu decyzji, ale zawsze
idzie to w parze z braniem odpowiedzial-
nosci za te decyzje. W tak duzej firmie
zawsze Sciera sig ze sobg wiele réznych
pogladdw i opinii. Czasem trzeba podjaé
wiele prob, aby dojs¢ do najlepszych dla
naszych klientéw rozwigzan i decyzji.

Zaangazowanie

Przysztosé: Wiele ludzi na dtugo zwia-
zato sie z firma, niektérzy pracujg tu po
kilkanascie i kilkadziesiat lat. Jak wygla-
data Pana droga zawodowa w Inter Cars?

Andrzej Wojcik: W ciggu 17 lat pracy
w Inter Cars przeszedtem szereg zmian.
Mozna powiedzie¢, ze zaczynatem od
najnizszego szczebla. Poczatkowo pra-
cowatem jako magazynier w éwczesnej
centrali firmy przy ulicy Heroldéw, gdzie
do moich obowigzkéw nalezato rozkta-
danie dostaw i kompletowanie wysytek.
PdzZniej, nadal bedac magazynierem,
zaczatem poznawac tajniki sprzedazy,
gdy w koncu zostatem sprzedawcg, pra-
cowatem w Czgstkowie Mazowieckim
i zajmowatem sig gtéwnie klientami de-
talicznymi. Po kilku latach zostatem kie-
rownikiem sprzedazy w Czastkowie, a po
nastepnych kilku latach kierownikiem filii
Czasnoéw w Grupie Glob Cars, gdzie pra-
cuje do dzis.

Przysztosé: Imponujgce Sciezki kariery
nie sg niczym wyjatkowym w firmie.

Andrzej Kajda: Sam zaczynatem od okre-
su prébnego, a dzis jestem p.o. dyrektora
Feber. Praca tutaj daje nieustanne mozli-
wosci rozwoju. To nie jest tylko moje zda-
nie. Pokazujg to przyktady wielu oséb. In-
ter Cars to dynamiczna firma nie tylko na
rynku, ale réwniez wewnatrz. Mozliwosci
awansu to bardzo wazny czynnik dla ka-
zdego, nie tylko z powoddw finansowych.
Frma docenia swoich pracownikéw, za-

wsze daje jakies mozliwosci.

Przysztosé: To pokazuje, ze zaangazo-
wanie zostaje wynagrodzone.

Robert Kucharczyk: Tak. Zaczynatem
prace w firmie 20 lat temu na stanowisku
informatyka tworzacego sie dziatu, obec-
nie jestem szefem i kieruje pracg juz bli-
sko osiemdziesieciu oséb. W ciggu tego
czasu udato mi sie stworzy¢ zespot lu-
dzi, ktérzy wspdlnie tworza innowacyjne
rozwigzania. Aby to byto mozliwe wazna
jest elastycznosé, umiejetnose podejmo-
wania decyzji, pozytywny stosunek do
zmian i nastawienie na rozwdj. Nie bez
znaczenia sg rowniez relacje z zespotem.
Wierze w moj zespét. Dziesigtki matych
i wiekszych sukcesoéw przyczynity sie do
tego czym firma jest dzisiaj i przyczynia-
ja sie do tego czym bedzie za kilka, czy
kilkanascie lat.

Cars. Znam firme od dziecka, takze pra-
cujacych tutaj ludzi. Prace zaczynatem
od stanowiska magazyniera przy Pow-
sinskiej, w Czosnowie i przy Lazurowe.
Dobrze wspominam kazdg z tych prac
i to wiasnie za sprawa ludzi, ktérych tam
spotkatem. Obecnie nadal pracuje w fir-
mie i zajmuje sie budowaniem oferty
sprzedazowej i koordynowaniem zaku-
pow. M¢j tata réwniez nadal tu pracuje.

Przysztosé: To co wypracowato sie przez
lata daje solidng podstawe dziatania i po-
czucie bezpieczenstwa. Trudno w takiej
sytuacji odwazy¢ sie na zmiany?

Branislav Bucko: Bez ciggtych zmian
i udoskonalen nie mozna odnies¢ sukce-
su na dzisiejszym dynamicznie rozwijaja-
cym sie rynku. Trzeba by¢ elastycznym
i innowacyjnym w nowych projektach
i dziataniach. To wymaga od nas pozy-

Anna Figiel, z pasja dla ludzi

Zastepca dyrektora ds. zasobow ludzkich, od 18 lat zwigzana ze
spotka. Kadry i ptace ma w matym palcu. - W obszarze moich za-
interesowari i odpowiedzialnosci znajduje sie wszystko, co jest zwig-
zane z szeroko rozumianym zarzadzaniem zasobami ludzkimi i
administracja personalna. To jest zardwno moja pasja, jak i praca - za-
znacza. Wierzy, ze kazdy cztowiek ma jaki$ talent, ktéry go wyrdznia.
| takich talentéw poszukuje, pragngc pomac je rozwingé pracownikom
i z powodzeniem uzy¢ dla podnoszenia jakos$ci pracy w firmie. Inter
Cars uwaza za miejsce bardzo przyjazne ludziom. Szczegdlnie tym,
ktorzy nie cenig korporacyjnych zasad dziatania. - Mam bardzo fajny
zespot HR, ktdry z wielkim zaangaZowaniem pracuje nad rozwigzaniami -
z mysla o ludziach w organizacji IC. Cieszy mnie takze, Ze przyczynitam sie
do tego, by w firmie, ktdra ma polskie korzenie pojawity sie rozwigzania, ktore
nie odbiegaja od tych wykorzystywanych w firmach ze znacznie dtuzszymi
tradycjami i gotowymi rozwiazaniami, pochodzacymi od centrali z Zachodu
badz Dalekiego Wschodu - wspomina. Duzo podrézuje na wtasng reke,
cho¢ juz coraz rzadziej autostopem. Jej nieodmienng pasja jest odkry-
wanie i zrozumienie natury ludzkiej. Sama tworzy bizuterie z kamieni
potszlachetnych, wedkuje. Lubi teatr i literature.

tywnego nastawienia do zmian. Czasy
sie zmieniajg, a my musimy zmieniac¢ sie

Sukces

Przysztosé: Co w takim razie jest sitg na-
pedowag sukcesu?

Pawet Stasiak: Od samego poczatku
pracy w Inter Cars najwazniejsi byli ludzie
i to nie zmienito sie do dzisiaj. Z firmg je-
stem zwigzany za sprawa taty, ktory byt
jednym z pierwszych pracownikéw Inter

Z nimi.

Przysztosé: Czy jest cos takiego jak klucz
do sukcesu, metoda, ktéra sprawdza sie
niezaleznie od czasu i okolicznosci?

Wojciech Jagodzinski: Tak, stworzenie
wspaniatego zespotu ludzi. Zdaje sobie
sprawe, ze w takiej organizacji owszem
musisz by¢é dobrym managerem, ale
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rownie wazne jest to, z kim chcesz dazy¢
do osiggania zatozonych celéw. W poje-
dynke bytoby to bardzo trudne, a wrecz
niemozliwe. Potgczenie dobrego zarza-
dzania z partnerstwem, wzajemnym
szacunkiem, przedsiebiorczoscig, pasjg
i zaangazowaniem to wedtug mnie klucz
do sukcesu. Mysle, ze kierujac sie takimi
wartosciami oraz czesto powtarzang
w naszej firmie zasada, ze razem two-

Wiezi

Przysztosé: Kultura organizacji w duzej
mierze moze przesadzi¢ o tym jaka przy-
sztos¢é sobie ona zapewni. Jak to wygla-
da w Inter Cars?

Mariusz Mroczek: Inter Cars odréznia sie
od innych firm specyficzng kulturg orga-
nizacyjna. Cechuje jg otwartos¢ na nowe

Basia Sobariska, kobieta w ciagtym ruchu

Maduzepoczuciehumoru,rozsadzajgenergiaimusipozostawaéwciggtym
ruchu. Te cechy doskonale sprawdzajg sie w wykonywanej przez nig pracy
- kieruje bowiem dziatem operacyjnym, ktéry zajmuje sie rozwojem sieci
dystrybucji w Polsce oraz nadzorem finansowym nad dystry-
butorami. - Otwieramy nowe filie, przeprowadzamy istnigjgce,

a takze witamy w swoich szeregach nowych filiantow. Ostat-

nie wzrosty sprawiajg, Ze mamy duuuzo pracy - wyjasnia.
W firmie jest juz od 10 lat. Méwi, ze ciggte przemieszczanie sie po kraju
i podejmowanie nowych zadan czyni jej prace niepowtarzalng. Ceni
swobode dziatania oraz komunikacje miedzy wszystkimi cztonkami
firmy. Partnerstwo, ktére nie ogranicza, lecz pozwala rozwija¢ skrzy-
dfa. I szacunek panujacy w zespole. A takze zaufanie, jakim sama jest
obdarzana. A prywatnie? Jej pasjg sg taniec i... kierownica. - Dzieri bez
samochodu jest dla mnie dniem straconym, wiec nie trace nawet jednego!

- Zaznacza.

rzymy jedng catosé, bedziemy mogli
sprosta¢ dalszym wzywaniom jakie nas
czekaja.
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pomysty i przedsiewziecia. W potaczeniu
z wyjatkowo nieformalng komunikacja
uzyskujemy bardzo elastyczng struktu-
re szybko reagujaca na zmieniajace sie
warunki otoczenia. To jest mozliwe dzigki

dobrej komunikacji i zaufaniu.

Przysztosé: Jaki jest stosunek firmy do
personelu?

Anna Figiel: Przede wszystkim cechuje
go zarzadzanie poprzez wartosci. Jako
pracownik dziatu HR uwazam, ze trzeba
wierzy¢ w ludzi i w to, ze kazdy ma jakis
talent. Kazdy moze wnie$¢ co$ nowego
i powinien mie¢ takg szanse. Dzieki ta-
kiemu nastawieniu w firmie, ktéra ma
catkowicie polskie korzenie pojawity sie
rozwigzania w zakresie systemow perso-
nalnych nie odbiegajace od tych jakie sa
wykorzystywane na Zachodzie. Staramy
sig, aby to byt ,HR z pasjg dla ludzi".

Przysztosé: Ktére z obecnych charakte-
rystycznych cech firmy sg Pana zdaniem
najwazniejsze?

Radek Grzeskowiak: Kazdg firme two-
rzg ludzie, wiec najbardziej cenie w Inter
Cars mozliwo$¢é wspotpracy ze wspania-
tymi ludZmi, ktérzy tworzg te organizacje.
Na tle innych przedsiebiorstw Inter Cars
jest firmg wyjatkowg — daje olbrzymie
mozliwosci rozwoju, pozwala na realiza-
cje swoich pomystéw i co najwazniejsze,
akceptuje jako firma to, ze ludzie ktérzy
chcg cos zrobi¢, czasami popetniaja bte-
dy. Firma, w ktdrej pracuje zawsze daje
szanse te btedy naprawi¢. Z pewnoscig
tym, co wyrdznia Inter Cars jest to, ze
organizacja potrafi poméc w trudnych
chwilach zaréwno swoim pracownikom,




jak i klientom. To w dzisiejszych czasach
nie tylko wyjatkowe i deficytowe, ale tak-
ze niesamowicie wazne. Mogtbym wy-
mieni¢ jeszcze wiele innych elementow,
za ktdre cenie te organizacje, ale faktem,
ktory swiadczy sam za siebie jest to, ze
z Inter Cars zwigzany jestem juz od 14 lat
i przez ten czas nie miatem watpliwosci
co do stusznosci mojego wyboru.

Przysziosé: Aby dziatac¢ skutecznie trze-
ba miec¢ konkretng wizje. Kto jg wytycza?

Krzysztof Marciniak: Inter Cars to firma,
ktora ciggle mnie zaskakuje. Cenig w nigj
silne podstawy dziatalnosci, zaangazo-
wany i kompetentny Zarzad, ktéry stawia
przed sobg jasne, ambitne cele i potrafi
je skutecznie realizowaé. Krzysztof Olek-
sowicz, wtasciciel firmy, to wizjoner, ktéry
konsekwentnie buduje pozycje Inter Cars,
nie tylko w Polsce, ale réwniez na innych
rynkach europejskich. Moim zdaniem
jest to firma, ktéra stawia na rozwd)j, lu-
dzi i energie. Firma, ktéra motywuje i wy-
zwala w pracownikach che¢ do dziatania
i efektywnosci. Nie boimy sie przysztosci.

Pasja
Przysztosé: Czy praca moze byc pasjg?

Tomek tadosz: Dla wiekszosci z nas tak
wiasnie jest. Pracujg tu ludzie z zamito-
waniem do motoryzacji, ktérzy zajmuja
sie nig na co dzien, réwniez w wolnych
chwilach. Oprécz tego kazdy ma inne
swoje zainteresowania, dla jednych sg to
podréze, dla innych golf czy malarstwo.

Przysziosé: Jakie sg Pani pasje poza
pracag?

Joanna Krél: Najchetniej odpoczywam
w ruchu. Jestem tez instruktorem nowo-
czesnych form gimnastyki, nie potrafie
funkcjonowaé bez regularnego wysitku
fizycznego. Od lat szkolnych uprawiatam
rozne dyscypliny sportowe, najwieksze
sukcesy odnositam w skokach przez
ptotki. Dzis $mieje sie, ze juz wtedy fatwo
pokonywatam przeszkody i traktuje to
jako metafore dla codziennych trudnosci.
Regularnie uprawiam fitness, odreago-
wuje podczas cross fit extreme, a zima
nie istnieje dla mnie bez narciarstwa.
Poza tym uwazam, ze umiejetnosé ry-
walizacji w sporcie Swietnie przygotowu-
je do rywalizacji i wytrwatosci w pracy
i W zyciu.

Przysztosé: Pasje majg wptyw na prace?

Piotr Zamora: W pewnym sensie tak,
i to nie zawsze wcale musi oznaczac, ze
to powinny by¢ pasje potagczone z tym
co sie robi w pracy. Mojg pasj3 jest gra
w golfa. Ta gra rozgrywa sie na 20 cm
przestrzeni, ktéra znajduje sie miedzy
uszami. Wymaga wysitku i cierpliwosci,
spojrzenia w gfab siebie, krytycznego
myslenia i wyobrazni. Jest jak zycie.

Perspektywy

Przysztosé: Jak ocenia Pan perspektywy
firmy?

Piotr Zamora: Pracuje w firmie, ktéra
obecnie jest liderem w swojej branzy,

nadzorem nad eksportem, ale zaczyna-
tem jako koordynator sprzedazy. Obecnie
tworze nowy zespot pracownikéw, ktory
usprawni dziatania w zakresie eksportu
i pozwoli na wdrozenie pomystéw, na kto-
re do tej pory nie byto czasu. Patrze na to
jako na nowa szanse na rozwoj.

Przysztosé: Jakg droge na najblizsze lata
obierze Inter Cars?

Krzysztof Oleksowicz: Dzi$ najbardziej
troszcze sie o to, aby firma nie stracita po
drodze swojego pro-klienckiego chara-
kteru i aby nadal podazata drogg innowa-
cji generujgc i wspierajac jak najwiekszg
ilos¢ ciekawych pomystéw. Dla mnie
najwiekszym sukcesem nie jest pozycja
rynkowego lidera w branzy, ale przede
wszystkim relacje biznesowe, jakie uda-

Pawet Stasiak, w Inter Cars od liceum

Cho¢ sam pracuje w Inter Cars od 11 lat, czuje sie o wiele dtuzej
zwigzany ze spotkg. Wszystko za sprawg jego taty, ktory byt jednym
z pierwszych jej pracownikoéw. - Juz jako dziecko poznawatem firme i nie-
samowity rodzinny klimat, jaki panowat wsrdd pracownikéw. MoZliwe to
byto za sprawg sportowych integracji, ktdre wspominam jako znakomita
zabawe okraszong zdrowg rywalizacja. Sportowe Olimpiady Inter Cars w
latach 90. byty organizowane dla pracownikow oraz ich rodzin. Znakomi-
te imprezy, ktdre wspominam do dzisiaj - opowiada o swoich mtodzien-
czych czasach. Uwaza, ze od poczatku ludzie byli w firmie najwazniejsi
- to nie zmienito sie do dzi$. Za pierwsze pienigdze zarobione w Inter
Cars w wakacje (byt jeszcze licealistg) kupit perkusje. Sam byt tym
zachwycony. Sasiedzi podobno nieco mniegj... Dzi$ pracuje w dziale
wyposazenia warsztatéw, odpowiadajgc za kreowanie oferty oraz ko-
ordynowanie zakupow. - To wigze sie z ciagtym poznawaniem ludzi i bu-
dowaniem relacji. Odwiedzamy wszystkie najwieksze targi na catym swiecie
w poszukiwaniu nowosci i najlepszych dostawcow - dodaje z niektamana
satysfakcja.

a jednoczesnie nadal ma szerokie per-
spektywy i szanse na ekspansje. Jestem
optymistg, ale takim, ktdry pracuje bar-
dzo wytrwale, cierpliwie i nie spoczywa
na laurach.

Przysztosé: Doswiadczenie uczy, ze je-
dna z najwazniejszych cech prowadza-
cych do sukcesu jest wytrwatosé.

Tomasz Piluch: Bardzo cenie w tej firmie
to, ze kazdy dzien przynosi nowe wyzwa-
nia do dziatania, to sprawia, ze praca tu
nigdy nie jest nudna. Teraz zajmuje sie

to nam sie zbudowaé z dostawcami
i klientami. Zawsze przy$wiecata mi idea
partnerstwa w biznesie opartego na wza-
jemnym zaufaniu i dzieleniu sie zyskiem.
Inter Cars jest odzwierciedleniem tej idei.
Cieszy mnie takze to, ze te idee udato mi
sie przekaza¢ pracownikom Inter Cars.
Bez nich to czego dzisiaj dokonalismy
nigdy by sie nie powiodto.

Inter Cars SA
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Szkolimy przysztych mistrzow

Biznes i edukacja. Szkoty ksztatcace kadre dla firm. Firmy wspieraja-
ce ksztatcenie w szkotach. Taki wtagnie program Inter Cars stworzyt
przed trzema laty i realizuje go wraz ze swymi pratnerami handlo-
wymi. Pod hastem ,Mtode Kadry" - razem z nimi buduje przysztosé.
Dla mtodych pokolen. | dla nas samych.



Utatwiamy start zawodowy

— Program ma byc¢ swoistg trampoling,
dzieki ktérej mtodzi ludzie moga sie wybic
i fatwiej ,wskoczy¢" na rynek pracy — mowi
Robert Kierzek, prezes zarzadu Inter Cars.
— Wspdtpracujemy ze szkotami, m.in. wy-
posazajac placéwki oSwiatowe w nowocze-
sny sprzet do naprawy i diagnostyki usterek
samochodowych. Dostarczamy wiedze nie-
zbedna do ksztatcenia przysztej kadry. Or-
ganizujemy staze i praktyki dla najlepszych
uczniéw. Wspieramy olimpiady wiedzy. Uta-
twiamy start zawodowy. Dzieki wtasciwej
edukacji rosng szanse i mozliwosci mfo-
dego pokolenia na wejScie w doroste Zycie
z bogatym i praktycznym doswiadczeniem
— dodaje Robert Kierzek.

Ksztalcimy dobrych praktykéow

Realnej wiedzy zawodowej nie zyska
sie dzieki samej teorii. A praktyki i do-
dwiadczenia nie zastgpig najlepsze
podreczniki. Dlatego Inter Cars posta-
nowit przed kilkoma laty samodzielnie
wspomoc ksztatcenie przysztych kadr
zawodowych branzy motoryzacyjnej.
Projekt stuzy uczniom i nauczycielom.
Ci pierwsi otrzymujg dostep do narzedzi

Inter Cars SA

www. inwestor.intercars.com.pl

Jak wybieramy szkoly uczestniczace w programie?

Do 2076 roku program obja¢ ma 25 placowek edukacyjnych w cafej Polsce.
To inwestycja nie tylko perspektywiczna, ale i praktyczna. Skutkowaé
bedzie zbudowaniem zaplecza wykwalifikowanych kadr dla warsztatéw
samochodowych na obszarze catego kraju. — Przy wyborze szkot ucze-
stniczacych w programie kierujemy sie kilkoma czynnikami: regionali-
zacja, dokonaniami oraz efektywnoscig szkolenia zawodowego — mowi
Robert Kierzek, Prezes Inter Cars — ZaleZy nam na tym, by projektem obja¢
catg Polske. Przygladamy sie sukcesom szkot i zaangazowaniu w konkur-
sy oraz olimpiady. Szczegdlng uwage zwracamy na placéwki edukacyjne
wyréZniajace sie sposrod innych. Analizujemy ich postrzeganie oraz szan-
se edukowania przysztych mechanikéw na wysokim poziomie wiedzy teo-

retycznej i praktycznej — dodaje.

i szerszego zakresu szkolen. Dydakty-
cy przedmiotéw zawodowych poznajg
realne problemy, z jakimi boryka sie np.
mechanik warsztatu samochodowego.
Dzieki temu program i metody nauczania
szkoty moga weryfikowac oraz urealniaé.
Moga tez modyfikowaé materiat, czyniac
go bardziej praktycznym i uzytecznym.

Dajemy nowoczesne narzedzia

Szkolenia dla nauczycieli sg wyjatkowym
rozwigzaniem. Dostajg oni bowiem od
firmy dostep do petnej, profesjonalnej
i aktualnej wiedzy. Spotykajac sie bezpo-
Srednio z trenerami i mechanikami, po-
znajg sposoby diagnozowania i rozwig-
zywania motoryzacyjnych problemadw.

— Oprécz wykwalifikowanej kadry na-
uczycielskiej, potrzebna jest teZz po-
moc dydaktyczna. Szczegdlnie w przy-
padku  nauczania  zawodowego,  gdy
wiedza teoretyczna musi by¢ poparta

gruntownym

szkoleniem  praktycznym.
Dlatego przekazujemy placéwkom edu-

kacyjnym urzadzenia
i narzedzia, niezbedne w warsztatach sa-
mochodowych — podkresla z przekona-
niem prezes Inter Cars.

nowoczesne

Zainwestowalismy 1,3 min z}

W dwdch pierwszych edycjach progra-
mu wzieto udziat 10 placéwek eduka-
cyjnych. Szkolenia objety 600 ucznidw.
W obecnym roku kolejnych 5 szkét dota-
cza do grona wybranych. A kazda otrzy-
muje niebagatelne wsparcie: sprzet tech-
niczny wart 100 tys. zt i pakiet szkolen
o wartosci kolejnych 30 tys. zt. Do tej
pory Inter Cars zainwestowat w przy-
szto$¢ mtodych ludzi imponujgcg sume
ponad 1,3 min zt. Ale dzieki otrzymanej
pomocy uczniowie zdobywajg doswiad-
czenia na urzadzeniach uzywanych
w nowoczesnych warsztatach. Nie tylko
nie sg oderwani od rzeczywistego rynku



motoryzacyjnego, lecz gotowi sg na wy-
zwania niesione przez przysztosc.

taczymy edukacje ze Swiatem
biznesu

Program ,Mtode Kadry" taczy $wiat
biznesu ze sferg edukacji zawodowej.
Uczniom pomaga zdoby¢ wiedze, dzieki
ktorej skutecznie odnajda sie na nowo-
czesnym rynku pracy. Szkoty otrzymu-
jg profesjonalny sprzet warsztatowy
i wsparcie merytoryczne, ktére w stan-
dardowym trybie pozostawatyby poza
zasiegiem ich mozliwosci finansowych.
Dostawcy natomiast prowadzg szko-
lenia, przekazujagc wiedze dotyczaca
technologii serwisowania oraz specyfiki
swoich produktéw. — Idea programu ta-
czy potrzeby i interesy wszystkich stron.
Jest doskonatym przyktadem tego, jak we
wspotczesnych czasach powinna funkcjo-
nowaé edukacja zawodowa. Taka, ktdra
spetnia wymagania rynku pracy oraz reagu-
Je na realne wymogi rzeczywistosci — pod-
sumowuje Robert Kierzek, Prezes Zarza-
du Inter Cars.

Pierwsi absolwenci

O skutecznosci i wartosci projek-
tu ,Mfode Kadry” najwiecej po-
wiedzie¢ mogg uczestnicy
programu. W tym

roku

mury swoich szkdét opuszczg pierwsi
absolwenci biorgcy w nim udziat. Jak oni
sami i ich nauczyciele oceniaja inicjaty-
we Inter Cars i partneréw handlowych
firmy?

Monitoring efektywnosci
projektu

Czy uczestnicy programu dobrze wy-
korzystajg mozliwosci zyskane dzieki
wsparciu ich szkét przez Inter Cars?
Organizatorzy akcji bedg uwaznie
przyglada¢ sie losom absolwentéw
na lokalnych i ogdlnopolskich rynkach
pracy, pragnac pozna¢ efekty realizowa-
nego projektu. Juz teraz jednak pozostaja
z nimi w kontakcie. Gtéwnie za posred-
nictwem popularnych wsréd mfodych
ludzi portali spotecznosciowych, jak np.
Facebook. Czy miodzi ludzie
pozostanag

w branzy motoryzacyjnej? Czego sie
nauczyli? Jak w praktyce wykorzystajg
zdobytg wiedze? A moze podejma dal-
szg edukacje i stang sie przysztg kadrg
zarzadzajacy firm zwigzanych z moto-
ryzacjq?

Sprzet najwyzszej klasy

Mtodziez i nauczyciele szkét prowadza-
cych ksztatcenie na profilach mecha-
nicznych dzielg sie juz spostrzezenia-
mi na temat akcji. Spogladajg na nig
z réznych perspektyw. Cho¢ nawet te
odmienne spojrzenia taczy wspdlny
mianownik. Mimo réznicy wieku, do-
Swiadczen i zyciowych celéw, obie stro-
ny procesu edukacji podkreslajg przy-
sztosciowy charakter przedsiewziecia.
| zauwazajg szanse, jakie oferuje im udziat
w akcji ,Mtode Kadry". A szanse te s3 nie-
mate, poniewaz przekazany placéwkom
edukacyjnym profesjonalny sprzet tech-
niczny ujmuje wyposazenie najwyzszej
klasy i jakosci. A to daje ogromne mo-
Zliwosci ksztatcenia pra-
ktycznego.

Inter Cars - praktycznie dla praktykow

Juz teraz mozna dostrzec duze zainteresowanie programem ,Mtode Kadry”, zaanga-
zowanie szkot i zadowolenie uczniéw z posiadanego przez nie wyposazenia. To cieszy
I napawa dumg, ale Inter Cars pragnie osiggnac¢ wiecej. Chce, by projekt realizowany
z partnerami firmy przetozyt sie na doskonatg prace doskonale przygotowanych do niej
mtodych ludzi.

Inter Cars SA

www. inwestor.intercars.com.pl



JMtode Kadry" Inter Cars w Polsce

Zespot Szkot Nr 1 w Piasecznie, ul. Szpitalna 10
Centrum Szkolenia Praktycznego w Grudzigdzu, ul. Czarnieckiego 5/7

Zespot Szkét Budowlanych im. Mikotaja Kopernika w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Okrzei 42

Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 22 w todzi, ul. Przybyszewskiego 73/75

Zespodt Szkét nr 6 w Tychach, Al. Pitsudskiego 10

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie, ul. Przechodnia 11/15

Zespodt Szkét Samochodowych im. Tadeusza Tariskiego w Nowym Saczu, ul. Rejtana 18

Zespot Szkét Mechanicznych, Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 2 w Biatymstoku, ul. Broniewskiego 14

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Siedlcach, ul. Konarskiego 9

Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Gérska 39

Zespodt Szkét Mechanicznych Nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie, al. Mickiewicza 5

Zespot Szkoét Samochodowych w Bydgoszezy, ul. Powstaricow Wikp. 63

Co mowig o programie
jego uczestnicy?

Tomasz Maciejewski, uczen Il klasy Technikum
w Bydgoszczy, w bardzo praktyczny sposéb spoglada
na wyposazenie placéwki edukacyjnej. Ma tez swoje
oczekiwania wobec kolejnych elementéw programu,
jak tez skutkéw tej dodatkowej i bardzo atrakcyjnej
formy ksztatcenia. — Po programie ,Mtode Kadry” spo-

ziewam sie przede wszystkim przeszkolenia z obstugi
nowoczesnego sprzetu, ktdrego nie mielismy do tej pory
w szkole. A sa to nowinki uzywane teraz w warsztatach
samochodowych. Te wszystkie umiejetnosci na pewno
przydadza mi sie, kiedy bede szukat przysztej pracy —
wyjasnia. Jego zdaniem, dzigki szkole szansa na do-
brg prace jest bardzo duza.

SZKOLENIE TO SZANSA NA LEPSZA PRACE

Bozena Mayer-Gawron, dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych
Nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie, docenia praktyczne
efekty udziatu w programie. — Dofaczenie do programu,Mtode Kadry”
dla naszych uczniow jest dodatkowa szansg na uczestniczenie w cer-
tyfikowanych, branzowych kursach zawodowych. Takich, ktdre pomo-
ga im wejsc¢ na rynek pracy nie tylko lokalnie, ale rowniez w skali kraju,
a nawet Europy — twierdzi. — Wiekszos¢ osob, ktdre wigzg sie

z motoryzacja, to hobbysci gotowi na poswiecenie wolnego

czasu, by doskonali¢ swoje umiejetnosci, dlatego nowoczesny
sprzet w naszej szkole bedzie nieustannie uzywany — dodaje
z przekonaniem.

DOBRA PRACA W KRAJU | W CALEJ EUROPIE

CcO MoOwig nauczyciele | szefowie szkot?

N

Mitosz Mazany, uczen Il klasy Technikumw Bydgoszczy, przy-
znaje, ze szkote wybratwtasnie ze wzgleduna jej wyposazenie.
— Motoryzacja jest mojg pasja, zawsze lubifem przesiadywac
w garazu | robi¢ cos przy samochodzie. Zobaczytem szko-
fe, ktora jest dobrze wyposazona i to mnie przekonafo, Ze jest
odpowiednim miejscem dla mnie — wspomina. Jest jednym
z tych mtodych ludzi, ktorzy juz teraz wiedza, czego chcg
sie nauczy¢. Potrafi tez doceni¢ mozliwosci, ktore zyskujg
uczestnicy projektu oraz inicjatywe donatora. — Dzieki Inter
Carsowi mamy kompletny sprzet do obstugi klimatyzacji. | sta-
nowisko do petnej diagnostyki komputerowej Boscha. Do tego
petna szafke narzedzi, dzieki ktdrym jestesmy w stanie rozbudo-
wac sprzet, ktory szkota juz posiadata — wymienia z pasja. | juz
planuje, jak wykorzysta je w przysztosci...

GDY PASJA ZAMIENIA SIE W ZAWOD

Andrzej Gora, dyrektor Zespotu Szkét Samocho-
dowych im. Tadeusza Tanskiego w Nowym Sa-
czu, nie kryje zadowolenia i podziwu dla inicja-
toréw programu ,Mtode Kadry”". — Przekazanie
Jednorazowo takiej ilosci sprzetu wysokiej klasy
Jest rzeczg, na ktorg szkota publiczna, korzysta-
Jaca ze srodkow budzetu finansowego, nigdy nie
mogtaby sobie pozwolic. A rdwnie wazne jest to,
Ze od nowego roku szkolnego zyskamy mozliwos¢
uczestnictwa naszych nauczycieli | uczniow
w roznego rodzaju szkoleniach — podkresla.
W jego opinii przekazane wyposazenie stuzy
na réowni uczniom, jak personelowi dydakty-
cznemu szkoty.

MOZLIWOSCI DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI



inter cars

Bezpleczna
MOotoryzac)a

+ 30 miliardéw ztotych rocznie tracimy w Polsce na likwidacji posrednich kosztow
wypadkow, takich jak leczenie rannych, naprawy aut i infrastruktury

+ Polska jest drugim w Europie krajem z najwiekszg liczbg wypadkéw drogowych
z udziatem ofiar Smiertelnych

+ Wedtug unijnego raportu usterki techniczne stanowig 6% przyczyn wszystkich
wypadkow samochodowych i 8% przyczyn wszystkich wypadkéw motocyklowych

+ Z badan przeprowadzonych na grupie Stacji Kontroli Pojazdéw wynika, ze az 21%
samochoddéw nie przyjezdza na przeglad w ustalonym terminie co sankcjonowa-
ne jest jedynie mandatem w wysoko$ci 50zt

Chcemy chroni¢ jakos¢ oraz rzetelno$é napraw pojazdéw. Chcemy chronié bezpie-
czenstwo ekonomiczno-prawne matych, branzowych podmiotéw tworzac w tym celu:

+ System informatyczny precyzyjnie okreslajgcy PROCEDURY PRAWIDEOWEJ
OBSEUGI KLIENTA w naszych warsztatach

+ Organizacje pracodawcéw MOVEO majgcg na celu ochrone intereséw rynku
motoryzacyjnego

Inter Cars SA
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SKP

Zapomniany
zakatek

motoryzac)

Trzeba pamietac, ze Stacje Kontroli Pojazdéw majg za zadanie
chroni¢ bezpieczeristwo ruchu drogowego w Polsce. W kraju,
ktéry jest za Litwa, drugim co do najwiekszej liczby wypadkow
drogowych z udziatem ofiar $miertelnych w Europie. Tylko
w 2013 roku doszto do 3062 wypadkéw drogowych ze skutkiem
Smiertelnym czyli prawie w co 12 wypadku ginie co najmniej
jeden cztowiek.

Komunikat prasowy Unii Europejskiej z dnia 13 lipca 2012 po-
daje informacje w ktérej czytamy "Usterki techniczne bardzo
czesto prowadza do wypadkdw. Stanowig one przyczyne 6 proc.
wszystkich wypadkow samochodowych, w ktdrych w ciagu roku
S$mierc¢ ponosi 2 000 0sdb, a wiele wiecej zostaje rannych. 8 proc.
wszystkich wypadkdw z udziatem motocyklistow spowodowanych
Jest usterkami technicznymi”

Tymczasem niestety z przyczyn ekonomicznych spowodowa-
nych zaniedbaniem Paristwa wobec SKP skutecznosé dziatania
SKP jest coraz mniejsza. Coraz bardziej restrykcyjne przepisy,
w tym podatkowe i réznego rodzaju ograniczenia, sprawiajg ze
coraz trudniej jest punktom SKP prowadzi¢ sensowng dziata-
Ino$¢ gospodarcza.

Aby chroni¢ branzowy rynek pracy i dziatajgce na nim firmy,
spétka Inter Cars postanowita wigczy¢ sie w proces zjedno-
czeniowy rozproszonych podmiotéw z branzy motoryzacyjnej,

Inter Cars SA

www. inwestor.intercars.com.pl

Organizacja
Pragmdawcow

zgadzajac sie przy tym z argumentacja, ze istnieje w Polsce
potrzeba powotania do zycia organizacji, reprezentujacej jako
oficjalny konsultant wspdlne stanowisko branzy.

Odpowiadajac na inicjatywe przedstawicieli SKP, spétka Inter
Cars postanowita dotaczy¢ do grona Firm Zatozycieli ORGA-
NIZACJI PRACODAWCOW ,MOVEOQ” (OPM dziatajgcej miedzy
innymi réwniez po to, aby inwestowanie w SKP i inne przedsie-
wziecia w branzy motoryzacyjnej mogto by¢ efektywniejsze).

Bedziemy dziata¢ na wszystkich ptaszczyznach, na rzecz popra-
wy warunkéw prowadzenia firm i ochrony branzowych przedsie-
biorcéw. Dziatania OPM dla firmy cztonkowskiej koncentrowac
sie bedg m. in. na pomocy w indywidualnych sprawach firmy,
dostarczaniu specjalistycznych informacji gospodarczych, po-
mocy prawnej, szkoleniowej oraz doradztwa technicznego, pro-
mogcji i integracji ze $rodowiskiem branzowym. Przygotujemy
pakiety wsparcia dla przedsiebiorcéw, do wyboru dla cztonkéw
OPM w zaleznoéci od ich indywidualnych potrzeb.

W dzisiejszych czasach, kiedy przedsiebiorcom brakuje czesto
wsparcia organizacji w walce z niedoskonatym prawem, nie-
uczciwg konkurencja, czy dekoniunkturg, powinnismy szukac
konkretnych i dajgcych wymierne efekty propozycji. Wierzymy,
7e ORGANIZACJA PRACODAWCOW ,MOVEO” moze okazac sie
dla swoich cztonkéw witasnie takim wsparciem.
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Jedyne takie w Europie! Bedzie
bardzie] wydajne | nowoczesne.
Jedyne takie w Polsce | Europie!

Celem inwestycji jest stworzenie nowoczesnego Centrum Logistycznego o duzym potencjale w gminie Zakroczym, powiat nowo-
dworski, wojewddztwo mazowieckie. Nowe Centrum Logistyczne ma wyraZznie zwiekszy¢ wydajnosc¢ przeptywu towaréw i umozli-
wi¢ éwiadczenie ustug logistycznych. Dzieki pozyskaniu pomocy publicznej nastgpi realizacja projektu w petnym mozliwym zakre-
sie poziomu technologicznego i wielkosci obiektéw. Generalnie rzecz biorgc, nowe Centrum Logistyczne, to nie bedzie wytacznie
obstuga jednego klienta, ktérym jest Inter Cars, to jest réwniez obstuga logistyczna wielu innych firm w kraju i za granica.

W przypadku pozyskania pomocy publicznej Spétka zrealizuje inwestycje o znaczaco wiekszym zasiegu ilosciowo-jakosciowym,
zostang wdrozone najnowsze innowacyjne technologie logistyczno-informatyczne i najnowoczesniejsze wyposazenie techniczne,
a takze zostanie osiggniety petny i optymalny potencjat powierzchni magazynowych. To nie jest tylko inwestycja w mury, to jest
inwestycja w tasmociagi i sortery, ktérej na tak duzg skale jeszcze nikt nie wdrozyt w branzy dystrybucji czesci. Bedzie to innowacja
na skale europejska.

Inwestycja ta wptynie ponadto w sposéb decydujgcy na pozycje, konkurencyjnoscé i potencjat grupy Inter Cars, mozliwosé jej eks-
pansji na rynki pozakrajowe oraz realizacje planowanej strategii Grupy w zakresie zwiekszenia poziomu jej przychodéw z dotych-
czasowych 3 mld ztotych do planowanych 6 mid ztotych. Grupa Inter Cars moze sta¢ sie nawet liderem aftermarketu w sektorze
motoryzacyjnym w Europie.

0 czym mowa? O innowacyjnym centrum logistycznym Inter Cars.



60 000 m?

MAX. POWIERZCHNIA MAG.

40

BRAM ROZt ADUNKOWYCH

Potezne mozliwosci

40 000 m? powierzchni magazynowej do maksymalnie 60.000
m? do prowadzenia dziatalnosci logistycznej, 40 bram roztadun-
kowych dla przyje¢ i wydawania towaréw. Gtéwny magazyn
z 4-poziomowg zabudowag regatowa, mieszczacy 17 tys. miejsc
paletowych i 18 tys. miejsc pétkowych. System tasmociggdw
o dtugosci 2,1 km, potgczony z sorterami. To podstawowe in-
formacje na temat nowoczesnego centrum logistycznego,
ktore bedzie prowadzone przez ILS, spotki zaleznej Inter Cars -
jednej z najnowszych inwestycji Inter Cars, ktéra jeszcze ba-
rdziej usprawni dystrybucje towaréw przeznaczonych dla klien-
téw firmy.

Nowy Silnik Biznesu dla catej Grupy Inter Cars

Inwestycja w najnowoczesniejsze Centrum Logistyki i Eks-
pansji ma za zadanie podwoi¢ potencjat Inter Cars. Skala
i znaczenie zmiany jakosciowej i ilosciowej, jakg ma przynies¢
przedsiewziecie jest tak znaczaca, ze na przestrzeni 5-7 lat od
uruchomienia Centrum ma w planach wptyna¢ na wzrost przy-
choddéw z 3,5 miliarda do nawet 6 miliardéw ztotych.

Technologiczny gigant

Nowe centrum dowodzenia logistycznego przejmie na siebie
przyjecie towaréw od dostawcow, realizacje zamaowien, wydan,
konfekcjonowania i zwrotéw oraz obstuge przetadunkéw cross-
-docking. Ale to nie wszystko. Dzigki zastosowaniu innowa-
cyjnych systemow obstugi towaréw i magazynowania centrum
pracowac bedzie wydajniej nie tylko przez wzglad na ulokowa-
nie czynnosci logistycznych w jednym miejscu. Na jego efek-
tywnos¢ wptyna réwniez zastosowane rozwigzania techniczne.

17 000

MIEJSC PALETOWYCH

18 000

MIEJSC POtKOWYCH

Prawie 0,5 min towaréw na dobe

Crossbelt Sorter, czyli sorter o poprzeczno-tasmowej konstru-
kcji, bedzie w stanie obstuzy¢ 480 tys. sztuk towaru na dobe.
Z o$miu potautomatycznych stacji indukeyjnych towary wpro-
wadzane bedg na szerokie, czterokagtne tasmy sortera, kierujgce
je w wyznaczone miejsca. Przewozac towary z predkoscig 2,5
m/s do 740 miejsc przeznaczenia, unikalna technologia regu-
lowania zrzutéw zadba o odpowiedni podziat i bezpieczenstwo
asortymentu lekkiego (jak np. zaréwki) oraz ciezkiego (np. tar-
cze hamulcowe).

Unikalne usprawnienia

Zamknieta konstrukcja przenosnikéw sortera slizgowego
wesprze przemieszczanie towaréw w obrebie centrum logi-
stycznego. Tego typu urzadzenia gwarantuja bowiem wysokg
wydajnos¢ pracy wraz z doktadnosciag sortowania bardzo zréz-
nicowanego asortymentu. Ttoczone profile aluminiowe oraz od-
powiednia konstrukcja uniemozliwiajg upadek lub zablokowa-
nie towaru. Elementy slizgowe przemieszczajg go wzdtuz profili
nosnych i nadajg mu kierunek do pochylni. Wspdlnie usprawnia-
ja transport towaréw.

Kilkakrotnie wiecej

System automatycznego zatowarowania, zmagazynowania
i wywotania towaru z magazynu pétkowego (Mini Loaud) po-
zwoli w ILS az kilkakrotnie zwiekszy¢ magazynowanie towaréw
na metr kwadratowy. Technologia stuzaca gtéwnie towarom
slow movers, z wykorzystaniem nowoczesnych optymalizato-
réw ruchu magazynowego, wymaga najlepszych rozwigzan,
wdrozona wiec zostanie we wspotpracy z partnerem o duzym
doswiadczeniu w zakresie integracji zaawansowanej automa-
tyki magazynowej.

Praktycznie bez konkurengjl

- Co wazne, wszystkie te rozwigzania zgromadzone w jednym migjscu, w zintegrowanym magazynie czesci zamiennych,
stanowic bedg pierwsze tego typu rozwigzanie zarowno w Polsce, jak i w Europie! Monitoring rynkowy, dokonany juz po
zaprojektowaniu inwestycji, pozwolit nam zlokalizowac¢ podobne rozwigzanie jedynie w strukturach jednego przedsie-
biorstwa na rynku amerykariskim. Tworzymy wiec cos naprawde wielkiego, naprawde efektywnego i unikalnego w skali

Swiata - mowi Robert Kierzek, prezes Inter Carsu.

- Zakroczym to dla nas przejscie w XXI wiek. Inwestycje w automatyke i inteligencje w logistyce, m.in. w sorter, pochtong

40-50 min zt - dodaje Robert Kierzek, prezes Inter Carsu.
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ROBERT KIERZEK
prv 7



Inter Cars SA Relagje Inwestorskie

Chcac jak najlepiej pozna¢ Paristwa preferencje w temacie zawartosci, a takze form
prezentowania informacji dotyczacych Relacji Inwestorskich, bedziemy wdzieczni za
podzielenie sie z nami swoimi odczuciami i wziecie udziatu w corocznej ankiecie Inter
Cars Relacje Inwestorskie.

inter cars

Paristwa odpowiedzi juz drugi rok z rzedu bedg dla nas cenng wskazéwka pozwalaja-
ca mozliwie najlepiej i najdoktadniej dostosowywac wszystkie przygotowywane przez

nas narzedzia i materiaty do specyfiki Paristwa potrzeb i oczekiwan.

Ankieta

Prosze wskazaé 2 najistotniejsze Pani/Pana zdaniem narzedzia relacji inwestorskich

Strona www

Wideokonferencja

Konferencja prasowe

Czat

Newsletter

Prosze wskazaé ktére 2 formy prezentowania informacji o spétce publicznej sa dla Pani/Pana najwygodniejsze?

Raport biezacy/okresowy

Komentarz Zarzadu w postaci
filmu video

Prezentacja wynikow

Fact sheet

Jak ocenia Pani/Pan poziom merytoryczny dzisiejszej Konferencji?

Bardzo wysoki

Niski

Wysoki

Nie mam zdania

Czy tematyka Konferencji byta zgodna z Pani/Pana oczekiwaniami?

TAK, spodziewatem sie takich
tematdw, jakie zostaty omo-
wione

Moje oczekiwania tylko cze-
$ciowo pokryty sie z tematami
konferencji

Komunikat prasowy

Sredni

NIE, spodziewatem sie zupet-
nie innych tematéw

Czy dzisiejsza Konferencja pozwolita Pani / Panu uzyska¢ wszystkie interesujace Pani / Pana informacje?

TAK, uzyskatem wszystkie
informacje, ktére mnie intere-
sowaty

Uzyskatem cze$¢ interesuja-
cych mnie informaciji

NIE, spodziewatem sie bardziej
szczegoétowych informacii

Inter Cars SA
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